Revideret aftale mellem
FOA og Region Midtjylland

om lgn- og arbejdsforhold for ambulanceuddannet
personale tilknyttet Vikar Region Midt

1. Aftalen omfatter

Ambulanceuddannet personale omfattet af overenskomst 32.44,
der er tilknyttet det regionsdakkende vikarbureau Vikar Region
Midt (VRM).

2. Generelt

a) Ambulanceuddannet personale der tilknyttes VRM, vil kunne
udfgre vikarfunktioner ved Przehospitalets
ambulanceberedskaber.

b) Ambulanceuddannet personale, der er ansat pa Praehospitalet kan
ikke anvises vikartjeneste ved Praehospitalets baser.

Bemeaerkninger:

Der er her forudsat, at overenskomstens
bestemmelser om overarbejde/merarbejde,
inddragelse af fridegn mv. finder anvendelse for
tjeneste ved egen afdeling.

3. Ansattelsesform
Ambulanceuddannet personale, kan tilknyttes Vikar Region Midt
som timelgnnede vikarer (tilmeldevikarer).

S&fremt der skulle veere ambulanceuddannet personale pa et af
regionens hospitaler eller institutioner inden for psykiatri- og
socialomradet, betragtes tilknytningen som tilmeldevikar som en
selvstaendig anseettelse og indgdr ikke i deres aftalte
beskeeftigelsesgrad.

Det forudsaettes, at der kan ggres tjeneste ved et eller flere
stamsteder med tilhgrende tjenestesteder (bilag 1).

4. Honorering

Aflgnning sker efter geeldende overenskomst for
ambulanceuddannet personale 32.44. Lgnindplacering sker
p& overenskomstgruppe 2 (Aarhus)
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Timelgnnen fglger den til enhver til gaeldende sats jf. ovenstdende overenskomst.

Bemaerkninger:
Timelen pr. 1.10.2023 (overenskomstgruppe 2 (Aarhus)):

Indtil 4 &rs beskaeftigelse som ambulanceassistent: 167,30 kr.
4 til 10 8rs beskaeftigelse som ambulanceassistent: 171,83 kr.
Over 10 8rs beskaeftigelse som ambulanceassistent: 187,77 kr.

Indtil 4 3rs beskeeftigelse som ambulancebehandler: 171,36 kr.
4 til 10 drs beskaeftigelse som ambulancebehandler: 175,89 kr.
Over 10 &rs beskaaftigelse som ambulancebehandler: 191,83 kr.

4 til 10 8rs beskaeftigelse som paramediciner: 184,26 kr.
Over 10 8rs beskeaeftigelse som paramediciner: 200,20 kr

Indtil 6 &rs beskaeftigelse som ST-redder: 157,62 kr.
6-12 8rs beskaeftigelse som ST-redder: 161,53 kr.
Over 12 8rs beskzeftigelse som ST-redder: 171,07 kr.

Timelgnssatsen er pensionsgivende i henhold til bestemmelserne for
timelgnnede i gaeldende overenskomst. De angivne kronetillaeg er
pensionsgivende og indregnes i grundlaget for beregning af
arbejdstidsbestemte saerydelser.

Endvidere ydes feriegodtggrelse i henhold til "Aftale om ferie for personale
ansat i regioner" af timelgnssats samt kronetillaeg.

Der ydes tillige et pensionsgivende vikartilleeg:

Til ambulanceassistenter, ambulancebehandlere og paramedicinere pa 25 kr. pr. time
(31.3.2018 niveau)
Til ST-reddere pd 5 kr. pr. time (31.3.2018 niveau)

Bemeaerkning vikartilleeg:

Ambulanceassistenter, ambulancebehandlere og paramedicinere er pr. 1.10.2023:
27,43 kr.

ST-reddere er pr. 1.01.2023: 5,48 kr.

Arbejde pad szerlige tidspunkter

Tillaeg for arbejde pa saerlige tidspunkter falger arbejdstidsreglerne i bilag 1 i overenskomsten,
med henvisning til arbejdstidsaftale 11.05.01.01.
. Dog forhgjes eksisterende satser med fglgende kronebelgb:

For arbejde fra fredag kl. 15.00 til mandag kl. 07.00 ydes tillige et tillaeg pa 3 kr. (31.3.2018
niveau) pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.

For effektiv tjeneste pd sggnehelligdage ydes et tilleeg der udggr 100 % af timelgnnen. Der
ydes ikke samtidig tillaeg til timelgnnen i henhold til arbejdstidsaftale 11.05.01.01. Der ydes €j
heller pension af timelgnnen.

5. Arbejdstid m.v.
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Timelgnnede vikarer er omfattet af bestemmelserne i geeldende arbejdstidsaftale for
Ambulanceuddannet personale p8 Ambulanceuddannet personales omrade. For s8 vidt
angar vagters lengde for de timelgnnede fglger de overenskomsten bilag 1
bestemmelser for fuldtidsansatte.

Bemeaerkning:
Arbejdsmiljplov og de geeldende hviletids- og fridegnsbestemmelser m.v.
skal overholdes.

6. Anseattelsesbreve

Timelgnnede tilmeldevikarer er ikke omfattet af arbejdsgiverens pligt til at udstede
ansattelsesbreve idet den enkelte vikartjeneste som udgangspunkt ikke varer mere end
en maned. Dog er arbejdsgiver forpligtet til at udarbejde et tllknytmngsbrev til
timelgnnede tilmeldevikarer, der angiver de narmere Ign- og anseettelsesvilkar.

7. Sygdomsforfald og aflysninger

For timelgnnede tilmeldevikarer gaelder fglgende:

Safremt en planlagt vikartjeneste aflyses med under 4 timers varsel, sker der fuld
honorering som var tjenesten gennemfgrt.

Ved sygdomsforfald ydes fuld honorering i de tilfeelde, hvor sygdommen indtraeder efter
tjenesten er pabegyndt. Honorering ydes kun for den pabegyndte vagt.

I gvrigt henvises til bestemmelserne for timelgnsansaettelse Kapitel 3 TIMELOANNEDE
i overenskomsten for ambulanceuddannet personale 32.44,

8. Transportgodtggrelse
Der ydes transportgodtggrelse for karsel jf. Vikar Region Midts geeldende regler.
Der henvises til VRM's hjemmeside for yderligere information.

9. Evaluering af aftalen
Parterne er enige om, at aftalen evalueres i forbindelse med ny overenskomst bl.a. med det
formal at drgfte de aftalte timesatser med udgangspunkti den generelle lgnudvikling pa
det regionale arbejdsmarked.

10. Ikrafttraedelse og opsigelse
Aftalen treeder i kraft d. 20 december 2023 og treeder i stedet for aftale af 1. januar 2023.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31. maj
2023,

11. Underskrifter
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