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Retningslinje om
finansiering af efteruddannelse
for ansatte
| Region Syddanmark

Den 20. juni 2017 traf Koncernledelsesforum en principbeslutning om, at ansattes efteruddannelse
fremover skal finansieres af regionen, saledes at den industribetalte efteruddannelse ophgarer.

Baggrund og formal

Offentligt ansatte skal vaere upartiske og treeffe beslutninger og afggrelser ud fra saglige hensyn.
Samarbejdsaftaler eller andre relationer mellem den ansatte og aktuelle eller mulige leverandgrer af
f.eks. medicin ma heller ikke kunne skabe tvivl om den ansattes habilitet i forhold til varetagelsen af
opgavelgsningen.

| forbindelse med seerligt sundhedspersonalets kursusaktivitet og efteruddannelse har det i nogen
grad veeret kutyme, at hele eller dele af udgifterne forbundet hermed afholdes af medicinal- og
medicoindustrien eller andre private virksomheder.

| Region Syddanmark gnsker vi at beskytte vores ansatte mod, at der kan opsta tvivl om deres
habilitet og uvildighed, nar der samarbejdes med andre parter, da dette kan have negative
konsekvenser for bade region, sygehuset/enheden og den enkelte ansatte.

Det har fortsat hgj prioritet, at regionens ansatte far den ngdvendige, tilstreekkelige og relevante
efteruddannelse, ligesom forskning og samarbejdet med industrien veegtes hgit. Principbeslutningen
gendrer ikke herved.

Hvem geelder denne retningslinje for?
Retningslinjen geelder for alle ansatte i Region Syddanmark.

Hvad er omfattet af retningslinjen?

Med denne retningslinje preeciseres det, at ansatte i Region Syddanmark ikke ma deltage i kurser,
konferencer o. lign, som finansieres af private virksomheder, hvis der pa nogen made kan sas tvivl om
de ansattes habilitet som folge af deltagelsen.

Retningslinjen omfatter efteruddannelse, f.eks. kongresser, kurser, arrangementer og diverse mgder
m.v., som faciliteres/finansieres af medicinal- og medicoindustrien eller andre private virksomheder.

Vurderingen af den ansattes habilitet kan ikke afgraenses til den ansattes adfserd i arbejdstiden. Derfor
kan den ansattes adfzerd i fritiden ogsa fa betydning for vurderingen af habilitet.

Hvad er ikke omfattet af retningslinjen

Region Syddanmark har taget stilling til, at nedenstaende aktiviteter/arrangementer ikke er omfattet af
retningslinjen. Der er dog ikke tale om en udtgmmende opremsning. Ved andre end de nedenfor
naevnte aktiviteter/arrangementer ma der foretages en konkret vurdering af bl.a. indhold og relevans
samt risikoen for, at der kan opsta tvivl om medarbejderens habilitet. Ved tvivistilfaelde skal den
pageeldende afdelingsledelse rette henvendelse til enhedens direktion.
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Falgende aktiviteter/arrangementer er ikke omfattet af retningslinjen:
e Deltagelse i arsmader, hvor leegemiddelindustrien deltager.

e Aktiviteter i forbindelse med kliniske forsgg med nye laeegemidler samt forsknings- og
udviklingssamarbejde med industrien.

o Deltagelse i kurser/konferencer, der er offentligt udbredt som vaerende abne og gratis for alle.
e Konferencer eller lignende som er arrangeret af faglige organisationer/selskaber.

e Opleering, uddannelse og traening af sundhedspersonalet i sikker, korrekt og effektiv
anvendelse af specifikke medicinske produkter, teknologier/udstyr, behandlinger o.l., herunder
ogsa:

o lgbende oplzering og treening i aftaleperioden, hvor opleeringen/traeningen fremgar af
kontrakten med leverandgren, og derfor er en del af den samlede pris.

o deltagelse i servicekurser, der er affgdt af leverandgrernes egne opdateringer af
apparaturet og/eller eendrede krav til vedligeholdelse/reparation pa apparaturet.

Dispensation fra retningslinjen
Deltagelse i aktiviteter finansieret af private virksomheder kan kun ske ved en skriftlig dispensation fra
enhedens direktion.

Der vil kun undtagelsesvist blive givet dispensation og dispensationen vil alene ske i de tilfeelde, hvor
der efter en konkret vurdering fastslas, at der ikke er risiko for, at der kan opsta tvivl om den ansattes
habilitet.

@konomiske konsekvenser af retningslinjen
Udgifter til efteruddannelse og lignende. afholdes af de enkelte sygehuse/enheder.

Der henvises i gvrigt til de enkelte sygehuses/enheders politikker for uddannelse,
kompetenceudvikling mv.

Handtering af allerede indgéede aftaler
Fremadrettet indgas ikke aftaler om industribetalt efteruddannelse.

Aftaler som allerede er indgaet, kan afvikles frem til arsskiftet 2017/2018, medmindre afbud kan ske
uden at det vil medfgre en udgift for den enkelte deltager eller arrangar.
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