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MIDTJYSK TEKNOLOGIPAGT
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15 ÅR
FREMTIDEN?
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BARRIERE FOR SKOLE-
VIRKSOMHEDSSAMARBEJDE

VIRKSOMHEDER
• Tid, usikkerhed om 

ressourceforbrug

• Uklare forventninger 

• Fastholde indsats

• Ledelsesopbakning

SKOLER/GYMNASIER
• Tid

• Link til den faglige undervisning

• Manglende viden om 

virksomhedskultur

• Fastholde indsats

• Ledelsesopbakning
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TEKTANKEN
Virksomheder og 

skoler samarbejder
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DOGMEREGLER
1. Dialog med rollemodeller på virksomhed eller 
skole

2. Virksomhedsrelaterede STEM-opgaver

3. Viden om jobmuligheder til elever og lærere.
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11/11: Opstartsdag ved Kamstrup med faglige oplæg
Energimålere - programmering - kvalitetssikring og tests

15/11: Elever arbejder på skolen med kodning af varmemåler

22/11: Besøg på Kamstrup
Elever programmerer og får sparring på opgaveløsning af softwareeksperter

29/11: Eleverne arbejder videre på skolen

6/12: Afsluttende besøg ved Kamstrup
Eleverne kalibrerer deres målere

Slutteligt: Eleverne præsenterer deres målere
De kan sammenligne deres målere med en Kamstrup-måler

PROGRAMMERING AF VARMEMÅLER
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VIRKSOMHEDS-
UDFORDRINGEN

Aktiviteter
• Lærerkursus på virksomhed

• Virksomheden præsenterer udfordring på gymnasiet

• Klassen arbejder med problemstillinger i to til flere fag

• Elever præsenterer klassens løsningsforslag for 
virksomheden

• To elever pr. klasse kan lave SRP på virksomheden

5  
gymnasier

250
elever

1  
udfordring
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KLOGE 
HÆNDER
I 2017 DELTOG:
20 VIRKSOMHEDER

600 ELEVER I 7. – 8. KLASSE

SCIENCE CENTRE, TEKNISKE 
GYMNASIER OG 
ERHVERVSSKOLER
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GIRLS’ DAY IN 
SCIENCE
FORMÅL: at inspirere flere piger til at 
vælge en fremtid med IT, teknologi og 
naturvidenskab.

I 2017 DELTOG:
1.400 piger til 30 arrangementer
Microsoft, Grundfos, Novozymes, Haldor 
Topsøe, Ørsted, Vestas, Google, Hempel 
m.fl.
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PIGER BYGGER 
VINDMØLLER

Ringkøbing og Aarhus
Pigerne møder kvindelige 
medarbejdere og hører om deres valg 
af uddannelse og job
Rundvisning på nacellefabrikken
Pigerne bygger deres egen vindmølle 
af papir
Cost of energy
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EFFEKTMÅL: ELEVER
87% har fået ny viden om jobmuligheder inden for 
naturvidenskab og teknologi

50% har fået mere lyst til at tage en teknisk eller 
naturvidenskabelig uddannelse
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”Jeg har nok tendens til at følge flertallet af piger, træffe de 
beslutninger mine veninder gør, og spejle mig i mine 
forældres valg - og dermed gå efter en "blød" uddannelse 
med mennesker. Men jeg synes, det har været fedt i dag. Jeg 
har tit fået af vide, at jeg er god til "det med mennesker", men 
jeg tror faktisk også, at jeg kunne være god til det her. Det har 
jeg bare ikke tænkt så meget over før.”

Freja Nielsen, 9. klasse Bøgeskovskolen, om Girls’ Day in Science 2017
Viborg Stifts Folkeblad 31. august 2017
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EFFEKTMÅL: LÆRERE
70% lærte noget nyt fagligt 

68% lærte nyt om uddannelses- og karrieremuligheder med 
naturvidenskab og teknologi
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13 KOMMUNER

• Op til 120 lærer pr. kommune over 3 år

• Styrkede lærerkompetencer i naturfag og skole-
virksomhedssamarbejde

• Realisering af den åbne skole og karrielæring

• Modellen kan udbredes til mange komuner og inddrage andre 
fag og flere klassetrin
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STÆRKE 
AMBASSADØRER
TEKTANKEN ERHVERVSPRÆSIDIUM:
Jørgen Mads Clausen, Danfoss (formand)
Mads Nipper, Grundfos
Claus Crone Fuglsang, Novozymes
Steen Nielsen, Fremstillingsindustrien
Allan Rasmussen, Coloplast
Jakob Topsøe, Haldor Topsøe
Charlotte Mark, Microsoft

ROLLE:
Ambassadører
Debatindlæg
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INTERNATIONALT
Jet-Net NL

EU STEM Coalition

Samarbejde med New York 
Academy of Science
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TAK FOR 
OPMÆRKSOMHEDEN


