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Vedtzegter for Den Selvejende Institution TrygFondens Familiehus
§ 1. Navn, adresse og hjemsted

17 Institutionens navn er "TrygFondens Familiehus".
Den selvejende institution har hjemsted i Aarhus Kommune med beliggenhed pa
matrikel nr. 6A Skejby, Arhus Jorder, Kirstinesmindevej 8, 8200 Aarhus N.

8§ 2. Formal

2.1 “TrygFondens Familiehus” har til formal, at danne ramme om familier til alvorligt
syge bern, der er indlagt i langvarige forlgb pd Aarhus Universitetshospital, s3
familier kan holde fast i de daglige rutiner og samtidig stotte og hjaelpe bdde det
syge barn og hinanden. Pargrende til indlagte bgrn kan benytte familiehusets
faciliteter mod betaling af symbolsk karakter.

2.2 TrygFondens Familiehus vil hvert ar sgge om at blive godkendt som en
almenvelggrende eller pd anden made almennyttig institution, der efter
ligningslovens regler kan bevirke fradragsret for giveren.

2.3 Institutionens formal er ikke at skabe overskud, men den skal s& vidt muligt
bevare og udbygge institutionens egenkapital til stotte for gennemfgrelsens af
institutionens formal. Indtaegter og overskud skal bruges til aktiviteter og drift af
huset.

2.4 Der udarbejdes driftsoverenskomst mellem “Den selvejende institution

TrygFondens Familiehus” og Region Midtjylland, som ejer den ejendom, hvorfra
familiehuset skal drives.

§ 3. Stiftelse

3.1 TrygFondens Familiehus er stiftet november 2011 af TrygFonden og De Sm3
Glaeders Legat



§ 4 Bestyrelse

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Institutionen ledes pa vegne af Regionsradet i Region Midtjylland af en bestyrelse
pd 6 medlemmer. Bestyrelsen varetager det overordnede, ledelsesmaessige
ansvar i overensstemmelse med fondslovgivningens til enhver tid gaeldende
regler. Bestyrelsen kan dog traede i funktion, s& snart 3 medlemmer af
bestyrelsen er udpeget. Der udbetales ikke honorar til hverken
bestyrelsesformand eller bestyrelsesmedlemmer.

Institutionens bestyrelse sammenszaettes saledes:

o Hospitalsledelsen pa Aarhus Universitetshospital udpeger et medlem fra
hospitalsledelsen, som automatisk er formand for bestyrelsen,

o Hospitalsledelsen pa Aarhus Universitetshospital udpeger 3 medlemmer,

e Afdelingsledelsen pa Bgrn og Unge, Aarhus Universitetshospital udpeger 1
medlem,

e TrygFonden udpeger 1 medlem

Bestyrelsens medlemmer udpeges for 4 kalenderar ad gangen. Fgrste gang der
skal udpeges nye bestyrelsesmedlemmer er dog pr. 1. januar 2014. Her skal
udpeges tre nye medlemmer, idet det af hensyn til kontinuiteten i bestyrelsen er
bestemt, at halvdelen af bestyrelsens medlemmer afgar pa dette tidspunkt, og
halvdelen afgar pr. 31. december 2016. Herefter udpeges nye
bestyrelsesmedlemmer hvert andet ar, idet en bestyrelsesperiode dog er pd 4
kalenderar.

Hvilke medlemmer, der skal afgd pr. 31. december 2013, afgores af
bestyrelsesmedlemmerne selv.

Genudpegning af bestyrelsesmedlemmer kan finde sted.

Udpegning af bestyrelsesmedlemmer foretages af de under pkt. 4.2 naevnte
institutioner.

Ved udtraeden i utide veelges et nyt medlem for den resterende funktionsperiode
af det udpegningsberettigede forum.

@nsker et medlem at udtraede i valgperioden, indvaelges et nyt
bestyrelsesmedlem efter bestemmelserne om udpegningsret - jfr. stk. 4.2,

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar halvdelen af medlemmerne er til stede.
Beslutninger traeffes ved almindelig stemmeflerhed blandt de fremmgadte
medlemmer, idet der dog for s& vidt angar vedteegtsaendringer henvises til § 10.

I tilfelde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.
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4.9

4.10

4.11

Formanden indkalder og leder bestyrelsesmgderne, der - med mindre andet er
aftalt - finder sted mindst 1 gang i kvartalet.

Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

Bestyrelsen kan udvides fra 6 til 7 medlemmer, hvis der besluttes at etablere en
stgtteforening. Det 7. medlem repraesenterer sdledes stgtteforeningen og
udpeges af stgtteforeningen.

§ 5 Bestyrelsens ansvar

5.1

5.2

Bestyrelsen er ansvarlig for, at institutionen drives i overensstemmelse med de
regler af administrativ og skonomisk art, som til enhver tid gaelder for selvejende
institutioner.

Alle vaesentlige beslutninger, herunder indgaelse og ophaevelse af aftaler, der
reekker ud over den daglige drift, treeffes af bestyrelsen p& vegne af Regionsridet
for Region Midtjylland.

§ 6 Personale

6.1

6.2

6.3

6.4

Bestyrelsen er pa vegne af Regionsradet i Region Midtjylland ansaettende
myndighed i forhold til lederen af huset. Bestyrelsen er ansvarlig for at fastlaegge
lederens stillingsindhold og dermed rammerne for lederens daglige drift af
TrygFondens Familiehus.

Lederen bemyndiges til at ansaette personale efter naermere aftale med
bestyrelsen.

Den daglige ledelse har i samarbejde med den/de valgte Frivillige organisation(er)
kontakten til de frivillige hjaelpere, der forventes tilknyttet huset.

Ved alvorlige uoverensstemmelser mellem lederen og bestyrelsen vil lederen ikke
kunne fortsaette uden Region Midtjyllands godkendelse.

8 7 Regnskab og gkonomi

7.1

Tl

7.3

Regnskabsaret er kalenderdret.

Arsregnskabet afleegges og underskrives af bestyrelsen og revideres af Region
Midtjyllands revisor. S&fremt der vaelges en anden revisor, skal denne godkendes
af Region Midtjylland.

Arets eventuelle overskud kan kun anvendes til konsolidering af institutionens
kapital. Udlodning, bortset fra ved institutionens ophgr, kan ikke finde sted.
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7.4 Institutionens budget og regnskab tildeles fra Regionsradet for Region Midtjylland,
og Region Midtjyllands budget-, bogfgring- og regnskabsprocedurer skal falges.

§ 8 Tegningsforhold/Prokura

8.1 Institutionen tegnes af formanden og et bestyrelsesmediem i forening eller et
flertal af bestyrelsen.

8.2 Den samlede bestyrelse kan meddele anvisningsret til bestridelse af den daglige
drift og til afholdelse af Isbende udgifter.

§ 9 Haeftelse for patagne forpligtelser

9.1 Institutionen haefter som en selvejende institution med hele sin formue efter
dansk rets almindelige regler.

5.2 Bestyrelsens medlemmer og stifteren haefter ikke personligt for institutionens
forpligtelser.

§ 10 Vedtaegtsaendringer/ophgr

10.1 Vedtagelse af forslag om zendring af institutionens vedtaegter eller beslutning om
institutionens ophar kraever mindst 2/3 af bestyrelsens medlemmer stemmer for
forslaget. Forslag om vedtaegtsaendring og forslag om ophgr skal sendes til
personlig mail til samtlige bestyrelsesmediemmer inden 1 maned, fgr forslaget
behandles pa et bestyrelsesmgde.

10.2 Alle vedtaegtsaendringer skal godkendes af Regionsradet for Region Midtjylland.

10.3 Ved institutionens ophgr udloddes institutionens nettoformue efter bestyrelsens
indstilling til en anden institution eller forening, hvis formdl i videst muligt omfang

svarer til Trygfonden Familiehus* formal. Udlodning sker efter indstilling fra
bestyrelsen og godkendes af Region Midtjylland.

§ 11 Ikrafttraeden

Vedtaegterne traeder i kraft dags dato.
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Ovennzaevnte vedtaegter er tiltrddt af bestyrelsen for TrygFondens Familiehus

Aarhus d. 2018
— \
B Cg\/
Gurls Mgy Q\»y’ s e
Gurli Martinussen Inge Pia Christensen
Direktgr Bestyrelsesformand,
TrygFonden Sygeplejefaglig direktgr

Aarhus Universitetshospital

e Al o
Pernille Salling Marie Rosbjerg
Foundrasier Oversygeplejerske

Bgrn og Unge
Aarhus Universitetshospital

(6. medlem er ikke udpeget endnu)

Direktar
FGT Business Research A/S
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