Hgringssvar vedr. forslag om gkonomisk effektivisering af de
administrative funktioner i regionshusene

Hoved-MEDudvalget for faellesfunktioner, stabe og Regional Udvikling
i Region Midtjylland har pa sit mgde den 1. december 2017 drgftet
direktionens forslag om samling af administrative funktioner i
regionshusene.

Efterfglgende Hoved-MEDudvalgets behandling har
forretningsudvalgsmgdet den 5. december behandlet sagen, og
tilkendegivet deres gnsker til en justeret behandlingsgang og
sagsfremstilling.

Med dette udgangspunkt gnsker Hoved-MEDudvalget at afgive
fglgende hgringssvar.

Hoved-MEDudvalget gnsker at forholde sig overordnet til spgrgsmalet
om samling af administrationen pa faerre adresser, da de lokale MED-
udvalg for IT, Regional Udvikling, Preehospitalet og Koncern HR ogsa
er hgringsparter.

Hoved-MEDudvalget har forstaelse for de resursemaessige
overvejelser, som ligger bag forslaget om samling af administrative
funktioner pa faerre lokaliteter. Navnlig vil forslaget effektivisere i
forhold til lokalekapaciteten og sikre administrative besparelser som
— givet sparekravene til administrationen i Region Midtjylland - ellers
matte hentes pa lgnbudgetterne. Samling af afdelinger pa feerre
fysiske adresser giver synergifordele i forhold til opgavelgsningen,
men det kan samtidig medfgre et kompetencetab pd den korte bane.

Hoved-MEDudvalget beklager de negative konsekvenser, som en
flytning vil have for nogle af de saerligt bergrte medarbejdere. Dette
selvom, at forslaget om samling pa feerre enheder har positive
konsekvenser for mange andre medarbejdere.

Udmgntningen af forslaget vil indebaere, at medarbejdere bliver
bergrt forskelligt. Nogle af dem, som arbejder i Holstebro og Horsens,
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vil fa kortere afstand og transporttid mellem hjem og arbejde, og andre far lsengere.

Safremt forslaget om samling af administrationen vedtages helt eller delvist, opfordrer
udvalget derfor til, at der gives den forngdne vejledning og stgtte til de bergrte medarbejdere,
som vil opleve personlige og arbejdsmiljgmaessige konsekvenser.

Hoved-MEDudvalget gnsker at tilkendegive, at det er vigtigt, at de lokale ledelser Igbende
holder sit personale orienteret med henblik pd at veere pa forkant og sikre, at ingen oplever at
mangle viden og indsigt i de lokale beslutninger.

Hoved-MEDudvalget forventer i den forbindelse, at der holdes taet dialog med udvalget og med
arbejdsmiljgorganisationen om gennemfgrelsen af sammenlaegninger. Beredskabet bgr ogsa

traeekke pa de erfaringer, regionens HR-afdeling har med at gennemfgre denne type processer.

Endelig forventer udvalget, at kravene til fysisk og psykisk arbejdsmiljg overholdes i
forbindelse med ombygning og indretning, nar flytningerne gennemfgres.

P& vegne af HMU for feellesfunktioner, stabe og Regional Udvikling,

Christian Boel Ole Echers Peder Bang
HMU-formand 1. naestformand 2. neestformand
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Hgringssvar fra Praehospitalets MED-udvalg vedr. forslag til
samling af administrationen i regionshusene i Viborg og
Aarhus

Direktionen har udsendt et forslag til samling af administrationen i 2
regionshuse, hvor der i dag er 4. Direktionens forslag omfatter en
flytning af Kgrselskontoret fra Holstebro til Aarhus.

Efter Forretningsudvalgets behandling af forslaget den 5. december
synes der at vaere udsigt til, at Kgrselskontoret forbliver pa sin
nuvaerende placering frem til 2020.

Praehospitalets MED-udvalg har den 27. november 2017 drgftet
forslaget og bemyndiget formandskabet til at formulere hgringssvar i
samradd med medarbejderrepraesentanter fra Kgrselskontoret.

Praehospitalets MED-udvalg anerkender, at det med de gkonomiske
krav til Regionerne er ngdvendigt at have fokus pd at effektiv
administration, samt at direktionen med sit forslag har indtaenkt de
nuvaerende pladsproblemer i Regionshuset Aarhus.

Medarbejdersiden ser ikke umiddelbart naerliggende synergieffekter
ved en flytning af Kgrselskontoret til Aarhus. Derimod frygtes
vaesentlige driftsforringelser i en overgangsperiode, lige som der
peges pa alvorlige konsekvenser for hver enkelt medarbejder af en
flytning af arbejdspladsen fra Holstebro til Aarhus.

Praehospitalets ledelse ser generelt positivt p& de muligheder for
udvikling, samarbejde og ledelse, det efter en overgangsperiode ville
give at samle Praehospitalet pa én adresse. Der er iszer et
opgavemaessigt samarbejdsfelt mellem Kgrselskontoret og AMK-
vagtcentralen, som en samlet placering kunne veere til gavn for.

MED-udvalget har noteret sig, at Kgrselskontoret forventes at forblive
pa sin nuvaerende adresse frem til 2020. MED-udvalget vil arbejde
aktivt og konstruktivt med samarbejde og udvikling uanset den til
enhver tid gaeldende geografiske lokalisering.

Med venlig hilsen

Thomas Balle Kristensen Lars Hgst
Formand Naestformand

Praehospitalet
Aarhus
Regionshuset

Olof Palmes Allé 34
DK-8200 Aarhus N
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Til direktionen

Hgringssvar fra Koncern HR's LMU

Koncern HR's LMU har p8 et ekstraordinzert mgde den 29. november
og et ordinzert mgde den 12. december 2017 droftet direktionens
forslag om lukning af regionshuse.

Koncern HR's LMU tager forslaget om lukning af regionshuse til
efterretning og har forstaelse for begrundelserne herfor.

Forslaget indebeerer, at der vil vaere nogle medarbejdere i Koncern

HR, der far en vaesentlig forgget transporttid pga. &ndring af

tjenestested. Ledelsen i Koncern HR vil gennem konkrete aftaler med

de enkelte medarbejder sgge at mindske de ulemper, a&ndringen
indebaerer. Dette under hensyntagen til Igsning af afdelingernes

opgaver.

Der vil samtidig vaere medarbejdere, der far kortere transporttid,

hvilket kun opfattes som positivt.

Flytning af afdelinger, der indebeerer, at Koncern HR kommer til at

sidde mere samlet, forventes at give en god synergi i forhold til

opgavelgsningen.

LMU har dregftet risikoen for tab af kompetencer, hvis medarbejdere
pa grund af aendret tjenestested veelger at blive ansat andetsteds.

Hvis forslaget indebaerer at der samlet bliver et mindre areal til
radighed for Koncern HR, forudsaetter LMU, at gaeldende regler i
arbejdsmiljglovgivningen fortsat vil blive overholdt.

Endelig forudsaetter LMU, at der er afsat tilstraekkelige midler til at

deekke de forventede udgifter, der bliver en fglge af flytning af

medarbejdere til andre lokaliteter.

T }Mﬂm

Ditte Hughes
Formand, Koncern

lR's LMU

Koncern HR
Stab

Skottenborg 26
8800 Viborg
TIf 7841 0701
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Regionssekretariatet

Hgringssvar fra It-afdelingens MED-udvalg vedrgrende
samling af administrationen i regionshusene i Aarhus og
Viborg

Direktionen har udsendt et forslag til samling af administrationen i to
regionshuse samt indtil videre opretholdelse af Regionshuset
Holstebro.

Direktionens forslag omfatter for It-afdelingen:

- en flytning af Service Desk og 24/7 Overvagning fra Horsens til
Aarhus

- stgrre interne omflytninger i Regionshusene Aarhus og Viborg samt
en forelgbig opretholdelse af it-arbejdspladser i Regionshuset
Holstebro.

It-afdelingens MED-udvalg har den 27. november drgftet forslaget,
hvilket har resulteret i naerveerende hgringssvar.

It-afdelingens MED-udvalg anerkender, at det med de gkonomiske
krav til regionerne er ngdvendigt at have fokus pa en effektiv
administration, samt at direktionen med sit forslag har indteenkt
Igsninger for de nuvaerende plads- og arbejdsmiljgmaessige
problemer i Regionshuset Aarhus.

It-afdelingens MED-udvalg stgtter overordnet det fremsatte forslag
om at samle It i henholdsvis Aarhus og Viborg, og medarbejdersiden
stgtter endvidere opretholdelse af it-medarbejdere i Holstebro, som
beskrevet af Forretningsudvalget. Flertallet af medarbejderne i
Horsens gnsker dog at bevare it-arbejdsplader i Horsens. Det er en
feelles opfattelse, at der generelt kan vaere stor positiv synergieffekt i
at flytte bade funktioner og kollegaer taettere pd hinanden.

De nye renoverede lokaler pd Olof Palmes Allé 25 og flere
kvadratmeter pr. medarbejder i Aarhus forventes at kunne lgse de
kendte arbejdsmiljgmaessige problemer pa OPA 32-36, samtidig med
at vi opndr den ovenstdende synergieffekt. B&de medarbejdere og
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ledelse vil ga konstruktivt ind i arbejdet for bade at sikre det gode
arbejdsmiljg og It-afdelingens samlede anvendelse af nye og
eksisterende lokaler pa sine geografiske placeringer.

Mange it-medarbejdere bliver bergrt af flytninger til nye
tjenestesteder eller andre fysiske rammer og kollegaer. For nogle
medarbejdere kan det samtidigt betyde vaesentlige negative
andringer i deres arbejdssituation. Nogle far vaesentligt laengere pa
arbejde og har brug for tilstraekkelig tid til at omstille sig til den nye
arbejdssituation. For andre er flytningerne mindre betydningsfulde og
maske ligefrem en individuel fordel. Medarbejdersiden peger
endvidere p& udfordringen med trafikken omkring Aarhus, hvilket kan
resultere i lange rejsetider iseer i myldretiden.

Bade ledelse og medarbejdersiden pdpeger vigtigheden i at have fuld
opmaerksomhed pa de medarbejdere, som bliver szerlig bergrt.
Uanset hvilke individuelle behov der kan opstd, s er bade ledelse og
medarbejdere enige om, at regionens eksisterende redskaber og
muligheder skal bringes proaktivt i anvendelse ud fra et stgrst muligt
hensyn til den enkelte.

Med venlig hilsen

Claus W. Kofoed Connie Waldstrgm & Erik Dahl Klausen
Formand Naestformaend
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Regionshuset
Viborg

Regional Udvikling
Skottenborg 26
8800 Viborg

Tel. +45 7841 0000
www.rm.dk

Direktionen m] dt

regionmidtjylland

Hgringsvar vedrgrende forslag om samling af administrationen i Dato 18.12.2017

regionshusene i Viborg og Aarhus Peder Bang

Tel. +45 4068 6428

LMU for Regional Udvikling har modtaget ovenstaende forslag, og @gnsker pa den Peder.bang@ru.rm.dk

baggrund at afgive hgringssvar. LMU for Regional Udvikling har p& mgde den 4.

december 2017 drgftet forslaget. Side 1

Udmgntningen af forslaget vil indebaere, at flere medarbejdere i Regional
Udvikling, Miljg vil blive bergrt. Blandt de, som i dag har arbejdsplads i Holstebro
og Horsens, vil der veere ansatte, som i fremtiden far leengere og ansatte, som
far kortere afstand og transporttid fra hjemmet til arbejdspladsen.

I respekt for de meget forskellige holdninger, der er til forslaget i Regional
Udvikling, er der i nedenstdende bemaerkninger fra ledelsen og forskellige
personalegrupper i Regional Udvikling.
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Bemaerkninger fra ledelsen i Regional Udvikling

Ledelsen i Miljg og resten af Regional Udvikling anerkender, at vi star overfor
fortsatte sparekrav, som Igbende skal hentes pa administrationen. Direktionen
har allerede gennemfgrt rationaliseringer, men yderligere tiltag er ngdvendige
for at komme i mal. Derfor har vi naturligvis taget forslaget om at opn3
yderligere effektiviseringer ved at indfgre stordrift p& driften og bygningsmassen
til efterretning. Det er ledelsens opfattelse, at safremt regionen fraflytter
lejemalet i Horsens og/eller Holstebro vil det vaere vores klare anbefaling, at
regionens Miljgafdeling samles i Viborg. Dette skyldes dels at Viborg ligger
rimelig midt i regionen og dels, at vi ser nogle faglig fordele ved at vaere samlet.

En flytning vil pa kort sigt sandsynligvis afstedkomme et kompetencetab, idet
der uundgaeligt vil vaere nogle medarbejdere, som ikke flytter med. Men ved at
samle Miljgafdelingen pa en enkelt lokalitet vil de faglige miljger pa laengere sigt
blive styrket. Videndeling og faglig sparring vil kunne foregd mere dynamisk og
effektivt, ligesom specialist og support funktioner som GIS, IT support mv. vil
veere umiddelbart tilgeengeligt og kunne daekke alle kollegaer. Endvidere vil en
placering i Viborg kunne give gget samarbejde med de gvrige arbejdsopgaver
indenfor regional udvikling (erhvervsudvikling, uddannelse, kultur mm) til glaede



for virksomheder og borgere. Det er ledelsens vurdering, at vi ved en samling i Viborg fortsat
vil kunne opretholde det ngdvendige lokalkendskab og naerhed til alle 19 kommuner i
regionen. Viborg har i den sammenhaeng den fordel, at det vil vaere muligt at kgre til arbejde
fra de fleste af omrdder af regionen inkl. Holstebro og Arhus.

Usikkerheden omkring arbejdspladsens placering skaber utryghed blandt medarbejderne, som
pa sigt kan pavirke effektiviteten i Igsningen af opgaver. Der er derfor brug for at der relativt
hurtigt skabes sikkerhed for placeringen af miljgs arbejdspladser fremadrettet. Dette ogsa i
forhold til rekruttering af fremtidige medarbejdere.

Bemaerkninger fra 9 ud af 18 miljgmedarbejdere fra Regionshuset i

Holstebro:
Mener I, at vi med den foresldede centralisering bidrager til at regionen "hanger sammen fra kyst
til kyst"1 og er en "region i balance™?

I forleengelse af forretningsudvalgets beslutning om udskydelse af afggrelse vedrgrende
regionshusene i Horsens og Holstebro vurderer vi, at nedenstdende opmaerksomhedspunkter
er vaesentlige og bgr medtaget i forbindelse med den samlede vurdering.

Den knaekkede region

Direktionen har fremlagt forslag om at flytte arbejdspladserne i Regionshuset i Holstebro til
regionshusene i hhv. Viborg og Aarhus. Dette gar stik mod Statens udflytninger af
arbejdspladser, der skal flytte funktionerne taettere pa borgere og virksomheder og skabe
bedre balance og udvikling i hele landet. Holstebro har i forvejen mistet sit sygehus, og hvis
funktionerne i Regionshuset ogsa flyttes gstpa, bliver den vestlige del af regionen til et
yderomrade, der tésmmes for regionale arbejdspladser - regionen "knaekkes" midt over

Det er i forvejen vanskeligt at tiltraekke akademikere til Vestjylland, bl.a. fordi det kan veere
svaert for en evt. aegtefzelle at finde arbejde. Derfor virker det umiddelbart som en rigtig darlig
idé at flytte de arbejdspladser, der i dag eksisterer i Vestjylland, gstpa. Miljg er en del af
Regional Udvikling, men vi ser dette forslag som alt andet end regional udvikling i en region,
der "haenger sammen fra kyst til kyst", og hvor der er fokus pa "naervaer, tryghed og sammenhaeng"*.

Lokalkendskab og borgernaerhed forsvinder

Ved en flytning af arbejdspladserne i Regionshuset i Holstebro til Viborg vil en del af de ansatte
sandsynligvis flytte med, men pa sigt vil disse stillinger blive genbesat af folk fra den gstlige
del af regionen. Derved taber man det lokalkendskab, der er en vigtig brik inden for vores
arbejdsomradde. Desuden vil der veere langt ud til de borgere, kommuner, vandvaerker og
arealer, vi er sat i verden for at servicere, samarbejde med og yde indsats over for.

Menneskelige hensyn

N&r en arbejdsplads flyttes, har det konsekvenser for den enkelte ansatte og dennes familie. I
vores afdeling har vi flere, der for 10 ar siden blev flyttet fra Amtsgarden i Ringkgbing til
Regionshuset i Holstebro, og nu varsles sa endnu en flytning - endnu laengere vaek. For en
enkelt er det tredje flytning pa 10 &r.

Effektivisering af administrationen/synergieffekter

Der navnes i direktionens forslag, at man regner med at opna en synergieffekt ved en fysisk
sammenlagning af miljgomradet. Som medarbejdere er vi undrende overfor, at effektivisering
af arbejdet i Region Midtjylland seettes lig med centralisering. Er vi virkelig ikke kommet videre
i vores arbejdskultur og organisering af arbejdet, end at det menes ngdvendigt, at vi fysisk
skal sidde ved siden af hinanden for effektivt at kunne arbejde sammen og Igse de opgaver,
der varetages?

'Fra Anders Kithnaus valgkampagne til Regionsradet 2017 Side 2
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Vi har i dag i Miljg tre velfungerende enheder med en organisation, der har tilpasset sig den
geografiske placering af regionshusene. Vi har modtaget ros for det store arbejde gennem de
seneste 10 ar. Vi er naermere af den overbevisning, at vores arbejde bliver mindre effektivt
fremover, da lokalkendskabet forsvinder, og vi derfor ikke i samme grad er opmaerksomme pa
lokale initiativer og samarbejdsmuligheder. Der skal bruges mere tid pa at skabe sig overblik,
og der vil vaere stgrre afstand ud til mgder/tilsyn. Mgderne vil m&ske ikke blive afholdt som i
dag, og borgerne vil dermed fgle, at der er langt til regionen.

Den knaekkede region (se billede bagerst i bilaget)

Bemaerkninger fra 21 ud af 23 miljgmedarbejdere fra Regionshuset i
Horsens:

Arbejdsmiljomaessige og menneskelige konsekvenser

stgrstedelen af medarbejdere i Miljg Horsens bor i og omkring Horsens, samt mellem den
sydlige del af Aarhus og Horsens. For dem vil den daglige transporttid blive vaesentligt
forleenget og ggre det vanskeligt at forene arbejde, familie og fritid. Konsekvensen vil vaere, at
flere vaelger at forlade arbejdspladsen inden for en relativt kort periode, som det skete ved
amternes nedlaeggelse.

Erfaringerne fra den gang er, at det for de tilbagevaerende medfgrer et gget arbejdspres
samtidig med at arbejdsmiljget er praeget af usikkerhed og frustration. Det mindsker
effektiviteten, og @ger risikoen for stressrelaterede sygemeldinger. Vi er alle hgijt
specialiserede, og de fleste af vores opgaver Igses af medarbejdere med lang erfaring. En
flytning til Viborg vil indebaere, at de tilbageblivende skal bruge lang tid til at oplaere og stgtte
nye medarbejdere, som det oven i kgbet kan blive sveert at fastholde, nar Miljg kun er
tilknyttet en enkelt by i regionen.

Pavirkning af kontorets arbejde

Da det er oplyst, at der ikke vil ske nedskzeringer, forventer vi som medarbejdere, at de ledige
stillinger skal genbesaettes. Afhangig af arbejdsopgaver og kvalifikationer kan det tage flere
ar, inden en ny medarbejder er fuldt inde i kontorets rutiner og arbejdsgange, specielt hvis der
er tale om medarbejdere med begraenset eller ingen erfaring. Inden for en laengere periode vil
effektiviteten altsd veere pdvirket af, at der skal afsaettes tid til opleering. Sidelgbende skal der
bruges ressourcer pa at skabe en feelles kultur for et samlet Miljg.

Udvikling pa standby

Region Midtjyllands miljgafdeling har gennem arene placeret sig staerkt i det tveerregionale
samarbejde, i faglige netveerk og samarbejder med forskningsmiljget (herunder VIA Horsens
og Aarhus Universitet), radgivere og gvrige private aktgrer. Vi er en vaesentlig driver i
udviklingssammenhange inden for bl.a. klimaomradet. Med den forestdende flytning bliver
denne position vanskeligere at opretholde. Det er rigtig aergerligt, fordi det er en position der
ikke genopbygges pa kort tid. Det handler om bade kompetencer, felles viden og personlige
relationer. Mange af de samarbejder vi har etableret er baseret pa, at vi er forankret i
naeromradet.

@konomisk analyse for Miljo Horsens
Den analyse, der ligger til grund for flytningen, omfatter besparelse pa husleje.
Herunder listes en reekke udgifter, som vi ikke kan f& gje pd i analysen:
- Miljgs andel af huslejen
Side 3
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- Flytteudgifter

- Opsigelsesudgifter

- Ansaettelsesudgifter

- Merudgifter til transport i forbindelse med undersggelser og tilsyn, som nu skal foregd over
meget stgrre afstande.

En medarbejderanalyse, pa baggrund af overnaevnte, viser at vi ikke vil opna nogen
gkonomiske besparelser ved sammenlagning af Miljg. Vi finder det derfor ikke dokumenteret
at samlingen af Miljg i Viborg vil give den @gnskede besparelse.

Analyse af borgernarhed

Miljg i Horsens har gennem de seneste 10 &r sikret en solid forankring til vores
samarbejdspartnere i @stjylland. Vi oplever, at vores naerhed i lokalomradet har stor betydning
for kommuner, borgere og radgivere. Hvis vi samles i Viborg, vil denne lokale forankring
forsvinde.

Vi finder endvidere forslaget om sammenlaegning af Miljg i Viborg for vanskeligt foreneligt med
regionernes udspil om vakst og udvikling i hele Danmark, jfr. afsnit 14 i Aftale om regionernes
gkonomi for 2018. Det fremgar her bl.a., at regeringen og Danske Regioner gnsker et staerkt
og aktivt Danmark med arbejdspladser og attraktive levevilkar i hele Danmark. Forslaget om
sammenlaegning gar stik imod udmeldingen fra regeringen og Danske Regioner.

I 2014 overtog regionerne en rastofopgave fra kommunerne - tilladelser og tilsyn med
rastofgravene. En opgave, vi har Igst til stor tilfredshed, bl.a. fordi vi prioriterer en hurtig
indsats med tilsyn og samtidig ogsa prioriterer dialogen med de involverede parter. Der er nu
en stgrre grad af ensartede vilkar for drift af r@stofgravene. Vi oplever, at det er af stor
betydning, at vi er lokalt forankrede, i forhold til indvinder, borgere, myndigheder og andre
interessenter, nar der er problematikker, der skal Igses i forhold til nye tilladelse, driften af
rastofgraven og den efterbehandling, der efterfslgende foretages.

Andre forhold

De to kontorer i Holstebro og Horsens er tilpas store til at sikre en velfungerende hverdag bade
socialt og fagligt. Vi har i Horsens og Holstebro tilstraekkelig volumen og faglig bredde til at
sikre vores fortsatte position som en af landets mest effektive regioner pa miljgomradet. Den
position risikerer vi at saette over styr, fordi mange kompetente og hgjt specialiserede
medarbejdere vil sgge andre udfordringer.

Da vi i forvejen har et forbilledligt samarbejde kontorerne i mellem, ser vi ingen synergieffekt
ved at samle kontorene i Viborg, hverken i forhold til det interne samarbejde, men isar ikke
ift. alt det, vi, foretager os ude i marken og til mgder med kommuner mv.

De tre kontorer har allerede i flere ar arbejdet p&, at begraense antallet af fysiske mgder og
gget brug af videokonference med det formal at begraense udgifterne og tid brugt pa
transport. Den transport der ikke kan begranses, men tvaertimod forventes gget, er transport
til besigtigelser, tilsyn med grusgrave og mgder med eksterne parter. Miljgkontoret i Horsens
bliver flittigt brugt til mgder med eksterne samarbejdsparter og af andre regionsmedarbejdere
bl.a. sygehusmedarbejdere, da kontoret ligger centralt - nemt at komme til i bil og tog. Hvis
miljgkontoret bliver nedlagt, md der forventes et gget tidsforbrug og ggede udgifter til
transport.
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Af hensyn til den fremtidige opgavelgsning finder Miljg i Horsens det ngdvendigt, at der ved
beslutningen om regionshusenes fremtid tages hensyn til de ovenfor fremsatte synspunkter.

Bemaerkninger fra 7 ud af 18 miljomedarbejdere fra Regionshuset i
Holstebro og 1 ud af 23 miljgmedarbejder fra Regionshuset i Horsens:
Det aktuelle forslag om samling af Miljgs medarbejdere i Regionshuset i Viborg har givet
anledning til debat blandt medarbejderne i RU-Miljg.

Vi er en gruppe medarbejdere fra Miljg, Holstebro og Horsens, der ser en raekke fordele ved
samling af Miljg i Viborg, s& som:

e Styrket feelles fagligt miljg, der ggr det let at viden-dele med kollegerne i dagligdagen.
Dette vil skabe optimale betingelser for udvikling og styrke harmoniseringen af
arbejdet, sa vi fremstdr som en samlet enhed.

e (@get integration af Miljg med den gvrige del af Regional Udvikling, hvilket vil promovere
samarbejder om faelles projekter

e Besparelser pa transport og tidsforbrug til interne mgder, altsd@ mere tid til arbejdet.

Begrundet i ovenstdende fordele ser vi overordnet sammenlaegningen af Miljg som et fagligt,
positivt og berigende initiativ. Vi er imidlertid ogsa opmaerksomme p3, at flytningen af
medarbejdere fra afdelingerne i Holstebro og Horsens i veerste fald kan medfgre tab af gode og
velkvalificerede kolleger, som det vil tage tid at erstatte.

Slutteligt bgr naevnes at undertegnede medarbejdere alle er bosiddende i og omkring Viborg.
Efter mange kilometre p& landevejene mellem Viborg og Holstebro / Horsens i de sidste 10 &r
ser vi frem til at kunne nd arbejdspladsen vaesentligt hurtigere.

Bemaerkninger fra 5 ud af 6 miljg-medarbejdere fra Regionshuset i
Viborg:

Efter forretningsudvalget har besluttet at udskyde afggrelsen vedrgrende regionshusene i
Horsens og Holstebro til det nye regionsrad, vil Miljg's medarbejdere i Viborg med dette
hgringssvar orientere om vore tanker og synspunkter til direktionens forslag om at samle Miljg
pa én lokation i Viborg.

Selvom direktionens forslag ikke umiddelbart ligger op til de store forandringer for
medarbejdere i Miljg - Viborg, vil vi, med tanke pa den debat der efterfglgende har veeret
internt i Miljg og i medierne, gerne anskueligggre de holdninger, der ggr sig geeldende hos
medarbejdere i Miljg - Viborg, s& det nye regionsrad kan traffe en beslutning pa et fuldt
oplyst grundlag.

Miljgs medarbejdere i Viborg ser udelukkende positivt pa det forslag, som direktionen har
fremlagt om at samle Miljg pa én lokation i Viborg, blok B.

Et samlet Miljg i Viborg;
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... vil give klare fordele mht. det sociale og kollegiale sammenhold, som er en barriere
for samarbejdet pa tvaers af de 3 fysiske lokaliteter.

e ... vil pd sigt give én feelles kultur i Miljg og ikke 3 som i dag.

e ... vil give den fulde synergieffekt pa mere effektiv brug af hinandens kompetencer
internt i Miljg.

e ... Vil give den fulde synergieffekt med resten af Regional Udvikling i forhold til

samarbejde pd tvaers af teams/kontorer. Det handler ikke kun om et samlet Miljg men i
saerdeleshed ogsa om et samlet Regional Udvikling.

e ... vil give de bedste rammer og dermed forudseetninger for, at medarbejdere kan
bidrage til en "Region i Balance" fra kyst til kyst.

Andre synspunkter:

Viborg er regionens hovedsaede og har plads til at huse medarbejdere fra Horsens og Holstebro
indenfor nuvaerende fysiske rammer/bygninger.

Viborg er et centralt udgangspunkt for mgder og andre aktiviteter i hele regionen, og med de
fleksible rammer, der findes i Miljg i dag, vil det ogsd veere muligt at starte ud hjemmefra nar
det giver mening, i forhold til deltagelse i mgder og andre aktiviteter rundt om i regionen.
Lejemalet er opsagt i Holstebro, og der skal findes en anden lgsning.

@konomiske besparelser ved at samle funktioner og kgrselsudgifter mindskes.

Positivt at finde besparelser uden at fyre medarbejdere, der har travlt nok i forvejen.
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Med venlig hilsen

Kim Kofod Hansen Peder Bang Ole Echers
Formand 1. naestformand 2. naastformand
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