Effektkaade for projektet: Tiltraekning af talent

Aktiviteter Output Effekter

Etablering som operatgr i Region Midt
Projektet vil sgge at skabe en hurtig
videnoverlevering, staerk daglig sparring og en
hgj grad af veerdisammentaenkning fra starten
gennem opbygningen af en staerk operatgr - til
gavn for de midtjyske virksomheder. Det gnskes
at lave samarbejdsaftaler med de to Business
Regions i Midt om en “flyverplads” til udgdende
medarbejdere, som er tilknyttet Midt, sa der
ogsa er lokal tilstedevaerelse og sameksistens.
Dette skal sikre en varig indsats for at kunne
tiltraekke, modtage og fastholde hgjtkvalificeret
arbejdskraft i de regionale virksomheder.

Hovedaktivitet 1 og 2: Etablering af
partnerskaber lokalt og pa tvaers af business
regions samt koordinering af tveerkommunale og
regionale indsatser.

Hovedaktivitet 3: Synligggrelse af de
attraktive karriereveje i Region Midtjylland.

Hovedaktivitet 4: Profilering og tiltraekning af
talenter bredt.

Hovedaktivitet 5: Tiltraekning af international
arbejdskraft til specifikke brancher (fx IT,
software og ingenigrer).

Hovedaktivitet 6: Bosatning - samarbejde og
vidensdeling pa tveers af regionen.

Hovedaktivitet 7: Fastholdelse af eksisterende
arbejdskraft (med fokus pa internationale
studerende).

Hovedaktivitet 8: Netvaerk (fx internationale
HR-netveaerk og netvaerk for erhvervsfremme).

MAl for samarbejder

Konkrete samarbejdsaftaler med Business Region Midt og Business Region
Aarhus.

Samarbejdsaftaler med Aarhus Universitet og VIA Erhverv.

Lobende indgdelser af samarbejder med lokale erhvervsfremmeaktgrer og
virksomheder.

MaAl for tiltraekningsaktiviteter

Udvidelse af Karriereportalen med 300 midtjyske virksomheder (herunder
0gsa kernefortzelling, fyrtarnspraesentation samt “Mit liv” med information
omkring fx lokationer, skoler, fritid og netveaerk).

Udvidelse af Talent Attraction-siden til ogsd at inkludere materialer
vedrgrende de attraktive karriereveje og det gode liv i Region Midtjylland.
Udarbejdelse af en kernefortaelling for hele Region Midtjylland.

Tre malrettede kampagner p& sociale medier rettet mod profilering og
tiltraekning af talenter bredt (herunder profilering af minimum 150
jobabninger i perioden).

1 desk research: information og viden om, hvor de kompetencer,
virksomhederne i Midtjylland efterspgrger, findes indenfor EU.

4 internationale kampagner rettet mod arbejdskraft indenfor EU med seaerligt
eftertragtede kompetencer for at skabe synlighed omkring mulighederne for
at leve det gode arbejds- og fritidsliv i Midtjylland.

Opstart af tre netveerksgrupper.

Afholdelse af 24 netvaerksaktiviteter.

Kortleegning og oversigt over kommunale brandingindsatser.

Mal for bosatningsindsatsen

Struktureret samarbejde med minimum halvdelen af kommunernes
topledelser om en styrket lokal bosaetningsindsats.

Kortlaagning og oversigt over bosaetningsindsatser i Midtjylland til
virksomheder og andre.

18 bosaetningsmgder (subregionalt og tveerregionalt).

MaAl for fastholdelsesaktiviteter

4 seerligt tilrettelagte virksomhedsforlgb samt sprog- og
kulturforlgb for internationale studerende i samarbejde med lokale
partnere fx pa virksomheder.

48 internationale studerende gennemfgrer farnaevnte forlgb i
forbindelse med projektet.

Samarbejde pa tveers af business regions-
og kommunegraenser

Gennem et staerkt samarbejde p& tveers af
aktgrer og kommunegranser vil WLS sikre en
samlet indsats indenfor talentdagsordenen i
Region Midtjylland. Effekterne heraf vil vaere
gget synlighed udadtil, styrket koordination,
og implementering af varige indsatser - til
gavn for hele regionen.

Et stgrre udbud af hgjtkvalificeret
arbejdskraft

Gennem projektets indsatser er det essentielt,
at de midtjyske virksomheder oplever, at
behovet for arbejdskraft og Igsningerne herpd
er blevet bragt sammen gennem projektets
indsatser, og at de herved far et stgrre udbud
af hgjtkvalificeret arbejdskraft. Denne effekt
kan eksempelvis males gennem evalueringer
fra de deltagende virksomheder eller igennem
henvendelser til de kommunale
bosaetningskoordinatorer.

Bedre vilkar for modtagelse og
fastholdelse

Det er essentielt, at projektet tilvejebringer et
gget fokus pa samhgrighed mellem diverse
indsatser for modtagelse og fastholdelse i de
midtjyske kommuner og pa tveers af regionen.
Det vil ligeledes vaere et fokusomrade at sikre
en gennemgaende effektivisering af allerede
igangveerende indsatser pa dette omrade.

@get vaekst/jobskabelse samt gget
eksport

Gennem projektets indsatser forventes det, at
et stgrre udbud af hgjtkvalificeret arbejdskraft
medfgrer gget veekst og eksport hos
deltagende virksomheder i projektets
indsatser.




