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Indledning

Region Midtjylland straeber efter ambitigse mal for det samfund, vi er

en del af og tager ansvar for hele regionens befolkning. Vi pavirker Dato 01.11.2018
aktivt udviklingen nationalt, regionalt og lokalt. Vi vil veere en

attraktiv region, som bidrager til baeredygtighed med udgangspunkt i Side 1

FN’s verdensmal. Vi gnsker at fremme lighed i sundhed, borgernes
muligheder for sundhed og befolkningens sundhedstilstand ved at
straebe efter et sundhedsvaesen pa patientens praemisser. Vi gnsker
at fremme borgernes muligheder for trivsel og stgtter dem i at vaere
aktive medborgere.

I Region Midtjylland har vi tre baerende vaerdier: dialog, dygtighed og
dristighed. Vi har forventninger til god ledelse og styring, som
betyder, at lederne skal balancere malopfyldelse og ordentlighed med
nytaenkning og baeredygtighed. Det betyder, at vi vil nd disse mal
med fagligt kompetente og motiverede medarbejdere, dygtige og
effektive ledere der sikrer, lzerende og sammenhangende
organisationer. Vi vil vaere en attraktiv samarbejdspartner med
opmaerksomhed pa at skabe baeredygtige Igsninger for og med
borgerne, medarbejderne og med samarbejdspartnere i kommuner,
regioner, stat, virksomheder og civilsamfund.

P& denne baggrund har regionsrddet udarbejdet fglgende
tvaerpolitiske sigtelinjer, som har til formal at lase op for
mulighederne for at realisere regionens mission om at bidrage til
velfeerd ved at fremme borgernes muligheder for sundhed, trivsel og
velstand. Sigtelinjerne skal skabe beaeredygtig og langsigtet retning
for drift og udvikling af Region Midtjylland, bade for regionens
borgere og for de regionale arbejdspladser. Sigtelinjerne skal pa kort
og langt sigt balancere de politiske ambitioner og visioner med
regionens potentiale, udfordringer og med de ressourcemeessige
realiteter. Sigtelinjerne skal give retning til prioriteringer og
beslutninger i forhold til at realisere malbillederne for Region
Midtjylland som en region i balance. Prioriteringer og beslutninger
tager sdledes udgangspunkt i patientens praemisser og hviler pa
faglige, etiske og gkonomiske hensyn.


http://www.regionmidtjylland.dk/

Et sundhedsvaesen p3 patientens praemisser

Region Midtjylland leverer individualiseret og sammenhangende somatisk og psykiatrisk pleje
og behandling af den rette kvalitet til den enkelte borger. Det foregar i en aktivt rédgivende og
inddragende dialog mellem personale, borger og pargrende om alle muligheder, konsekvenser
og personlige hensyn i valg af behandling. Vi bruger patienters og pargrendes erfaringer til
lzering og udvikling af et sundhedsvaesen pa patientens praemisser.

Eksempler:
e Vi spgrger patienterne: “"Hvad er vigtigt for dig?” og "Hvem er vigtig for dig?”
e Vi spilder ikke patienternes tid - vi sgrger for, at s& meget som muligt kan foregd pa
samme dag.
e Vi understgtter patienterne i at kunne ggre mest muligt selv, ndr det samlet set er mest
effektivt.

Tryghed - er bade naerhed og specialisering

Tryghed er, at alle patienter far rette behandling af rette faglighed pa rette niveau til rette tid.
Region Midtjylland gnsker at udvikle, understgtte og samskabe naere sundhedstilbud - sd teet

pa borgeren som muligt, sa borgeren far og oplever et sammenhangende behandlingsforlgb.

Eksempler:
o Dét, der ikke er sveaert, skal vaere naert. Vi bidrager til at vores samarbejdspartnere i
primaersektoren klarer mest muligt selv.
e Flere far behov for sundhedsydelser. Derfor er det er ngdvendigt at udvikle
kompetencer og flytte ydelser - ogsa helt ud i borgernes eget hjem.
e Vi samler udvalgte funktioner pa enkelte af de fem akuthospitaler.

Et staerkt universitetshospital i hgjeste internationale klasse

Aarhus Universitetshospital (AUH) er regionens fyrtarn for forskning. AUH skal vaere dristig og
fgrende i effektiv drift og i at udvikle og tilbyde hgjtspecialiseret behandling i hgjeste
international klasse. AUH skal vaere krumtap for samarbejde og videndeling mellem hospitaler,
kommuner og almen praksis i en bevaegelse fra det specielle hen mod det almene.

Eksempler:
e Viinvesterer i AUH som regionens fyrtarn. Grundlaget for investeringerne skabes
gennem effektiv drift.
¢ Samarbejdet med Aarhus Universitet og regionshospitalerne udvikler og understgtter
forskning og udvikling.
e AUH holder balancen som hgijtspecialiseret hospital og akuthospital for Aarhus og
omegn.

Sammen om borgernes sundhed

Region Midtjylland tager medansvar for den samlede befolknings sundhed sammen med
borgerne selv, kommuner, almen praksis og civilsamfundet. Vi nedbryder sektorgraenser,
samarbejder om forebyggelse og skaber nye Igsninger i faellesskab lokalt og nationalt.

Eksempler:
e Vibidrager til den samlede befolkningssundhed gennem Sundhedsaftalen.

Vi understgtter borgernes muligheder for at veere aktive medborgere.
Vi er medskabere af velfaerd og afsgger muligheder for at lgse udfordringer sammen
med andre.
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En region i balance

Alle borgere i Region Midtjylland skal modtage samme hgje kvalitet i sdvel akut som planlagt
behandling. Vi understgtter en balanceret udvikling i alle dele af regionen. En region i balance
er 0gsa en region i gkonomisk balance.

Eksempler:
e Vi balancerer placering af regionale arbejdspladser samt gvrige opgaver indenfor
uddannelse, kollektiv trafik og infrastruktur.
e Tyndere befolkede omrader har praehospital indsats til radighed, trods hgjere
omkostninger pr. borger.
e “Decentral centralisering”, f.eks. placering af specialfunktioner pa regionshospitalerne.

dget anvendelse af teknologi og digitalisering

I Region Midtjylland gnsker vi en gget udnyttelse af de teknologiske og digitale muligheder.
Det skal veere nemt og tilgeengeligt som patient, borger og medarbejder at bruge ny teknologi.
Digitaliseringen skal understgtte hgj kvalitet og omkostningseffektive tilbud. Teknologi og
digitalisering skal bidrage til inddragelse af patienten i eget behandlingsforlgb, og understgtte
borgerens ansvar for egen sundhed, hvor det er muligt.

Eksempler:
e Vi udvikler og anvender telemedicinske Igsninger.
e Vi vil have mere sundhed for pengene, nar vi indfgrer ny teknologi.

En arbejdsplads med godt arbejdsmiljo og arbejdsglade

Region Midtjylland som arbejdsplads sikrer rammer for god ledelse, hgj faglighed, forskning,
udvikling og meningsfyldte arbejdsliv for medarbejderne - til gavn for borgerne. Vi har tillid til
personalets faglighed og bruger deres ideer fra det direkte mgde med borgerne. Vi gnsker en
baeredygtig sammenhaeng mellem opgaver og menneskelige og gkonomiske ressourcer.

Eksempler:
e Faerrest mulige dokumentationskrav.

e Vi straeber efter at vaere en attraktiv arbejdsplads med flest mulige medarbejdere pa
fuld tid.

e Vi understgtter balancen mellem arbejde og fritid

Region Midtjylland gdr forrest i baeredygtig udvikling og gron omstilling

Et baeredygtigt miljg star hgjt pa dagsordenen i Region Midtjylland. Derfor samarbejder vi med
kommuner, uddannelsesinstitutioner, virksomheder, arbejdspladser og borgerne om at fremme
baeredygtig udvikling og grgn omstilling.

Eksempler:
e Vi fremmer genanvendelse.
e Vireducerer CO2-udledning.
e Vi mindsker spild.
e Vi foretager baeredygtige indkab.
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En region med et levende kulturliv

Region Midtjylland gnsker at videreudvikle det regionale samarbejde pa tveers af eksisterende
kulturinstitutioner og eksperimenterende kulturtilbud. Kultursamarbejdet skal have et
internationalt perspektiv og skabe kulturoplevelser for borgere pa tvaers af regionen.

Eksempler:
e Vi prioriterer kultur og sammenhangen til sundhed.

Region Midtjylland i sundt samspil med den private sektor

Region Midtjylland gnsker effektiv og baeredygtig opgavelgsning, gerne gennem indkgb hos og
samarbejde med private aktgrer, ndr det er hensigtsmaessigt. Nar det er relevant og giver
mening, gar vi i udbud og konkurrenceudsaetter ydelser. Sund konkurrence modvirker
monopoldannelse.

Eksempler:
e Viindgar i Offentligt-Privat Partnerskab og Offentlig-Privat Innovation.
e Vianvender private behandlingstilbud som kapacitetsbuffer.

e Vievaluerer hospitalsbyggerierne med henblik pa kommende struktur for udbud og styring
af anleegsarbejder.
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