Oversigt over hgringssvar og udtalelser fra MED-systemet vedr. spareplan 2011

Den 12. maj 2010
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1

1

Udtalelse fra personalerepraesentanterne i
Region Midtjyllands MED-udvalg, RMU

9. februar

Der opfordres til at stoppe nedskaeringerne pa hospitalerne. Der
peges pa konsekvenserne for borgerne og arbejdsmiljget.
Personalerepraesentanterne finder savel styringssystemerne som
ressourcerne utilstraskkelige. Der peges bl.a. pa behovet for at
kunne prioriterer i forhold til ventelistegarantien. Der opfordres til en
flerarig lgsning for det danske sundhedsvaesen, som kan give et
stabilt gkonomisk grundlag for et velfungerende sundhedsvassen.

HovedMEDudvalget ved Hospitalsenheden
Vest

5. maj

Der udtrykkes bekymring for arbejdsmiljg og kvaliteten. Det
anbefales at have midler til forandringsprocesser ifm. strukturelle
omlaegninger. Der laagges vaegt pa, at der bliver mulighed for at
drgfte de konkrete strukturelle besparelser i hele MED-systemet. Der
peges bl.a. pa problemstillinger ift. RH Ringkgbing,
neurorehabilitering, flytning af fgdested fra Holstebro samt fysiske
rammer.

Medarbejderrepraesentanterne i
HovedMEDudvalget pa Arhus
Universitetshospital, Skejby

29. april

Medarbejderrepraesentanterne tager afstand fra besparelserne, og er
bekymret over at laegesekretzaererne skal baere op mod en tredjedel
af besparelserne. Der udtrykkes generel bekymring for gejst og
arbejdsglaede og efterlyses ro og mere sammenhang mellem krav,
opgaver og ressourcer.

HovedMEDudvalget ved Regionshospitalet
Viborg, Skive, Kjellerup

7. april

Papeger at kapacitetsreduktion ikke er hensigtsmaessig i forhold til
behandlingsgarantien. Udtrykker bekymring over, om det er muligt
at opretholde en god arbejdsplads med et godt arbejdsmiljga.
Foretraekker hurtig beslutning om ngdvendige strukturaendringer for
at mindske usikkerhed.

HovedMEDudvalget for Psykiatri og Social

4. maj

Der peges pa et budgetpres, som giver szerlige store udfordringer
samtidig med gennemfgrelse af besparelser. Besparelser vil betyde
en mlndre reduktion i sengetallet, med deraf f;algende yderllgere
pres pa de tilbagevaerende senge. Der peges pa pres pa
arbejdsmiljget samt forringelser for patienter ift. laengere
transportafstande.

11

HovedMEDudvalget for administrationen

23. april

Papeger besparelsernes betydning for opgaver, arbejdspres og
arbejdsmiljo. Det papeges, at der er gennemfgrt store besparelse i
perioden 2007-2010.

13

LMU i Sundhedsplanlaegning

29. april

Redeggr for besparelser og opfordre til at forfglge digitale
effektiviseringsmuligheder mhp. driftsbesparelser, som ikke har
personalemasssige konsekvenser.




Folkesundhed

Nr. | Side- Afsender Modtaget Hovedpunkter
nr. dato
8 14 LokalMEDudvalget i Koncerngkonomi 13. april Papeger at de tilbagevendende arlige besparelser fgrer til
forringelser i kvalitet og service, samt kan fa konsekvenser for
allerede presset arbejdsmiljg.
9 15 LokalMEDudvalget i Center for 13. april Papeger besparelsernes konsekvenser for sundhedsvaesnet og for de

ansattes arbejdsmiljg.




