%

Udtalelse fra personalerepraesentanterne i Region Midtjyllands MED-udvalg, RMU:

Nedskaeringer pa hospitalerne
- nu ma det stoppe!

Endnu en gang oplever personalet, at besparelser rammer hospitalerne med konsekvenser
for pleje, behandling og rehabilitering — og de ansattes arbejdsmitjo.

Endnu en gang har det gkonomiske grundlag for sundhedsvaesenet vist sig utilstraekkeligt.
Endnu en gang viser politiske krav og styringssystemerne sig modsaetningsfyldte og
utilstraekkelige.

Besparelser lgser ikke borgernes og patienternes behov, for uanset, der skal spares, har
borgerne samme behov for og krav til en moderne, kvalificeret behandling pa landets
hospitaler. Og efter man fgrst har sggt at producere sig ud af problemerne og samtidig at
indfri borgernes behov, er anerkendelsen nu for mange en fyreseddel. Det er helt
uholdbart.

Hverken regionspolitikere eller hospitalsledelser har mulighed for at hdndtere situationen i
et fremtidsperspektiv, s laenge regeringen fortsat vil gere udbud gaeldende - alle
patienter og borgere skal behandles i henhold til ventelistegarantier og det frie
sygehusvalg — samtidig med, at de ngdvendige ressourcer ikke fglger med, men
hospitalsgkonomien tveertimod er rammestyret.

Det forekommer samtidig grotesk, at en af &rsagerne til den uholdbare gkonomiske
situation skal findes i de stadig stigende vikarudgifter, hvilket skyldes tidligere tiders
manglende uddannelsesplaniaegning i forhold til behovet for sundhedspersonale. Det
betyder, at vi i dag alene i Region Midtjylland ma bruge et trecifret millionbelgb til pa
vikarbasis at daekke manglende laege- og andre personaleressourcer. Det forekommer
sundhedsgkonomisk helt usammenhzaengende.

Ligesa ustyrbar er efterspgrgslen af sundhedsydelser hos praktiserende lzeger og de
ggede medicinudgifter tit ny og dyrere medicin — alle forhold, der medfarer, at de
stramme budgetrammer overskrides.

Man kan forudse, at der vil fremkomme forslag om at finde midler fra den elektive pleje og
behandlingsomrader som eksempelvis det medicinske, hvilket vi ud fra et sundhedsfagligt
og moralsk synspunkt m3 advare kraftigt imod.

Hvad skal der til ?

I en tid med begraensede gkonomiske og faglige ressourcer ma vi fastholde
velfzerdssamfundets grundide om ydelse ud fra behov, sdledes at alle fidelser ikke vejer
lige tungt i forhold til krav til behandlingshastighed.



Vi ma derfor vaek fra, at unuancerede ventelistegarantier — uanset karakteren af
borgerens sygdom og de faglige behovsvurderinger — er styrende for hospitalernes
aktiviteter og ressourcefordeling. I stedet ma vi ud fra en sundhedsgkonomisk tilgang
drgfte, hvorledes vi sikrer et sammenhzengende sundhedsvaesen med mest mulig
sundhed for flest mulige.

Privatisering kan ikke skabe de ngdvendige lgsninger for fremtidens sundhedsvaesen.
Sundhedsgkonomiske analyser viser, at det offentlige sundhedsvassen i Danmark faktisk
drives med stor effektivitet. Problemet er, at der er ubalance mellem de faktiske behov og
de ressourcer, der stilles til rddighed.

Der ma derimod afsaettes de ngdvendige gkonomiske ressourcer, sd det danske
sundhedsvaesen pd ny kommer p& samme gkonomiske niveau, som de lande vi i andre
sammenhaenge gerne vil sammenlignes med.

Vi opfordrer politikere i regionsrdd, kommuner og Folketing til at arbejde sammen om at
skabe en samlet flerdrig lgsning for det danske sundhedsvaesen, s vi inden for en
langsigtet plan og pa et langsigtet stabilt skonomisk grundlag kan lave det, vi er bedst til -
nemlig at behandle og pleje vore syge medborgere.

Dét er en ngdvendig forudsaetning for at anvende ressourcerne i overensstemmelse med
befolkningens behov. Det er 0gsd en ngdvendig forudsaetning for at kunne fastholde og
rekruttere fremtidens sundhedspersonale, og sidst — men ikke mindst — er det ogsa en
ngdvendig forudsaetning for at fastholde befolkningens tillid til et velfungerende
sundhedsvaesen.

P& vegene af personalerepraesentanterne
i det regionale MED-udvalg, RMU

fhlas

Else Kayser og
Marianne Christensen
Neestformaend i RMU

9.2. 2010



Bilag 3

Udtalelse fra HMU ved Hospitalsenheden Vest i forhold til
forsiag til besparelser i forbindelse med budgetiegning 2011

HMU ved Hospitalsenheden Vest har pd mgde den 4. maj 2010 dreftet
Hospitalsenheden Vests spareforslag, som er udarbejdet med henblik pa
Region Midtjyllands budgetlaegning for 2011.

HMU gnsker indledningsvis at bemaerke, at udgangspunktet for at
gennemfare de foresldede besparelser er, at Hospitalsenheden Vest i
forbindelse med bade budgetlaegningerne for 2009 og 2010 allerede har
gennemfgrt massive besparelser og budgettilpasninger. Som felge af
besparelser inden for de sidste 2 -3 3r, er der reduceret ca. 400 stillinger
svarende til naesten 10%.

HMU konstaterer ,at udgangspunktet for besparelserne og analyser af
udgifter pr. borger i optageomradet / behandlet patient tydeligt indikerer,
at Hospitalsenheden Vest ligger vaesentligt under regionsgennemsnittet.

Det er i et meget effektivt drevet hospital og med i forvejen lave hospitals-
udgifter pr. borger i optageomradet, at Hospitalsenheden Vest nu skal
identificere besparelser. HMU forventer, at Region Midtjylland medtaenker
dette sdvel i fordelingen af den samlede sparepakke pa 250 mio. kr. som i
den generelle planlagning af regionens hospitalstilbud,

Konkret om Hospitalsenheden Vest's besparelser

En raekke af forslagene har som konsekvens, at produktiviteten forud-
saettes pget. Det er noteret, at det tilstraesbes implementeret via proces-
optimering, andret arbejdstilrettelzeggelse, lean m.v. Men personalet
bemaerker, at uanset dette, sd frygter man, at det vil indebaere krav om,
at man skal lgbe hurtigere og blive tvunget til at forringe servicekvaliteten.

Enkelte af forslagene har som konsekvens, at mindre patientgrupper skal
flyttes mellem matriklerne. Dette er ikke i sig selv gnskvaardigt, men i de
konkrete tilfelde mad det anses for helt ngdvendige mader at skabe
gkonomisk og fagligt sammenhaengende lgsninger under aktivitets- og
ressourcemsaessigt pressede rammer.
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Med naervaerende forslag til besparelser pd 28,4 mio. kr. og i tillaeg hertil forventelige
strukturelle omlaegninger, vil det i Hospitalsenheden Vest medfgre betydelige sendringer,
sammenlaegninger af funktioner m.v. Tiltag, som vil kraeve stgtte til de ngdvendige
forandringsprocesser, arbejde med feelles kultur, arbejdsmiljg m.v. HMU ved Hospitalsenheden
Vest anbefaler pd den baggrund, at der reserveres midler til dette formal.

Region Midtjyllands forslag til strukturelle besparelser

I forhold til forslagene tit strukturelle besparelser (80 mio. kr. pakken) er HMU ved
Hospitalsenheden Vest klar over, at der pd nuvaerende tidspunkt ikke er tale om endeligt
udarbejdede forslag sendt til hgring. Ikke mindst i lyset af mange af strukturforstagenes
vidtgdende konsekvenser for Hospitalsenheden Vest, laegger HMU vaegt pa, at der bliver
forngden mulighed for at drpfte forslagene til struktureile og personalemaassige besparelser i
savel LMU’erne som i HMU.

I relation til forslaget om lukning af Regionshospitalet Ringkgbing gnsker HMU at tilkendegive,
at det er relevant at adressere, om ressourcerne kan anvendes mere effektivt. I analyse-
arbejdet skal der dog rettes saerskilt opmaerksomhed p8, at RH Ringkgbing stadigt oppebaerer
vaesentlige og barende hospitalsfunktioner - ikke mindst p% det medicinske omrade, som
fortsat er meget presset som fglge af nedlukning af 40 senge i sparerunden 2008/2009. Der er
saledes ikke tale om, at "aktiviteten blot kan lukkes ned”. Det vil derfor vaere vigtigt, at der
sikres den ngdvendig kapacitet pd RH Herning og RH Holstebro til, at borgerne i
Hospitalsenheden Vest's optageomrade kan sikres et ligevaerdigt behandlingstilbud. Rationalet
bag en lukning af RH Ringkgbing vil dermed i hgjere grad ligge i bedre udnyttelse af vagter /
beredskaber og lignende end det vil ligge i reduktion i kapacitet.

I forhold til de forskellige modeller for aendret opgavevaretagelse inden for neurorehabilitering
gnsker HMU at bemaerke, at Hospitalsenheden Vest har et behandlingstilbud, som i kvalitet,
effektivitet og hgj belaegningsprocent kan médle sig med de bedste i landet. Den eksisterende
kapacitet i Hospitalsenheden Vest kan saledes ikke undvaeres.

HMU laegger stor vaegt pd, at bibeholde neurorehabiliteringen i Hospitalsenheden Vest og
mener, at det skaber mulighed for fagligt set gode Igsninger via teet organisatorisk integration
mellem neurorehabiliteringen og den samlede neurologiske funktion — herunder ikke mindst
trombolysefunktionen.

Beslutter Region Midtjylland at gennemfgre strukturaendringer inden for neurorehabiliteringen,
skal der afseettes de ngdvendige gkonomiske anlaegsmaessige midler til at skabe de
nadvendige fysiske rammer.

Vedrgrende fagdsler noterer HMU sig, at Region Midtjylland overvejer at flytte fedslerne fra
Holstebro til Herning. Gennemfgres en sddan flytning, vil det vaere vigtigt at de fysiske - og de
gkonomisk driftsmaessige rammer i Herning er af en sddan karakter, at fedestedet Herning
fortsat vil veere et attraktivt fedested for de gravide og fadende samt en attraktiv arbejdsplads
for medarbejderne.

Region Midtjylland overvejer aendring af den samlede gynaekologisk/obstetriske betjening i
Region Midtjyland. I den sammenhaang vil Hospitalsenheden Vest gerne tilbyde at varetage en
betydende del af fadsler og gynaekologi i regionen. Det vil kunne medvirke til at understgtte
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den gynaekologisk / obstetrisk funktion for et optageomrade, med et fortsat faldende fadselstal
og en gynaekologisk funktion, hvor det eksisterende ngdvendige beredskab kunne i hgjere grad
nyttigggres i forhold til flere patienter og forbedret rekruttering.

Safremt struktur- og besparelsesforslagene vedtages, skal det bemaerkes, at der er tale om
teette fysiske, faglige og personalemaessige sammenhaenge de enkelte forslag imeltemn. P8
grund af det samlede katalogs voldsomme betydning for Hospitalsenheden Vest's patienter og
personale, vil det vaere helt afggrende, at der i forbindelse med strukturelle omlasgninger
sikres, at der pa@ det modtagende hospital findes/etablere tilstraekkelige fysiske rammer og en
grundlaeggende sund driftsgkonomi omkring de nye funktioner.

regionmidtjylland TH1 dt



Skejby, 29. april 2010

Medarbejderrepraesentanterne i HMU pi Skejby tager afstand fra flere
besparelser

HovedMEDudvalget pa Arhus Universitetshospital, Skejby, er 29. april blevet
orienteret om de forslag til besparelser, som Hospitalsledelsen fremsender til
Region Midtjyltand. Hospitalsledelsens besparelsesforsiag skal indga som Skejbys
andel i regionens sparekatalog til budget 2011.

Skejby er denne gang palagt at finde besparelsesforsiag til 30 mio. kr., og vi er
som medarbejderrepraesentanter rystede over at erfare, at de seneste ars
besparelser og stigende produktivitetskrav pa Skejby nu lgber op i 250 mio. kr.

I de fremsendte spareforslag er vi sazrligt bekymrede over, at legesekretarerne,
der er en forholdsvis lilie faggruppe, skal baere op mod en tredjedel af
besparelsen,

Lagesekretzeren er den, patienten taler med | telefonen, og den fgrste patienten
mader | afdelingen. Det er lzegesekretzeren, der koordinerer og sgrger for, at
leeger og sygeplejersker kan beskzaeftige sig med det, de er ansat til.

Vi frygter derfor, at dette spareforslag vil blive en serviceforringelse for
patienterne, og at det indirekte vil kunne g8 ud over pleje- og
behandlingsopgaver. Vi mener faktisk, at lagesekretarerne pa Skejby har en
ikke uvaesentlig andel i, at hospitalet to ar i traek er blevet karet til Danmarks
bedste hospital.

Generelt m8 vi advare om den stigende ubalance, der er mellem borgernes og
politikernes forventninger til hospitalerne og de resurser, der stilles til rddighed
for ‘et sundhedsvaesen i verdensklasse',

Og det er gdelaeggende for den gejst og arbejdsglzaede, der ellers kendetegner
Skejby, at personale og ledere hele tiden skal bruge energi pd at finde ud af, hvor
vi kan skzere de neeste millioner.

Personalet pd Skejby har knoklet for, at hospitalet lever op til mlene om kvalitet,
aktivitet og budgetoverholdelse. P4 den baggrund er det ekstra demotiverende at
vi alligevel igen skal udszettes for besparelser.

Vi er derfor ogsa meget bekymrede ved udsigten til, at vi har endnu en stramning
af procluktivitetskravene - svarende til en yderligere besparelse pa op til 45 mio.
kr. - pa vej.

Hvis vi 0gsa i fremtiden skal leve op til forventningerne, er det tvartimod
afgerende, at der bliver sat en stopper for de bevidstipst stigende
produktivitetskrav, og at hospitalerne far ro og en mere langsigtet gkonomi med
sammenhaeng mellem krav, opgaver og resurser.

f. medarbejderreprasentanterne i HMU, Arhus Universitetshospital, Skejby

Leon Sgrensen
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Region Midtiylland
Direktionen

HovedMED-udvalget har pd sit megde d. 6. april 2010 gennemgaet det
sparekatalog, som hospitalsledelsen har fremsendt til direktionen i
Region Midtjylland.

HovedMED-udvalget har taget til efterretning, at de pkonomiske
rammer ngdvendigger en reduktion i hospitalets behandlingstiibud.

P4 grund af en sterre reduktion | antallet af patienter, der skal
behandles | huset, rummer denne besparelse en stor potentiel risiko
for hgjere arbejdspres, usikkerhed omkring afskedigelser eller
omplaceringer og derigennem et darligere arbejdsmiljg. Set i forhold
til behandlingsgarantien forekommer en s3dan kapacitetsreduktion
ikke hensigtsmaessig. Vi ser med stor bekymring pd de langsigtede
konsekvenser af denne situation - hvor vi forsgger at efterleve
Region Midtjyllands Ledelses- og Styringsgrundlags visioner og
missioner - og den reelle hverdag, hvor alle udviklingsmuligheder og
fremtidsvisioner bremses og nedprioriteres i et forsgg pa, at spare de
nadvendige midler.

Fra alle sider i udvalget udtrykkes bekymring over om det bliver
muligt at opretholde en god arbejdsplads med et godt arbejdsmiljg.
Der er ikke andret ved, at hospitalerne i fremtiden fir svaert ved at
rekruttere kompetent personale. Det vil ikke pa nogen made ggre det
nemmere at rekruttere de unge, der i dag skal veelge uddannelse, at
vi risikerer at tilbyde arbejdspladser med et ikke optimalt
arbejdsmiijg.

Samtidig med, at vi gennemfarer denne reduktion vil vi aktivt arbejde
for, at der er en rimelig overensstemmelse mellem arbejdsopgaven
og medarbejderressourcerne, bdde, hvad angdr en tilstrackkelig
bemanding og ajourforte, hgje kompetencer.

Regionshospitalet
Viborg, Skive, Kjellerup
HR-afdelingen

Heibergs Allé 6

Postboks 130

DK-8800 Viborg

TIf. +45 8927 2727

Fax +45 8927 3453
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Line Lindholt Brons
Dir, tIf. 8927 2573
line.broens@viborg.rm.dk



HovedMED-udvalget vil gegre sit yderste til, at Regionshospitalet
Viborg, Skive, Kjellerup fortsat vaerner om kompetenceudvikling og et
godt uddannelsesmiljo, hvilket fortsat ma veere byggestenene for
fremtidens hospital.

Regionens brug af grgnthgstermetoden hen over hospitalernes
budgetter vil betyde, at kvaliteten og servicen forringes. For det
enkelte hospital vil det vasre at foretrazkke, safremt Region
Midtjylland hurtigt kan beslutte de nodvendige strukturaendringer,
sdledes dette ikke traekkes i langdrag med oget usikkerhed hos
personalet og patienterne.

//

Med venlig hilsen /

Helle Balling Engelsen
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Koncerngkonomi

Hgringssvar vedrgrende forslag til besparelser for
Psykiatriomrddet fra HovedMEDudvalget for Psykiatri og
Social

HovedMEDudvalget har afholdt ekstraordinzert mgde den 28. april
2010 med henblik pad drgftelse af forslag til besparelser og
budgetpres 2011,

Forud for mgdet har forslag til besparelser vaeret i hgring i
LokalMEDudvalg i de behandlingspsykiatriske afdelinger.

Formandskabet for HovedMEDudvalget for Psykiatri og Sociai
fremsender hermed pa udvalgets vegne bemaerkninger til forslag til
besparelser samt budgetpres for Psykiatri og Social.

HovedMEDudvalget tager til efterretning, at regionens gkonomiske
situation ger det ngdvendigt at gennemfare en raekke besparelser.

Det skal dog bemaerkes, at psykiatri- og socialomradet aktuelt star
overfor en rakke store udfordringer i form af gennemfgrelse af ny lov
om udvidet udrednings- og behandlingsret, stort pres pa
sengeafdelingerne i form af en meget hgj belaegning og flere
kraavende patienter samtidig med, at der opleves en stor mangel pd
sundhedspersonale. Disse forhold og evt. bortfald af satspuljemidler
resulterer i et budgetpres, som giver szerlige store udfordringer
samtidig med gennemfgrelse af besparelser.

Det skal endvidere fremhaeves, at behandlingspsykiatrien samiet set i
2009 har holdt sig indenfor budgetrammen. Dette er opniet ved en
stram gkonomisk styring i forhold til de psykiatriske afdelinger.

Endelig skal det ppeges, at udviklingen i den samlede budgetramme
til behandlingspsykiatrien de seneste ar har vaeret vaesentlig mindre
end den tilsvarende udvikling pa det somatiske omrade.

Endelig skal nzevnes det betydelige pres, som fremkommer hvis der
sker et bortfald af satspuljemidler for ca. 22 mio. kr. i 2011. Hvis
satspuljemidlerne helt bortfalder, vil det betyde, at det samlede
reduktionskrav stiger til 42 mio. kr. i 2011, Det skaber stor
usikkerhed, at der ikke pd nationalt plan er taget stilling til, hvorledes
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Psykiatri og Social
Administrationen
Dkonomi

Tingvej 11

Postboks 36

DK-8800 Viborg

Tel. +45 8728 5000
Psykiatrisocial@rm.dk
www,ps.rm.dk
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satspuljemidlerne skal viderefgres i 2011, og HMU for Psykiatri og
Social skal opfordre til, at der snarest sker en afklaring af dette
forhold.

Ovenstdende forhold understreger vanskelighederne ved at realisere
vaesentlige besparelser i behandlingspsykiatrien.

I relation til de konkrete forslag skal HMU Psykiatri og Social fremfare
felgende:

Forslagene til besparelser vil samlet set betyde en mindre reduktion i
sengetallet, med deraf folgende yderligere pres pd de tilbagevarende
senge.

Uden imgdekommelse af forslaget om oprettelse af en ekstra
sengeafdeling, som naevnt i notat om budgetpres, vil dette forhold
medfgre visse indskraenkninger pa personalesiden, som dog forsgges
imgdekommet ved omplacering, alternativt undladelse af
genbeseettelse af stillinger.

Omplaceringer vil i en vis udstreekning medfgre flytning til andet
arbejdssted med deraf fglgende leengere transportafstand.

Endvidere vil forslagene til besparelser betyde yderligere ggede krav
til produktiviteten. Dette pger behovet for fokus pa arbejdstilrette-
laeggelsen og arbejdsmiljeet, samt rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere.

Dette forstaerkes af det allerede oplevede pres pa arbejdsmiljget i
sengeafdelingerne, som er en fglge af den meget hgje
belaegningsprocent.

Forslagene til besparelser vil endvidere betyde en vis opbremsning i
specialiseringen i forhold til indholdet | Psykiatriplanen.

Endelig vil forslagene betyde visse forringeiser for patienter og
pargrende i form af laengere transportafstand og -tid.

Denne problemstilling er sarlig relevant i relation til besparelses-
forslaget omkring flytning af bgrnepsykiatriske patienter fra Herning
til Risskov og Viborg.

P& vegne af HovedMEDudvalget for Psykiatri og Social

Gert Pilgaard Bent Lykke Sgrensen Anders Ron Kallesge
Formand Naestformand Neestformand
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Til koncerngkonomi

Horingssvar vedrprende besparelsesforslag 2010 og 2011,
hoved-MEDudvalget for administrationen

Hoved-MEDudvalget for administrationen har pa mgde den 23. april 2010
droftet afdelingernes besparelsesforslag for 2010 og 2011 og har pa bag-
grund af disse fglgende bemaerkninger.

HMU tager til efterretning, at de gkonomiske rammer ngdvendigger en re-
duktion af budgettet, og beklager ngdvendigheden af de forest3ende bespa-
relser og de konsekvenser, de kan fa.

De kommende besparelser vil stille starre krav til medarbejderne, og hoved-
MEDudvalget gnsker at gore opmasrksom pa, at flere medarbejdere vil blive
udsat for gget arbejdspres. De skarpede krav stiller blandt andet krav til de
enkelte lederes og medarbejderes evne til at prioritere arbejdsopgaver.

Medarbejdersiden gnsker iszr at pdpege, at de forestiende besparelser kan
eftertade forringelser i sdvel faglighed, kvalitet og service, samt have uheldi-
ge konsekvenser for arbejdsmiljget,

Der er enighed om, at det er vigtigt, at der er fokus p3, at faellesadministra-
tionen har en vaesentlig opgave i at sikre falles administrative lgsninger, der
aflaster administrative opgaver i driftssystemet. Besparelser pd fallesadmini-
strationen kan medfgre endnu stgrre administrative merudgifter i driftssy-
stemet. Til dette bemaerkes, at der er gennemfart hidtidige besparelser pd i
alt ca. 35 mio. kr. i perioden i 2007-2010 pa det administrative omride (sta-
be ekskl. it og servicefunktioner pd sundhed). I relation til IT er der for IT-
afdelingen herudover specifikt aftalt et produktivitetskrav svarende til i alt 55
mio. kr. i perioden 2009 - 2012.

Der ggres for en god ordens skyld opmasrksom p8, at da Regionsradet har
besluttet gennemfgrelse af besparelser for IT-afdelingen, er de ikke palagt
yderligere besparelser, og de er jkke medregnet i administrationens bespa-
relser, hvorfor der heller ikke i narvaerende er redegjort for konsekvenserne
af besparelser pa IT-omradet,
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Der ggres desuden opmaerksom p8, at undersggelser viser, at regionernes
administrationer generelt er mere effektive end andre offentlige administrati-
oner, og at Region Midtjylland er blandt de mest effektive regioner.

Med venlig hilsen

Lars Hansson Ole Echers Peder Bang
Formand Neestformand Nzestformand
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Tit HMU for administrationen

Hpringssvar vedr. sparekatalog 2010 og 2011

LMU i Sundhedsplanlaegning har den 27, april drpftet afdelingens
spareforslag.

Sundhedsplanizegning anerkender, at Region Midtjylland befinder sig i
en vanskelig skonomisk situation, og at den centrale administration i
lighed med driftsenheder skal bidrage til sparemalet.

Sundhedsplanlzegning skal spare hhv, 37.000 kr, i 2010 og 279.000
kr. i 2011 og overslagsarene.

Spareforslaget fra SUPL indeholder to punkter:

1) Indfarelse af selektivt ansaettelsesstop. Ved fratraedelse, orlov
o.lign. vil det i det enkelte tilfazide blive taget til konkret vurdering,
om stillingen skal genbeszettes enten midlertidigt eller varigt set i
forhold til afdelingens skonomi. Det er dermed udgangspunktet, at
egentlige afskedigelser som fglge af sparekravet i 2011 s3 vidt muligt
skal undgds. Forslaget vil derved indebzere en mindre nedjustering af
Sundhedsplanizegnings bemanding i 2011, hvilket vil have
konsekvenser for opgavevaretagelsen.

2) Selektive besparelser pa pvrig drift konti, herunder iszer
transport/befordring, forplejning, portoudgift o.lign. Det er vigtigt for
LMU at gare opmaerksom pa, at der s3 vidt muligt ikke md ske
reduktioner i midlerne til at slkre den ngdvendige
kompetenceudvikling af afdelingens ledere og medarbejdere,

Der henvises til vedlagte beskrivelse af besparelsen.

LMU i Sundhedsplanlaegning apfordrer i gvrigt til, at Region
Midtjylland yderligere forfalger digitale effektiviseringsmuligheder
med henblik p& opndelse af driftsbesparelser, som ikke har
personatemaessige konsekvenser. Det omfatter bl.a. gget brug af
elektroniske publikationer frem for trykte publikationer, udsendelse af
Iensedler tH e-boks frem for “fysiske” lgnsedler i dag o.lign.

Y Aord. Vil

Christian Boel Henrlk Rugholm Svejgaard
Formand Naestformand

Venlig hilsen
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Til HMU for administrationen

Tilbagemelding til HMU fra Lokal-MEDudvalget i
Koncerngkonomi

Lokal-MEDudvalget i Koncerngkonomi har den 12. april 2010 dreftet
besparelsesforslag for Koncerngkonomi i 2010 og 2011.

LMU tager til efterretning, at de gkonomiske rammer ngdvendiggar
en reduktion af det administrative budget.

De tilbagevendende 3rlige besparelser vil p8 sigt medfare forringelse i
den kvalitet og service afdelingen kan levere, samt det kan f3
konsekvenser for arbejdsmiljget, som allerede er presset.

Koncerngkonomi varetager en raekke ngglefunktioner for hele
organisationen herunder ved udarbejdelse af budget, tilrettelaeggelse
af omkostningsbaserede budgetter og regnskaber, skonomiske
analyser, bygningsvedligeholdelse m.v. Der er fra medarbejdernes
side udtrykt stor bekymring for, om afdelingen pa sigt i tilstraekkeligt
omfang kan sikre og udbygge hgj kvalitet, hurtig opgavelgsning og
servicering af andre dele af organisationen i disse ngglefunktioner,

LMU vil arbejde for fortsat at sikre et godt arbejdsmiljg i
Koncerngkonomi, herunder sikre et godt uddannelsesmiljg og
kompetenceudvikling af de enkelte medarbejdere,

Venlig hilsen
Per Grgnbech Pauli Damsg
Formand for LMU Nezestformand i LMU
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Regionshuset Arhus

Ci Center for Folkesundhed
Sekretariatet

Olof Palmes Allé 15

DK-8200 Arhus N

Tel, +45 8728 4700
www.centerforfolkesundhed.dk

Til HMU, administrationen

Horing vedr. rammer for udarbejdelsen af

sparekatalog 2010 og 2011 p3d sundhedsomridet m] dt

regicnmidtjylland

Dato 13. april 2010

Sagsbehandler:

Center for Folkesundhed har ikke pd et LMU-m@ade kunnet n3 en egentlig Gerd Nielsen

drgftelse af det fremsendte forslag - grundet den meget korte hgringsperiode. Tel. +45 8728 4711

gerd.nielsen@stab.rm.dk

Pa denne baggrund har LMU derfor i farste omgang falgende generelle bemaerk- Sagsnr.1-35-72-34-07
ninger:

» Center for Folkesundhed beklager, at besparelser endnu en gang rammer
sundhedsomradet med konsekvenser for pleje, behandling, forebyggelse og
rehabilitering - og hermed ogsa for Center for Folkesundheds mulighed for
at bidrage til udviklingen af sundhedsvaesenet.

» Reducerede gkonomiske ressourcer har endvidere uundgaeligt konsekvenser
for de ansattes arbejdsmiljg, hvilket vi beklager.

» Beslutningen om besparelser er klart en politisk beslutning, men det er
positivt, at de lokale MED-udvalg far lejlighed til at drafte og komme med
forslag til udmgntning af de beklageligt ngdvendige budgetreduceringer.
I den forbindelse finder vi det vanligt magtpaliggende med 8benhed og
gennemsigtighed angdende slige besiutninger.

P8 medarbejdernes og ledelsens vegne:

Jens Krogh Gerd Nielsen
formand neestformand
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