Handlingsplan vedrørende opmærksomhedspunkter i forbindelse med tilsynet på kollegiet d. 15.4.2010.
Systematik omkring fejlmedicinering.

1. Det indføres som et fast dagsordenpunkt på personalemøder at der følges op på evt. fejlmedicinering. (analyse samt evt procedureforbedringer)

2. 2 x årligt i forbindelse med enhedernes arbejdsmilømøde – gøres der status over fejlmedicinering i enheden – som medbringes til videreformidling i MED/SI.

3. 2 x årligt drøftes i MED/SI enhedernes håndtering af medicinudlevering – herunder fejlmedicinering.
Systematik omkring individuelle planer.

1. For at imødekomme opmærksomhedspunktet, vil man på Kollegiet afholde

      et forlænget personalemøde/temadag, hvor fokus vil være på at skærpe indsatsen 
      i.f.t. at få lavet handlingsplaner (på de mål der fremkommer i ½ års møderne med 

      borgerne) på den skabelon vi har i Bostedet. Desuden er der i takt med indførelsen 

      af modulopbygningen, behov for at implementere indsats og effekt af denne, i ½ års 

      samtalekonceptet.
2. Hele Gudenåkollegiet har planer om, og forventninger til, at man med fordel kan 

      anvende redskaber fra SIP autisme modellen til at imødekomme DDKM’s krav til 

      bl.a de individuelle planer, i Bostedsystemet. Aktuelt arbejdes med lokal tilpasning 
      og implementering af retningslinjerne på de ydelsesspecifikke standarder, samt 
      afventes at SIP værktøjet bliver åbnet i Bostedsystemet.

