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Vedtægter
Psykiatriskole Vest er etableret af Region Midtjylland og har geografisk sit funktionsområde i Regionspsykiatrien Vest, Regionspsykiatrien Viborg og Regionspsykiatrien Skive.
Psykiatriskolens formål er at etablere, udbygge og konsolidere et velorganiseret regionalt tilbud om undervisning til patienter, pårørende og andre interessenter med det formål dels at øge patienternes og de pårørendes evne til leve med en sindslidelse for dermed at højne deres livskvalitet og dels at skabe større åbenhed og forståelse i det omgivende samfund i forhold til personer med sindslidelser.

Psykiatriskolens rammer:
Skolen er bemandet med en leder, der refererer til Administrationschefen for Psykiatri og Social. Der er desuden en bestyrelse, der er bredt sammensat af repræsentanter fra regionspsykiatrien, kommunerne samt bruger- og pårørendeorganisationerne. Skolen har sit eget driftsbudget.

Psykiatriskolens primære opgaver:
 at etablere et veludbygget tilbud om undervisning af patienter og pårørende inden for udvalgte sygdomsgrupper og andre relevante emner,

 at etablere et tilbud om et årligt weekendseminar med efterfølgende netværksgrupper for pårørende,

 i samarbejde med PsykiatriFonden at varetage områdets deltagelse i Landsindsatsen mod Depression og Landsindsatsen mod Angst,
 i samarbejde med distriktets kommuner at styrke den psykiatriske oplysningsindsats overfor udvalgte faggrupper samt almenbefolkningen.
Psykiatriskolens organisering:

 Skoleleder

 Bestyrelse
 Formaliserede arbejdsgrupper
 Undervisere

Skolelederen refererer til Administrationschefen og har ansvaret for den daglige drift af Psykiatriskolen. Skolelederen indgår i bestyrelsen og har overordnet ansvaret for, at skolens aktiviteter bliver gennemført med højest mulig kvalitet.
Skolelederen varetager sine funktioner i tæt dialog med og under hensyntagen til de beslutninger, der træffes af bestyrelsen.

Skolelederen har som primære ansvarsområder og arbejdsopgaver:

 rekruttering og uddannelse af undervisere og foredragsholdere, herunder støtte til udarbejdelse af undervisningsplaner, 

 udarbejdelse af model for rekruttering af kursusdeltagere,
 samarbejde med kommunerne vedr. fælles strategi for psykiatrioplysning,
 kontakten til de øvrige interessenter i Region Midtjylland, der bliver involveret i og berørt af Psykiatriskolens opgaver,

 koordinatorfunktionen Landsindsatsen mod Depression og Landsindsatsen mod Angst
 deltagelse som underviser i udvalgte undervisningsforløb,

 implementering af eventuelle nye undervisningsaktiviteter, 

 ansvar for Psykiatriskolens økonomi,
 nedsættelse af relevante arbejdsgrupper, der kan sikre kvalitet i skolens drift,
 ansvar for, at samarbejdet med bestyrelsen foregår ud fra princippet om medindflydelse og medinddragelse.
Bestyrelsens rolle i Psykiatriskolen udspringer af Administrationschefens ønske om at inddrage en bredt sammensat og repræsentativ gruppe af interessenter i beslutningsprocessen vedrørende

 belysningen af relevante behov for undervisning og oplysning til brugere, pårørende og andre,

 prioritering og kvalitetssikring af de enkelte aktiviteter,

Desuden er bestyrelsen et vigtigt bindeled mellem Psykiatriskolen og de forskellige interessegrupper, der bliver berørt af Psykiatriskolens arbejde.

Bestyrelsens sammensætning:
 1 repræsentant fra Regionspsykiatrien Vest 
 1 repræsentant fra Regionspsykiatrien Viborg 
 1 repræsentant fra Regionspsykiatrien Skive 

 3 repræsentanter fra områdets kommuner

 1 repræsentant fra Bedre Psykiatri

 1 repræsentant fra SIND

 Skolelederen (sekretær)

Bestyrelsens opgaver:

 at udarbejde overordnede principper for prioriteringer og tilrettelæggelse af Psykiatriskolens aktiviteter,

 at bidrage til at fastsætte retningslinier og visioner for Psykiatriskolens udvikling,

 at bidrage med forslag til eventuelle nye relevante aktiviteter i Psykiatriskolen,

 at fungere som bindeled mellem skolen og eget bagland.

Bestyrelsen har intet ansvar i forhold til Psykiatriskolens økonomi og daglige drift og dermed heller ingen beføjelser i relation hertil.

Bestyrelsen udarbejder sin egen forretningsorden for mødeaktiviteten, herunder mødehyppighed, regler for dagsorden, referat, varsling og lignende.

Bestyrelsens arbejde hviler på dialog og respekt for hinandens synspunkter, men da den udover at være et diskussions- og inspirationsorgan også har kompetence til at vedtage principper for skolens virke, kan beslutninger ved uenighed træffes ved afstemning.

Alle medlemmer undtagen projektlederen har stemmeret, og en beslutning træffes, hvis flertallet af de afgivne stemmer er for forslaget. I tilfælde af stemmelighed er formandens stemme afgørende.

Undervisere:

Underviserne rekrutteres primært blandt medarbejderne i regionspsykiatrien, men der vil også blive tale om at gøre brug af brugere, pårørende, kommunale medarbejdere og frivillige.

De enkelte enheder i de tre regionspsykiatrier er forpligtet til at forholde sig positivt til Psykiatriskolens behov for undervisningsressourcer, og vil til gengæld modtage økonomisk kompensation.

Blandt kriterierne for rekrutteringen af undervisere vil der primært blive lagt vægt på

 interesse og evner for at undervise

 relevant viden og erfaringer i forhold til det konkrete undervisningsemne

 undervisningserfaring

Alle undervisere vil blive tilbudt relevant opkvalificering i form af kurser, dels med henblik på, at den enkelte føler sig klædt på til opgaven og dels med henblik på sikring af undervisningens kvalitet.
Psykiatriskolens finansiering:
Skolens aktiviteter finansieres som hovedregel ved honorering af undervisere og foredragsholdere samt økonomisk kompensation til de afgivende arbejdssteder.

Helle Odde Poulsen 

       
Administrationschef
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