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Die Universitätsklinik in Århus, Århus Sygehus, 
ist eines der größten und am meisten 
spezialisierten Krankenhäuser Dänemarks 
mit hoch qualifizierten Mitarbeitern und 
moderner Ausstattung.
Zusammen mit der Universitätsklinik in Århus, 
Skejby, bildet Århus Sygehus, das örtliche 
Krankenhaus für die Bürger in und um Århus, 
der zweitgrößten Stadt in Dänemark. 
Hinzu kommen Patienten aus dem westlichen 
Teil Dänemarks, die zur Spezialbehandlung 
ins Århus Sygehus überwiesen werden.

Als Universitätsklinik ist unser Haus zu 
Forschung und Entwicklung auf international 
hohem Niveau verpflichtet.
Durch Forschung, Ausbildung und Entwicklung 
sind wir daher ständig bemüht, die Qualität 
des Angebots zur Gesundheitsförderung, 
Vorbeugung, Diagnostik, Behandlung, Pflege 
und Rehabilitation auf international hohem 
Niveau zum Nutzen der Bevölkerung im 
Westen Dänemarks zu erhöhen.

Århus Sygehus ist in fünf Zentren organisiert: 
Chirurgisches Zentrum, Krebszentrum, 
Medizinisches Zentrum, Neurozentrum und 
Servicezentrum. 

Die Zentren beschäftigen sich u. a. mit:
• Krankheiten im Kopf und den 

Nervenbahnen
• Krebskrankheiten
• Diabetes und andere Krankheiten der 

hormonproduzierenden Drüsen
• Lungenkrankheiten
• Krankheiten der Leber
• Gichtkrankheiten
• Hautkrankheiten

• Orthopädische Chirurgie
• Magen-Darmchirurgie
• Plastische Chirurgie
• Geriatrie 
• Notaufnahme

Århus Sygehus hat 876 Betten und außerdem 
Platz für 92 Patienten in den Patientenhotels 
des Krankenhauses.
2006 nahm das Krankenhaus 398.000 
ambulante Patienten auf und verzeichnete 
61.000 Einweisungen. Es wurden insgesamt 
59.000 Operationen und Endoskopien 
vorgenommen. 
Die Notaufnahme verzeichnete 57.000 
Besuche. 

Der Personalstab beträgt ca. 5.300 Mitarbeiter 
(umgerechnet auf Vollzeitstellungen), und das 
Bruttobudget betrug 2006 DKK 2,6 Milliarden 
(346 mio euro).

Im Augenblick suchen wir 35 Krankenschwestern 
für das Chirurgische Zentrum, u. a. für die 
Anästhesieabteilung, die orthopädische 
Chirurgie und die chirurgische Abteilung. 
Für das Krebszentrum suchen wir 
Ärzte und Radiologieassistenten für die 
Fachbereiche Hämatologi,  Onkologi, Radiologi 
und das Pathologische Institut sowie 15 
Krankenschwestern für die Hämatologische 
Abteilung.

Weitere Informationen über die Stellen erhalten 
Sie hier auf der Messe. 

Århus Universitätsklinik, Århus Sygehus

Wir konzentrieren uns auf die 
Entwicklung von Kompetenzen

Die Universitätsklinik in Århus, Århus Sygehus, 

hat das Ziel, allen die beste Behandlung 

anzubieten. Das erfordert, dass wir jederzeit 

über die relevanten Kompetenzen verfügen. 

Wir meinen, dass kompetente Mitarbeiter in 

einer kompetenten Organisation gleichzeitig 

auch die größte Motivation für und Freude 

an ihrer Arbeit haben.

Die beste Behandlung für alle bedeutet, dass 

Angestellte auf allen Ebenen Veränderungen 

schaffen und diese umsetzen können, und 

dass sie neue Kompetenzen entwickeln 

können, auch und gerade dort, wo bisherige 

Arbeitsabläufe und Routinen abgelegt werden 

müssen.

Wir wissen, dass eine gute Leitung entscheidend 

dafür ist, dass sich Århus Sygehus und die 

Mitarbeiter entwickeln. Die Leitung muss 

den Zusammenhang zwischen Visionen, 

Strategien, Zielen und der täglichen Arbeit 

sichern. Außerdem ist es Aufgabe der Leitung, 

das Gleichgewicht zwischen täglichem

Betrieb und Entwicklung zu finden.

Wir arbeiten ständig daran, diese Zusammen-

hänge zwischen den aktuellen und den zu-

künftigen Aufgaben , sowie zwischen den 

Kompetenzen jedes Einzelnen und deren 

Entwicklung zu sichern. Wir benutzen unser 

Wissen und unsere finanziellen Ressourcen 

dazu, die dauernde Entwicklung der Leiter 

und Mitarbeiter zu gewährleisten.

Auf diese Art soll strategische Entwicklung 

von Kompetenzen zusammen mit anderen 

Initiativen dazu beitragen, das neueste Wissen 

mit den Zielsetzungen für Århus Sygehus und 

einer relevanten Ausbildung aller Mitarbeiter zu 

verbinden. Dadurch schaffen wir die Grundlage 

für die beste Behandlung aller.

In der Universitätsklinik in Århus, 

Århus Sygehus, arbeiten wir mit fünf 

Kompetenzbereichen:

• Fachliche Kompetenz

• Persönliche/professionelle Kompetenz

• Kommunikation/Vermittlung

• Zusammenarbeitskompetenz

• Leitung – Mitleitung und Verwaltung



Århus Sygehus ist als ein attraktiver Arbeitsplatz 
für alle Angestellten bekannt. Der Alltag ist 
durch Werte wie Dialog, gegenseitigen Respekt 
und Offenheit, Engagement, Entwicklung 
und Glaubwürdigkeit geprägt.
Das bedeutet, dass im täglichen Betrieb auf 
die Einbeziehung der Mitarbeiter viel Wert 
gelegt wird, und dass alle Angestellten die 
Möglichkeit haben, die eigene Arbeit und die 
Art, wie diese organisiert ist, zu prägen.

Es gibt gute Karriere- und Entwicklungsm
öglichkeiten.

Wir betrachten Vielfalt als Stärke und streben 
eine Mitarbeiterzusammensetzung an, 
die die übrige Gesellschaft in Bezug auf 
Geschlecht, Alter, Ethnizität, Religion usw. 
widerspiegelt.

Wir bieten ein Umfeld an, in dem die Mitarbeiter 
Freizeitangebote nutzen können, die im oder 
um das Krankenhaus herum stattfinden. 
Es gibt u. a. Fitnessstudios, Kunstverein, 
Freitagscafé, und es wird ein Varieté ver- 
anstaltet. In vielen Abteilungen gibt es 
außerdem soziale Veranstaltungen, an denen 
der Einzelne teilnehmen kann.

Das Krankenhaus arbeitet über mehrere 
Häuser im Zentrum von Århus, und um einige 
der Gebäude weht der Hauch der Geschichte, 
wobei sie jedoch laufend auf einen modernen 
Standard gebracht werden. 
Auf lange Sicht werden die meisten Aktivitäten 
in einer neuen Universitätsklinik am Rande 
der Stadt vereint.

Ein attraktiver Arbeitsplatz

Eine Stelle in der Universitätsklinik in Århus, 
Århus Sygehus, lässt sich gut mit dem Familien-
leben vereinbaren. 

Mit einer Anstellung im Århus Sygehus 
erhalten Sie Zugang zu den üblichen tariflichen 
Gewährleistungen wie:
• Mutterschaftsurlaub sowohl für Männer 

als auch Frauen. 
• Sechs Wochen Urlaub.
• Arbeitswoche mit 37 Stunden bei 

Vollzeitbeschäftigung oder weniger bei 
Teilzeitbeschäftigung.  

Die kleinste Großstadt der Welt
Die Stadt Århus ist als kleinste Großstadt 
der Welt bekannt. Århus ist eine Hafenstadt 
mit schönen Badestränden und Wäldern nah 
an der Stadt. Hier kann man angeln, baden, 
rudern und segeln, und viele Sportarten und 
Freizeitinteressen betreiben.

Die Stadt hat viele grüne Parks, ein reiches 
Kulturleben und ist u. a. für sein Musikhaus 
und die einwöchige Århus Festwoche in der 
ersten Septemberwoche bekannt.

Århus ist eine Stadt mit einer freundlichen und 
entspannten Atmosphäre. Sie ist von Århus´   
Status als großer Ausbildungsstadt mit Uni-
versität und vielen anderen Ausbildungsstätten 
geprägt. 

Århus ist auch eine gemütliche Großstadt, in 
der ein wieder freigelegter Fluss durch die 
Stadt fließt, an dessen Ufern man unzählige 
Cafés findet. 

In der City ist der öffentliche Verkehr sehr gut 
ausgebaut, und es bestehen gute Verbindungen 
mit Bahn und Flugzeug zur Stadt.

Weitere Informationen über Århus finden Sie 
unter www.visitaarhus.com

Angebot für Karriere mit Platz
für das Familienleben



Wenn Sie an einer Einstellung in der 
Universitätsklinik in Århus, Århus Sygehus, 
interessiert sind, stehen wir Ihnen sowohl 
bei der Arbeit als auch in der Stadt gern 
zur Seite.

In Verbindung mit der Arbeit am 
Krankenhaus bieten wir Folgendes an:
• Sprachunterricht mit integrierter 

Einweisung in die Arbeitsplatzkultur im 
Krankenhaus

• Maßgeschneiderter Einführungsverlauf
• Mentor 

Außerdem helfen wir gern bei der 
Wohnungssuche. Das Krankenhaus verfügt 
über Wohnungen in verschiedenen Größen. 
Alle befinden sich zentral in Århus.

Außerdem beraten wir Sie gern bezüglich 
formeller Angelegenheiten, wie:
• Autorisation
• Aufenthalts- und Arbeitsgenehmigung
• Registrierung im Einwohnermeldeamt 

(Folkeregister)
• Vermittlung einer Kinderbetreuung und 

Schule

Praktische Verhältnisse

Sofern Sie Informationen über konkrete 
Stellenangebote oder über die einzelnen 
Abteilungen in der Universitätsklinik in Århus, 
Århus Sygehus, benötigen, nehmen Sie hier 
auf der Messe persönlich Kontakt zu uns auf 
- oder später telefonisch bzw. schriftlich 
unter:

Bewerbungskoordinator
Pernille Bang 
HR-Abteilung,
Nørrebrogade 44,
DK-8000 Århus C
Dänemark

Tel. +45 8949 2288
E-Mail: perba@as.aaa.dk

Sie können auch gerne den untenstehenden 
Koupon abgeben oder schicken, wenn 
Sie möchten, dass wir Kontakt zu Ihnen 
aufnehmen.

Freie Stellen in der Universitätsklinik 
in Århus, Århus Sygehus

Ich bin daran interessiert, dass Sie bezüglich der Karrieremöglichkeiten in der Universitätsklinik 
in Århus, Århus Sygehus, Kontakt zu mir aufnehmen

Name:

Adresse:

Tel.

E-Mail:

Ich interessiere mich für Arbeit im Bereich: 

Ich bin ausgebildet als:

CV beigefügt  


