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Arhus Universitatsklinik, Arhus Sygehus

Die Universitatsklinikin Arhus, Arhus Sygehus,
ist eines der grofiten und am meisten
spezialisierten Krankenhauser Danemarks
mit hoch qualifizierten Mitarbeitern und
moderner Ausstattung.

Zusammen mit der Universitatsklinikin Arhus,
Skejby, bildet Arhus Sygehus, das 6rtliche
Krankenhaus fiir die Biirger in und um Arhus,
der zweitgréfiten Stadt in Danemark.
Hinzu kommen Patienten aus dem westlichen
Teil Danemarks, die zur Spezialbehandlung
ins Arhus Sygehus iiberwiesen werden.

Als Universitatsklinik ist unser Haus zu
Forschung und Entwicklung auf international
hohem Niveau verpflichtet.

Durch Forschung, Ausbildung und Entwicklung
sind wir daher standig bemiiht, die Qualitat
des Angebots zur Gesundheitsférderung,
Vorbeugung, Diagnostik, Behandlung, Pflege
und Rehabilitation auf international hohem
Niveau zum Nutzen der Bevoélkerung im
Westen Danemarks zu erhéhen.

Arhus Sygehus st in fiinf Zentren organisiert:
Chirurgisches Zentrum, Krebszentrum,
Medizinisches Zentrum, Neurozentrum und
Servicezentrum.

Die Zentren beschaftigen sich u. a. mit:

= Krankheiten im Kopf und den
Nervenbahnen

= Krebskrankheiten

- Diabetes und andere Krankheiten der
hormonproduzierenden Driisen

= Lungenkrankheiten

= Krankheiten der Leber

- Gichtkrankheiten

- Hautkrankheiten

= Orthopadische Chirurgie
» Magen-Darmchirurgie

= Plastische Chirurgie

- Geriatrie

- Notaufnahme

Arhus Sygehus hat 876 Betten und auBBerdem
Platz fiir 92 Patienten in den Patientenhotels
des Krankenhauses.

2006 nahm das Krankenhaus 398.000
ambulante Patienten auf und verzeichnete
61.000 Einweisungen. Es wurden insgesamt
59.000 QOperationen und Endoskopien
vorgenommen.

Die Notaufnahme verzeichnete 57.000
Besuche.

Der Personalstab betragt ca. 5.300 Mitarbeiter
(umgerechnet auf Vollzeitstellungen), und das
Bruttobudget betrug 2006 DKK 2,6 Milliarden
(346 mio euro).

Im Augenblicksuchenwir 35Krankenschwestern
fur das Chirurgische Zentrum, u. a. fiir die
Anasthesieabteilung, die orthopadische
Chirurgie und die chirurgische Abteilung.
Fir das Krebszentrum suchen wir
Arzte und Radiologieassistenten fiir die
Fachbereiche Hamatologi, Onkologi, Radiologi
und das Pathologische Institut sowie 15
Krankenschwestern fiir die Hamatologische
Abteilung.

Weitere Informationen tiber die Stellen erhalten
Sie hier auf der Messe.
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Die Universitatsklinikin Arhus, Arhus Sygehus,
hat das Ziel, allen die beste Behandlung
anzubieten. Das erfordert, dass wir jederzeit
Uber die relevanten Kompetenzen verfiigen.
Wir meinen, dass kompetente Mitarbeiterin
einer kompetenten Organisation gleichzeitig
auch die grof3te Motivation fir und Freude
an ihrer Arbeit haben.

Die beste Behandlung fiir alle bedeutet, dass
Angestellte aufallen Ebenen Veranderungen
schaffen und diese umsetzen kénnen, und
dass sie neue Kompetenzen entwickeln
kénnen, auch und gerade dort, wo bisherige
Arbeitsabldufe und Routinen abgelegt werden
mussen.

Wirwissen, dass eine gute Leitung entscheidend
dafiir ist, dass sich Arhus Sygehus und die
Mitarbeiter entwickeln. Die Leitung muss
den Zusammenhang zwischen Visionen,
Strategien, Zielen und der taglichen Arbeit
sichern. AuBerdem ist es Aufgabe der Leitung,
das Gleichgewicht zwischen taglichem
Betrieb und Entwicklung zu finden.

Wir arbeiten standig daran, diese Zusammen-
hange zwischen den aktuellen und den zu-
kiinftigen Aufgaben , sowie zwischen den
Kompetenzen jedes Einzelnen und deren
Entwicklung zu sichern. Wir benutzen unser
Wissen und unsere finanziellen Ressourcen
dazu, die dauernde Entwicklung der Leiter
und Mitarbeiter zu gewahrleisten.

Auf diese Art soll strategische Entwicklung
von Kompetenzen zusammen mit anderen
Initiativen dazu beitragen, das neueste Wissen
mit den Zielsetzungen fiir Arhus Sygehus und
einer relevanten Ausbildung aller Mitarbeiter zu
verhinden. Dadurch schaffen wir die Grundlage
fir die beste Behandlung aller.

In der Universitétsklinik in Arhus,
Arhus Sygehus, arbeiten wir mit fiinf
Kompetenzbereichen:

= Fachliche Kompetenz

= Persdnliche/professionelle Kompetenz
= Kommunikation/Vermittlung

= Zusammenarbeitskompetenz

= Leitung - Mitleitung und Verwaltung



Ein attraktiver Arbeitsplatz

Arhus Sygehusistals ein attraktiver Arbeitsplatz
fir alle Angestellten bekannt. Der Alltag ist
durch Werte wie Dialog, gegenseitigen Respekt
und Offenheit, Engagement, Entwicklung
und Glaubwiirdigkeit gepragt.

Das bedeutet, dass im taglichen Betrieb auf
die Einbeziehung der Mitarbeiter viel Wert
gelegt wird, und dass alle Angestellten die
Maoglichkeit haben, die eigene Arbeit und die
Art, wie diese organisiert ist, zu pragen.

Es gibt gute Karriere- und Entwicklungsm
oglichkeiten.

Wir betrachten Vielfalt als Starke und streben
eine Mitarbeiterzusammensetzung an,
die die Gbrige Gesellschaft in Bezug auf
Geschlecht, Alter, Ethnizitat, Religion usw.
widerspiegelt.

Wir bieten ein Umfeld an, in dem die Mitarbeiter
Freizeitangebote nutzen kénnen, dieim oder
um das Krankenhaus herum stattfinden.
Es gibt u. a. Fitnessstudios, Kunstverein,
Freitagscafé, und es wird ein Varieté ver-
anstaltet. In vielen Abteilungen gibt es
auf3erdem soziale Veranstaltungen, an denen
der Einzelne teilnehmen kann.

Das Krankenhaus arbeitet (iber mehrere
Hauserim Zentrum von Arhus, und um einige
der Gebaude wehtder Hauch der Geschichte,
wobeisie jedoch laufend auf einen modernen
Standard gebracht werden.

Auflange Sicht werden die meisten Aktivitaten
in einer neuen Universitatsklinik am Rande
der Stadt vereint.

Angebot flr Karriere mit Platz

flr das Familienleben

Eine Stelle in der Universitatsklinik in Arhus,
Arhus Sygehus, Iasst sich gut mit dem Familien-
leben vereinbaren.

Mit einer Anstellung im Arhus Sygehus

erhalten Sie Zugang zu den iiblichen tariflichen

Gewabhrleistungen wie:

» Mutterschaftsurlaub sowohl! fir Manner
als auch Frauen.

» Sechs Wochen Urlaub.

» Arbeitswoche mit 37 Stunden bei
Vollzeitbeschaftigung oder weniger bei
Teilzeitbeschaftigung.

Die kleinste Grof3stadt der Welt

Die Stadt Arhus ist als kleinste Grof3stadt
der Welt bekannt. Arhus ist eine Hafenstadt
mit schonen Badestranden und Waldern nah
an der Stadt. Hier kann man angeln, baden,
rudern und segeln, und viele Sportarten und
Freizeitinteressen betreiben.

Die Stadt hat viele griine Parks, ein reiches
Kulturleben und ist u. a. fir sein Musikhaus
und die einwdichige Arhus Festwoche in der
ersten Septemberwoche bekannt.

Arhusist eine Stadt mit einer freundlichen und
entspannten Atmosphére. Sie ist von Arhus’
Status als grof3er Ausbildungsstadt mit Uni-
versitatund vielen anderen Ausbildungsstatten

gepragt.

Arhus ist auch eine gemiitliche Grof3stadt, in
der ein wieder freigelegter Fluss durch die
Stadt flief3t, an dessen Ufern man unzahlige
Cafés findet.

In der City ist der 6ffentliche Verkehr sehr gut
ausgebaut, und es bestehen gute Verbindungen
mit Bahn und Flugzeug zur Stadt.

Weitere Informationen iber Arhus finden Sie
unter www.visitaarhus.com




Praktische Verhaltnisse

Wenn Sie an einer Einstellung in der
Universitatsklinik in Arhus, Arhus Sygehus,
interessiert sind, stehen wir Ihnen sowohl
bei der Arbeit als auch in der Stadt gern
zur Seite.

In Verbindung mit der Arbeit am

Krankenhaus bieten wir Folgendes an:

« Sprachunterricht mit integrierter
Einweisung in die Arbeitsplatzkultur im
Krankenhaus

- Mafigeschneiderter Einfiihrungsverlauf

» Mentor

Auf3erdem helfen wir gern bei der
Wohnungssuche. Das Krankenhaus verfiigt
(iber Wohnungen in verschiedenen Gréfien.
Alle befinden sich zentral in Arhus.

Freie Stellen in der Universitatsklinik

in Arhus, Arhus Sygehus

Sofern Sie Informationen Uber konkrete
Stellenangebote oder lber die einzelnen
Abteilungenin der Universitatsklinikin Arhus,
Arhus Sygehus, benétigen, nehmen Sie hier
auf der Messe personlich Kontakt zu uns auf
- oder spater telefonisch bzw. schriftlich
unter:

Bewerbungskoordinator
Pernille Bang

Tel. +45 8949 2288
E-Mail: perba@as.aaa.dk

Siekdnnen auch gerne den untenstehenden
Koupon abgeben oder schicken, wenn
Sie moéchten, dass wir Kontakt zu Ihnen
aufnehmen.

Auf3erdem beraten wir Sie gern beziiglich

formeller Angelegenheiten, wie:

= Autorisation

- Aufenthalts- und Arbeitsgenehmigung

» Registrierung im Einwohnermeldeamt
(Folkeregister)

= Vermittlung einer Kinderbetreuung und
Schule

HR-Abteilung,
Ngrrebrogade 44,
DK-8000 Arhus C
Danemark
V=
d

Ich bindaran interessiert, dass Sie beziiglich der Karrieremdglichkeiten in der Universitatsklinik
in Arhus, Arhus Sygehus, Kontakt zu mir aufnehmen

Name:

Adresse:

Tel.

E-Mail:

Ich interessiere mich fiir Arbeit im Bereich:

Ich bin ausgebildet als:

CV beigefiigt I



