Nedsattelse af midlertidige udvalg og politikerpaneler i
Region Midtjylland i 2008 og 2009

Overordnede principper og rammer

Der nedsaettes i Region Midtjylland et antal midlertidige udvalg, der
har til opgave at vaere radgivende og vejledende i forhold til Regions-
radet og Forretningsudvalget.

De midlertidige udvalg nedsaettes som udgangspunkt i forbindelse
med budgetforhandlingerne for det kommende ar. Derudover supple-
res der i Igbet af aret med midlertidige udvalg efterhanden som, der
viser sig behov for det.

Regionsradet godkender et kommissorium for hvert af de midlertidige
udvalg, der beskriver udvalgets opgave, funktionsperiode mv.

De midlertidige udvalg nedseettes for en periode pa maksimalt et ar.

Som udgangspunkt har de midlertidige udvalg 7 medlemmer. Antallet
af medlemmer kan fraviges, hvis der er en konkret begrundelse her-
for. Regionsradet udpeger en formand og naestformand for hvert ud-
valg efter afszet i konstitueringsaftalen.

Det tilstraebes, at antallet af samtidige midlertidige udvalg er pa ca. 6
udvalg. Begrundelsen for antallet af udvalg er dels et ghske om at
bevare et politisk fokus pa prioriterede omrader og dels hensynet til
administrationens mulighed for at servicere udvalgene.

Konkrete midlertidige udvalg i 2008 og 2009

Med udgangspunkt i de overordnede planer for Region Midtjyllands
ansvars- og opgaveomrader nedsaettes der folgende midlertidige ud-
valg i 2008 og 2009:
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Sundhedsomrédet

1. Midlertidigt udvalg vedrgrende Region Midtjyllands Sund-
hedsplan (hele &ret 2008).

2. Midlertidigt udvalg vedrgrende sociale forskelle i sundheds-
omradet (1.7.08 - 30.3.09)

3. Midlertidigt udvalg vedrgrende patientforlgb for kraeftpatien-
ter (servicemal, kvalitet, kapacitet) (1.1.08 - 30.6.08)

4. Midlertidigt udvalg vedrgrende Den Danske Kvalitetsmodel
(hele aret 2009)

5. Midlertidigt udvalg vedrgrende forbedret indsats for borgere
med kroniske lidelser (hele aret 2009)

6. Midlertidigt udvalg vedrgrende screeningsundersggelser
(1.1.09 - 30.6.09)

Psykiatri- og socialomr8det

7. Midlertidigt udvalg vedrgrende redeggrelse til det regionale
udviklingsrad (hele aret 2008)

8. Midlertidigt udvalg vedrgrende anvendelse af ny teknologi i
den psykiatriske behandling (1.7.08 - 31.12.08)

9. Midlertidigt udvalg vedrgrende samarbejdet med praksissek-
toren pa psykiatriomradet (1.4.08 - 31.12.08)

10. Midlertidigt udvalg vedrgrende sikrede institutioner (1.7.09 -
31.12.09)

Regional Udvikling

11. Midlertidigt udvalg vedrgrende kollektiv trafik og det regio-
nale rutenet (hele aret 2008)

12. Midlertidigt udvalg vedrgrende jordforurening (1.4.07 -
31.3.08)

13. Midlertidigt udvalg vedrgrende miljg og rastoffer (1.4.08 -
31.3.09)

Tvaerg8ende udvalg

14. Midlertidigt udvalg vedrgrende Region Midtjyllands globalise-
ringsstrategi (hele aret 2008)
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15. Midlertidigt udvalg, der skal evaluere den politiske organise-
ring i Region Midtjylland, herunder med saerlig fokus pa de
midlertidige udvalg (1.4.09 - 30.9.09)*

Ved siden af de ovennavnte konkrete midlertidige udvalg, der ned-
saettes i 2008 og 2009, vil der Igbende blive nedsat midlertidige ud-
valg, f.eks. med udgangspunkt i de generelle planer, der udarbejdes
for Region Midtjyllands omrader. Det kan veere i relation til den regi-
onale udviklingsplan, socialplanen, sundhedsplanen etc. Udgangs-
punktet vil her typisk veere, at der ud af planerne fremtraader nogle
temaer, som det vil vaere relevant at fa belyst via et midlertidigt ud-
valg.

De enkelte midlertidige udvalg er naermere beskrevet i bilag 1.

Af bilag 2 fremgar fordelingen af pladser i udvalgene og formandspo-
ster i 2007.

Faste udvalg i Region Midtjylland

Ud over de midlertidige udvalg er der fra Region Midtjylland politisk
deltagelse i en lang raekke faste udvalg. Fzelles for disse udvalg er, at
de er fastsat ved lov eller aftalebaseret (f.eks. via overenskomster),
samt at udvalgene er sammensat af medlemmer af Regionsradet og
eksterne medlemmer.

Herunder vises en oversigt over en raekke af de vaesentligste faste
udvalg, der betjenes af Region Midtjylland:

Vaekstforum

Sundhedskoordinationsudvalget
Samarbejdsudvalg pa Speciallaageomradet
Samarbejdsudvalg pa Almen laage omradet
Samarbejdsudvalg vedrgrende fysioterapi
Samarbejdsudvalg vedrgrende kiropraktoromradet
Samarbejdsudvalg vedrrgende tandlaegehjaelp
Samarbejdsudvalg vedrgrende psykologomradet
Regionalt kontaktforum p& handicapomradet
Fordelingsudvalg pa gymnasieomradet

! Det midlertidige udvalg vedrgrende evaluering af den politiske organisering
sammenszattes med et medlem fra hvert parti.
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Honorering for midlertidige udvalg

Der afsaettes den maksimale ramme til honorering af midlertidige ud-
valg svarende til et samlet arligt belgb pd 736.008 kr. (2006-niveau).

Af den samlede ramme afsaettes de 80% til de midlertidige udvalg,
der er naevnt ovenfor, mens de resterende 20% af rammen reserve-
res til honorering af nye midlertidige udvalg, der nedszettes i lgbet af
aret.

Ifglge reglerne om midlertidige udvalg skal det dog vaere vedtaget,
hvordan de resterende 20% skal bruges, inden starten pa andet
halvar af regnskabsaret. Inden 1. juli skal der derfor ligge en plan for
fordelingen af de sidste 20%. Hvis et planlagt udvalg alligevel ikke
oprettes, og der derfor bliver midler til overs, kan disse midler forde-
les pa de eksisterende udvalg. Det forudsaetter dog, at der er sket
&ndringer i de eksisterende udvalg, f.eks. at udvalgenes opgave vi-
ser sig at blive stgrre end forventet.

Midlerne til honorering af midlertidige udvalg fordeles til udvalgene
ud fra antallet af medlemmer og funktionstid, sdledes at medlemskab
af et midlertidigt udvalg giver medlemmerne den samme manedlige
honorering.

Formaandene for midlertidige udvalg ydes det dobbelte af den ud-
valgshonorering, der ydes de menige medlemmer af udvalgene (her-
under nastformaandene).

Dette indebeerer, at der ydes den samme honorering til alle medlem-
mer af midlertidige udvalg pr. maned, uanset hvilket udvalg, de er
medlem af. Det samme geelder for formandene.

Hvis der nedseettes 6 udvalg med 7 medlemmer hver, vil udvalgsho-
noreringen udggre ca. 1.000 kr. pr. maned for menige medlemmer af
midlertidige udvalg og ca. 2.000 kr. pr. maned for formaend.
Regionsradsformanden kan ikke ydes honorering for deltagelse i mid-
lertidige udvalg.

Paneler

Udover at deltage i midlertidige udvalg, vil Regionsradets medlemmer
kunne deltage i saerlige paneler.
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Ved paneler forstas i denne sammenhang grupper af regionsrads-
medlemmer, som drgfter emner af feelles interesse, som knytter sig
til deltagernes virke som regionsradsmedlemmer.

Paneler adskiller sig fra midlertidige udvalg ved ikke at vaere bundet
af regionslovens bestemmelser vedrgrende midlertidige udvalg med
hensyn til opgavebeskrivelse og funktionsperiode mv. Et panels funk-
tionsperiode vil derfor typisk vaere resten af indevaerende valgperio-
de.

Deltagerkreds

Et panels deltagerkreds vil typisk veere grupper af regionsrddsmed-
lemmer, der af Regionsradet er udpeget til at varetage forskellige
hverv, f.eks. medlemmer, som er udpeget til lokale aktionsgrupper
(LAG), medlemmer udpeget til bestyrelser for uddannelsesinstitutio-
ner, deltagere i udvalg pa sundhedsomradet og det sociale omrade
oSV.

Form4l

Formalet med at mgdes i et panel vil typisk vaere at kvalificere og ud-

vikle paneldeltagernes virke gennem

- erfaringsudveksling blandt paneldeltagerne om varetagelsen af
det pdgaeldende arbejde (hverv),

- drgftelse af Region Midtjyllands interesser pa det pagseldende om-
rade og varetagelsen heraf,

- at blive orienteret af administrationen eller indbudte eksterne
eksperter om ny lovgivning og andre aktuelle tiltag og tendenser
pa det faglige omrade, som panelet daekker.

Nedseettelse af paneler

Paneler nedseettes efter beslutning i Regionsradet, sdledes at regions-
radet har overblik over antallet af paneler og de problemfelter, deres
virksomhed deekker. Herved sikres det ligeledes, at der ikke sker
uhensigtsmaessige overlap i forhold til emner, som behandles i de
nedsatte midlertidige udvalg.

Regionsradet udpeger samtidig en formand og en naestformand for
panelet.

Administrationen udarbejder dagsorden, indkalder til mgde og udar-
bejder referat fra mgder i de oprettede paneler.

Der forventes afholdt to til fire mgder arligt i et panel.
Administrationen sikrer, at problemfelter, der har vaeret genstand for

droftelse i et panel, bringes til Regionsradets kendskab i relevant om-
fang. Det vil typisk ske ved, at sagen szettes pa dagsordenen til et
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made i Forretningsudvalg og Regionsrad. Der vil ogsa kunne veere ta-
le om, at Forretningsudvalg og Regionsrad orienteres via referater fra
mgder i panelerne.

Vederlag til regionsrddsmedlemmer for deltagelse i paneler
Deltagelse i paneler, som de skitserede, er omfattet af Region Midt-
jyllands vederlagsregulativ. Vederlag for deltagelse vil veere indeholdt
i medlemmernes faste vederlag, og der ydes sdledes ikke saerskilt
honorering for deltagelse i panelerne. Der ydes befordringsgodtggrel-
se og tabt arbejdsfortjeneste (for de medlemmer, der har valgt dette)
m.v. i forbindelse med regionsr&dsmedlemmers deltagelse i paneler.

Der nedseettes fglgende paneler

- Panel for lokale aktionsgrupper:
Panelet skal sikre, at de af Regionsradet udpegede medlemmer til
de lokale aktionsgrupper (LAG) far lejlighed til 3 - 4 gange arligt
at drgfte muligheder og udfordringer i forbindelse med anvendel-
sen af landdistriktsmidlerne i de enkelte lokale aktionsgrupper.

- Panel for kollektiv trafik:
Panelet skal give de af Regionsradet udpegede bestyrelsesmed-
lemmer i Midttrafik, Lemvigbanen og Odderbanen samt medlem-
merne af det midlertidige udvalg vedrgrende kollektiv trafik og det
regionale rutenet mulighed for at drgfte muligheder og udfordrin-
ger inden for den kollektive trafik.

- Panel for Region Midtjyllands repraesentanter i uddannelsesinstitu-
tioners bestyrelser:
Panelet skal give de af Regionsradet udpegede bestyrelsesmed-
lemmer mulighed for at drgfte nye lovgivningsinitiativer, sarlige
uddannelsespolitiske problemfelter i Region Midtjylland, Regions-
radets interesser pd omradet og generel erfaringsudveksling om
varetagelsen af hvervet m.v.

- Panel for Regionsr8dets repraesentanter i sundhedskoordinations-
udvalget:
Panelet skal give Region Midtjyllands repraesentanter i sundheds-
koordinationsudvalget og i samarbejdsudvalgene pa almen lzege-
og speciallaageomradet mulighed for - pa bl.a. formgder forud for
mgder i sundhedskoordinationsudvalget - at drgfte bl.a. kommu-
nesamarbejde (herunder sundhedsaftaler), kronikerindsats, sund-
hedscentre (herunder samarbejdsmodeller), folkesundhed samt
samarbejdet med praksissektoren

- Panel for udvikling af socialomrddet:
Panelet skal give Region Midtjyllands repraesentanter i det regio-
nale kontaktrad p& handicapomradet, i det regionale udviklingsrad
og i bestyrelser pa socialomrddet mulighed for at drgfte strategi-
ske udviklingsfelter pa socialomradet.
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Evaluering af den politiske organisering
Den politiske organisering i Region Midtjylland evalueres medio 2009.

Der nedsaettes i den forbindelse et midlertidigt udvalg med repraesen-
tanter for samtlige partier, som far til opgave at drgfte erfaringerne

og de fremtidige behov og @gnsker til den politiske organisering i Regi-
on Midtjylland, herunder seerligt de midlertidige udvalg og panelerne.

P& baggrund af evalueringen besluttes, hvorvidt Region Midtjylland
(via Danske Regioner) skal rette henvendelse til Indenrigs- og Sund-
hedsministeriet med gnske om andringer i rammerne for den politi-
ske styreform for regionerne og mulighederne for at honorere midler-
tidige udvalg.
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