Til Koncerngkonomi

Hgringssvar vedrgrende budget 2019 fra HMU for
faellesfunktioner, stabe og Regional Udvikling

HMU for feellesfunktioner, stabe og Regional Udvikling har pa mgde
den 23. august 2018 drgftet fremsendte forslag til budget 2019.

HMU for feellesfunktioner, stabe og Regional Udvikling har noteret sig,
at der i forslag til budget 2019 er et omprioriteringsbidrag pa de
administrative funktioner pa 1 % svarende til 12,5 mio. kr. voksende
til 25 mio. kr. i 2020 sammen med et effektiviseringskrav pa 2 % i
2019 fra Spar 15-19. Derudover kommer en besparelse i de centrale
stabe pa 3 mio. kr. i 2019, som en afledt effekt af reduktionen af
Regional Udvikling.

Medarbejdersiden i HMU vil opfordre til, at det i et samarbejde
mellem medarbejdere og ledelse undersgges og kortlaegges, hvordan
besparelserne pd administrationen bedst mulig kan realiseres. Det er
vigtigt at udmgntningen af besparelserne vil vaere langtidsholdbar og
kan "forsvares" fagligt og gkonomisk, ligesom besparelsen i en
afdeling ikke bgr medfgre ekstra udgifter eller opgaver for andre
afdelinger.

HMU gnsker desuden at ggre opmaerksom pa vigtigheden af et godt
arbejdsmiljg. Der opfordres til, at der, fra savel ledelsen som
medarbejderne, fortsat er fokus pa at sikre trivsel og et godt
arbejdsmiljo — bade det fysiske og det psykiske arbejdsmiljg.

Medarbejdersiden i HMU er szerlig opmaerksom pa de
tilbagevendende arlige effektiviseringskrav, der giver vaesentlige
udfordringer i den daglige opgavelgsning i forhold til at Igse
opgaverne pa det gnskede kvalitets- og serviceniveau.
Medarbejdersiden gnsker derfor at ggre opmaerksom pa,

at der i stigende grad vil vaere behov for en klar ledelsesmaessig
prioritering af opgaverne, herunder at ledelsen angiver hvilke
opgaver, der fremover ikke skal Igses, eller pa hvilket niveau, de skal
Igses.
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Derudover bgr der tages hensyn til, at det vil kraeve betydelige
medarbejderressourcer - bl.a. i administrationen - at gennemfgre de
mange foresldede struktursendringer".

Puljer

Medarbejderne er den stgrste og vigtigste ressource, nar
regionsradets politiske ambitioner skal realiseres. Derfor skal Region
Midtjylland fortsat vaere en attraktiv arbejdsplads, der kan tiltreekke
og fastholde dygtige medarbejdere. Medarbejdersiden ser derfor med
bekymring p&, at der spares pa de personalepolitiske puljer.

Regional Udvikling
Budgetforslaget for 2019 afspejler eendringerne indenfor Regional

Udvikling vedrgrende erhvervsfremmeomradet og turismeomradet pr.

1. januar 2019. Tilpasningen hertil er i gang og vil medfgre
nedlaeggelse af ca. 20 stillinger i Regional Udvikling.

Praehospitalet
Hgringssvar fra Praehospitalets lokale MED udvalg er vedlagt som
bilag.

Med venlig hilsen

Christian Boel Ole Echers Peder Bang
Formand 1. naestformand 2. naestformand
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Hgringssvar fra Praehospitalets MEDudvalg til
Regionsradsformandens forslag til politiske prioriteringer og
besparelser i budget 2019 og budget 2020

Preehospitalets MEDudvalg drgftede pd mgde d. 22. august 2018
Regionsradsformandens forslag til politiske prioriteringer og
besparelser i budget 2019 og budget 2020. Praehospitalets
MEDudvalg fremsender hermed hgringssvar.

Forslag nr. 9 vedrgrende strukturaendringer og forslag nr. 7
vedrgrende digitalisering vil have direkte konsekvenser for
medarbejdere i Praehospitalet.

MEDudvalget bakker op om forslag nr. 9 om nedlaggelse af tre
akutbiler og opgradering af ambulancer. Det er vurderingen, at
endringerne sikrer en optimeret anvendelse af ressourcerne i det
praehospitale beredskab, som er hensigtsmaessig seerligt i lyset af
regionens gkonomiske situation. MEDudvalget bakker samtidig op
om, at det afklares, hvorvidt der kan dispenseres fra bekendtggrelsen
om bemanding af ambulancer, og der pd den baggrund kan blive
mulighed for at fastholde sygeplejefaglige kompetencer i praehospitalt
regi.

MEDudvalget noterer sig, at gennemfgrelse af forslag nr. 7 under
digitalisering "Digitalisering af patienters ansggning om
befordringsgodtggrelse" vil fa konsekvenser for et antal medarbejdere
i Kgrselskontoret. MEDudvalget laegger veegt pa, at der i det tilfaelde,
at forslaget gennemfgres, etableres en god og &ben proces for
medarbejderne i Kgrselskontoret. I gvrigt anerkender MEDudvalget
intentioner og indhold i forslaget.

I forhold til forslagene om strukturaendringer opfordrer MEDudvalget
til opmaerksomhed p3, at flytning af funktioner, herunder samling af
funktioner pa faerre enheder, kan have konsekvenser for belastningen
af de praehospitale beredskaber. Forslag nr. 2 om flytning af klassisk
neurologi fra Holstebro til Viborg vil f& betydning for ambulancedriften
og @vrig patientbefordring. Det ma forventes, at en gennemfgrelse af
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de foresldede struktursendringer kan medfgre behov for pa et
tidspunkt at andre et eller flere beredskabers baseplacering. Der kan
desuden veere risiko for en samlet nettoforggelse af transporttiden,
som kan medfgre behov for at gge kapaciteten i ambulancetjenesten
udover de i forslaget afsatte midler til afledte merudgifter til siddende
patientbefordring.
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