DELEGERINGS-0G
KOMPETENCEFORDELINGSREGLER

For Region Midtjylland

Region Midtjylland
Regionssekretariatet




Indholdsfortegnelse

INDLEDNING

FORHOLD VEDR@RENDE REGIONSRADET
KONCERND/AKKENDE REGLER
@KONOMI

SUNDHED GENERELT
PRAKSISOMRADERNE
SOCIALOMRADET

REGIONAL UDVIKLING

HR

DIGITALISERING OG IT
UDBUD OG UDLICITERING

10
15
17
19
21
24
27
28



DELEGERINGS- OG KOMPETENCEFORDELINGSREGLER
For Region Midtjylland

Indledning

Region Midtjylland er en politisk styret organisation, hvor regionsrddet udggr den gverste myn-
dighed. De folkevalgte politikere sikrer borgerne i regionen indflydelse pa, hvordan sundheds-
vaesenet bliver organiseret og pa kvaliteten af ydelserne.

Gennem delegation overlader regionsradet opgaver til politiske udvalg og til administrationen.
Selvom regionsradet har delegeret kompetence til et underliggende niveau, sa skal beslutninger
stadig forelaagges regionsradet, hvis de har stor eller principiel betydning for regionen, eller hvis
andre szerlige grunde taler for det. Regionsradet kan desuden til en hver tid traeekke delegation
tilbage.

Regionsradet lsegger vaegt pa, at sager gerne fremlaegges med forskellige Igsninger, herunder
vaesentlige faglige vurderinger. Et beslutningsgrundlag, der afspejler bade styrker og potentielle
udfordringer ved en foreslaet Igsning, giver regionsradet mulighed for at treeffe staerke og robu-
ste beslutninger.

Regionsradet understreger, at delegation af beslutningskompetence forudsaetter en bred og ret-
tidig informationsstrgm til regionsradet. Administrationen orienterer Igbende regionsrddet om
udviklinger og beslutninger inden for delegerede omrader, nar disse har vaesentlig betydning for
politikudvikling, offentlig interesse eller faglig kvalitet i regionens tilbud.

Disse delegerings- og kompetencefordelingsregler er Region Midtjyllands overblik over, hvem i
organisationen der er givet kompetencerne til at traeffe beslutninger inden for regionens sags-
omrader. I reglerne kan man derfor se, hvem der har henholdsvis indstillingsret eller beslut-
ningskompetence i forskellige typer af sager.

Styrelsesmaessige rammer

Reglerne her skal ses i sammenhang med bl.a. styrelsesvedtaegten, der beskriver rammerne
for regionsradets styring af Region Midtjylland, og organisationsplanen, der indeholder en be-
skrivelse af, hvordan Region Midtjylland overordnet er organiseret samt

administrationens organisering.

Regionsradet laegger til grund, at delegeringsreglerne anvendes i overensstemmelse med de
vaerdier om dbenhed, dialog og inddragelse af faglighed, som regionsradet har tilsluttet sig i
konstitueringsaftalen for perioden 2026-2029.

Politisk organisering

Som fglge af sundhedsreformen oprettes som noget nyt i den politiske organisering 5 forbere-
dende sundhedsrad, som i perioden fra den 1. januar 2026 til og med den 31. december 2026
varetager den umiddelbare forvaltning vedrgrende forberedelsen af sundhedsradenes arbejde
fra den 1. januar 2027.

Ved umiddelbar forvaltning forstds, at det pahviler et forberedende sundhedsrad eller udvalg at
afggre alle saedvanlige, Isbende sager inden for rédets eller udvalgets sagsomrade. Derudover



indebaerer umiddelbar forvaltning, at regionsradets beslutninger skal forberedes ved udvalgsbe-
handling.

Delegerings- og kompetencefordelingsreglerne anvendes inden for rammerne af den politiske
kultur, der er beskrevet i konstitueringsaftalen. Det indebeerer, at samarbejdet mellem regions-
radet og administrationen er funderet i 8benhed, respekt og en aktiv dialog, hvor faglig viden,
praksiserfaring og politiske perspektiver deles tidligt i processerne.

De overordnede rammer for beslutningshierarkiet kan opsummeres pa fglgende made:

. )
Regionsrad
Besluttende instans
Strategiske og politiske rammer for arbejdet i
underliggende udvalg og rad

o

Forretningsudvalg

Besluttende eller indstillende instans
Varetager tvaergdende opgaver, herunder opgaver pa sundheds-,
social- eller spedalundervisningsomradet, der gar pa tvaers af
sundhedsradenes geografi

313 f

Forberedené:le
sundhedsrad

Staende udvalg for
regional udvikling

Besluttende eller indstillende instans

Varetager fra 1. januar 2026- 31,
december 2026 den umiddelbare

Besluttende eller indstillende instans

Udmenter og prioriterer inden for sit
kommissorium

forvaltning af forberedelsen
sundhedsridenes opgaver

@« @

Administration
Indstillende instans
Udmenter politiske beslutninger
Besluttende instans ved rent faglige dispositioner og daglig drift

Standsningsret

Regionsradets medlemmer har under visse omstaendigheder standsningsret, som giver mulighed
for at indbringe en sag for regionsradet efter reglerne om standsningsret, selvom forretningsud-
valget, stdende udvalg eller forberedende sundhedsrad er tillagt beslutningskompetencen i de-
legerings- og kompetencefordelingsreglerne.
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Forberedende sundhedsrad i 2026

Sundhedsrddene er forberedende sundhedsrdd i 2026 og har kompetence i sager, der skal for-
berede sundhedsrddenes arbejde i 2027 og frem.

Regionsradet skal vedtage nye regler inden 1. januar 2027, som afspejler overgangen til sund-
hedsrad.

Seerlige udvalg

Det bemeaerkes, at saerlige udvalg (§ 17, stk. 4-udvalg) ikke er nzevnt i reglerne, da saerlige
udvalg ikke kan tillaagges indstillingsret eller beslutningskompetence. Szerlige udvalg kan alene
komme med anbefalinger til politiske beslutninger.

Anvendte forkortelser

RR Regionsrad

FU Forretningsudvalg

Adm Administration

B Besluttende niveau

I Indstillende niveau

FSR Forberedende sundhedsrad (2026)
Sta Stdende udvalg

Laesevejledning

Den stiplede linje mellem FSR og St& indikerer, at de forberedende sundhedsrdd og udvalget
for regional udvikling er pd8 samme niveau i en behandlingsplan. Nar FSR og St8 er markeret
med I eller B pa samme tid, skal det laeses som FSR og/eller Sta.




Forhold vedrgrende regionsradet

I dette afsnit er beslutning- og indstillingskompetence beskrevet for de forhold, der vedrgrer
regionsradet. Radets arbejde er reguleret af en raekke formelle rammer, der sikrer demokratisk
legitimitet og gennemsigtighed. Rammerne for regionsradets opgavelgsning findes primaert i
regionsloven, der i vidt omfang henviser til kommunestyrelsesloven.

Rammerne er praeciseret i regionens styrelsesvedtaegt, som beskriver den politiske struktur, ud-
valgsdannelse og overordnet ansvarsfordeling. En forretningsorden regulerer praktiske forhold
som mgdeindkaldelse, dagsorden, afstemningsregler og offentlighed i mgderne.

I kapitlet henvises blandt andet til vederlagsregulativet. Det er et dokument, der bl.a. fastleegger
rammerne for honorering af medlemmerne af regionsradet i Region Midtjylland.

DELEGERINGSREGLER FU FSR STR

§1 Valg til hverv (bestyrelser, udvalg, politiske B I I
fglge- og arbejdsgrupper m.v.)?!

§2 Godkendelse af anmodning om udtraedelse af B I I
regionsradet samt indtraedelse af nyt medlem

§3 Godkendelse af anmodning om fritagelse fra B I I
forpligtigelse som stedfortraeder til regionsradet

§4 Godkendelse af studieture for udvalg eller grup- | B I I I I
per af regionsradsmedlemmer?

§5 Godkendelse af enkeltmedlemmers rejse til ud- B I I I
landet pa vegne af regionsradet3

§6 fEndring af vederlagsregulativet B I I
8§87 Timetakst ved udbetaling af tabt arbejdsfortje-
neste
a) Beslutning om ordningen med vederlagi | B I I

form af dokumenteret tabt arbejdsfortje-
neste for regionsradet

1 Udpegningssager kan indledningsvist behandles i relevant stdende udvalg, s&fremt udpegningen kan
betragtes som naturligt i forlaengelse af sager, der i gvrigt behandles i udvalget, eksempelvis fglge-
grupper til projekter, som regionen bevilger midler til.

2 Retningslinjer for rejser til udlandet fremgar af vederlagsregulativet.

3 Retningslinjer for rejser til udlandet fremgar af vederlagsregulativet.
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DELEGERINGSREGLER RR FU |FSR STR ADM

b) Arlig godkendelse af takster for doku- B I I
menteret erstatning for tabt arbejdsfor-
tjeneste

c) Regulering i arets Igb af takster for do- B
kumenteret erstatning for tabt arbejds-
fortjeneste

§8

AEndring af delegerings- og kompetenceforde- B I I
lingsregler

§9

Uanset delegeringsregler skal enhver sag, hvis B I I I I
afggrelse er af vidtreekkende betydning for regi-
onen, eller hvor szerlige grunde i gvrigt taler
derfor, foreleegges regionsradet til beslutning.




Koncerndaekkende regler

Beslutnings- og indstillingskompetence for de koncerndaekkende regler er beskrevet i dette af-
snit.

Region Midtjylland er organiseret som en enhedsorganisation, hvor opgavelgsningen bygger pa
feelles strategiske rammer og samarbejde pa tveers af fagomrader. Ledelsesarbejdet i regionens
administration bygger pa en feelles mission, vision, vaerdier og strategispor, der er med til at
sikre et fast, feelles fundament for hele organisationen.

I supplement til de to organisatoriske hovedspor - velfeerdsydelser og regional udvikling - har
regionen en raekke tvaergaende funktioner, der understgtter hele organisationen. En raekke po-
litikker og strategier er saledes koncerndaekkende.

DELEGERINGSREGLER FU | FSR STA
§ 10 Regionens overordnede organisationsplan* B I I
§11 Navngivning af regionale institutioner B I I I
§12 Malbilleder? B I I

§13 Forskning

a) Forskningsstrategi B I I
b) Udmgntning af strategiske forskningsmidler B I I
§ 14 Baeredygtighedsstrategi for Region Midtjylland B I I I
§ 15 Overordnet strategi for samarbejde med civil- B I I
samfundet
§ 16 Kommunikationspolitik for Region Midtjylland B I I
8§17 Besvarelse af hgringer, herunder hgringer over

udkast til ny lovgivning

a) Hgringer med betydelig politisk, strategisk B I I
eller gkonomisk betydning for regionen

4Region Midtjyllands organisationsplan indeholder en beskrivelse af, hvordan Region Midtjylland overord-
net er organiseret samt administrationens organisering.

5 Vedtagne langsigtede strategier for henholdsvis sundhedsvaesenet, socialomradet og for regional udvik-
ling.
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DELEGERINGSREGLER RR FU \ FSR STA

b) @vrige hgringer B
§ 18 Rigsrevisionens stgrre undersggelser

a) Udtalelser til ministeriet vedrgrende endelig B I I

beretning til Rigsrevisionen

b) Hgringssvar til revisionsnotater B

¢) Hgringssvar til udkast til beretninger B

§ 19 Fonde og legater

a) Oprettelse og nedlaeggelse af fonde og lega- B I

ter

b) Administration af fonde og legater B
§ 20 Arv og donation® B
§ 21 Behandling og afggrelse af klager og andre bor- B

gerhenvendelser’

6 Modtagelse af donationer skal godkendes af regionsradet, hvis donationen medfgrer planmaessige an-
dringer, hvis donationen andrer ved eller indebaerer veesentlige bindinger for funktions- og speciale-
planlaegningen inden for drifts- eller hospitalsomradet, hvis donationen medfgrer vaesentligt ggede
drifts- eller anleegsudgifter, som ikke kan afholdes inden for budgettet samt hvis donationen indebae-
rer vidtgdende forpligtelser eller samarbejde med gavegiver, f.eks. i form af kgbs- og leveringsforplig-
telse pa tilhgrende materialer og lignende.

7 Principielle sager forelaegges og besvares af formanden for regionsradet. Hvis noget saerligt taler for
det, orienteres hele regionsradet.



Pkonomi

Beslutnings- og indstillingskompetence pa det gkonomiske omrade er beskrevet i dette afsnit.

Regionsradet har det overordnede ansvar for regionens gkonomi og fastlaegger de strategiske
rammer gennem en arlig budgetaftale.

Forretningsudvalget fungerer som det centrale gkonomiske udvalg og forbereder sager til regi-
onsradet, herunder budgetforslag og sager om regnskaber og investeringsplaner. Forretnings-
udvalget har beslutningskompetence til at fastlaegge budgetprocedurer, procedurer for bevil-
lingskontrol og i visse sager om k@b og salg af fast ejendom og afskrivning.

Inden for de bevillingsmaessige rammer, som regionsradet opsaetter, er gkonomistyringen ken-
detegnet ved, at budgetansvar og kompetence til at treeffe gkonomiske dispositioner som ho-
vedregel ligger decentralt - og samme sted som ansvaret for de serviceydelser, regionen skal
levere til borgere og virksomheder.

DELEGERINGSREGLER RR FU FSR STA

BUDGET OG BEVILLINGER

§ 22 Fastlaeggelse af budgetprocedurer B I

§ 23 Fastleeggelse af bevillingsniveauer B I I

§ 24 Yedtagelse af budgetrammer samt &rs- og fler- | B I I
arsbudget

§ 25 Politisk kontrol med afgivne bevillinger B I I

§ 26 Procedure for bevillingskontrol, herunder &rlig B I

plan for gkonomirapporteringer

§ 27 Kompetencer til flytning af bevillinger — Bevil-
lingsafgivelse og tillaegsbevillinger
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DELEGERINGSREGLER

a) Drift8 B I I° It I

b) Anlaeg B I It2 I3 I
§ 28 Udmgntning af rammebevillinger til anlaeg

a) Til anleegsprojekter med en totaludgift pd@ 10 | B I I 14 I

mio. kr. og derover

b) Til anlaegsprojekter med en totaludgift pa B>
under 10 mio. kr.

REGNSKABSAFLAGGELSE OG REVISION

§ 29 | Arsregnskab B I I
§ 30 Anlaegsregnskaber!® B I I I
§ 31 Revisionsberetninger

8 Under drift hgrer ogsa f.eks. statsrefusion og renter.

9 De forberedende sundhedsrad inddrages i 2026 i udgangspunktet ikke i bevillingseendringer, men sund-
hedsrédene er fra budget 2027 indstillende i forhold til bevillinger vedr. udbygning af ‘Det nzere’, opga-
ver som regionerne overtager fra kommunerne og flytning fra ‘hospital’ til ‘det naere’, hvor bevillinger
flyttes mellem bevillingsniveauer. Budget 2027 vedtages i efteraret 2026. De forberedende sundheds-
rad vil efter vedtagelse af budget 2027 kunne udmgnte bevillinger fra regionsradet med virkning fra
2027.

10 Behandles i relevant stdende udvalg, hvis sagen i henhold til det stdende udvalgs kommissorium hen-
hgrer herunder.

11 Forretningsudvalget er indstillende i sager hvor der enten bevilliges anlaegsmidler af tvaergaende ka-
rakter, herunder bevilling af anlaegsmidler til socialomradet og til Preehospitalet, medicoteknisk udstyr,
hardware, og digitaliseringsprojekter pa sundhedsomradet eller hvis der foretages bevillingsaendringer
i forbindelse med de lgbende gkonomirapporteringer. Disse bevillingsaendringer vil primeert have en
teknisk karakter.

12 pe forberedende sundhedsrad er indstillende i sager der hvor der bevilliges anlaegsmidler pa sundheds-
omradet til bygge- og anlaegsprojekter indenfor et givent sundhedsrads geografiske omrade. De forbe-
redende sundhedsrad vil ligeledes vaere indstillende i sager indeholdende analyser og rapporteringer
for disse bygge- og anlagsprojekter.

13 Behandles i relevant stdende udvalg, hvis sagen i henhold til det stdende udvalgs kommissorium hen-
hgrer herunder.

14 Behandles i relevant stdende udvalg, hvis sagen i henhold til det stdende udvalgs kommissorium hen-
hgrer herunder.

15 ydmentning af rammebevillinger kan saledes ske af bevillingshaver.

16 Anlaegsregnskaber til en veerdi under 10 mio. kr. aflaegges i forbindelse med arsregnskabet, mens an-
laegsregnskaber over 10 mio. kr. aflaegges saerskilt for regionsraddet. Regnskaber over 100 mio. kr.
forelaegges som separate sager, mens sager under 100 mio. kr. som udgangspunkt samles i ét dags-
ordenspunkt.

11



DELEGERINGSREGLER FSR  STAR

a) Revisionsberetning vedr. arsregnskab B I I
b) Delberetninger B I I
c) Ledelsesbreve B
d) Forhandsgodkendelse af ikke-revisionsydel- B
ser
§ 32 Fonds- og legatregnskaber B
§ 33 Revisionsregulativ B I I

VASENTLIGE @KONOMISKE DISPOSITIONER

§ 34 Ydelse af garantistillelser B I I
§ 35 Pantseetning af regionens aktiver B I I
§ 36 Ekspropriationsbeslutninger (f.eks. vedr. jord B I I

og rastoffer)

§ 37 Kgb og salg af fast ejendom

a) Kgb og salg af fast ejendom B I I I

b) Kgb og salg af jordforurenede ejendomme til B I I
en veerdi over 3 mio. kr.'”

c) Kgb og salg af jordforurenede ejendomme B
under 3 mio. kr.18

§ 38 Kasse- og Regnskabsregulativ B I I

§ 39 Byggeregulativ B I I

17 Efter jordforureningslovens bestemmelser om den offentlige afvaergeindsats kan regionsradet overtage
forurenede ejendomme, dels ud fra et sikkerhedsmaessigt synspunkt, dels ud fra gkonomiske overve-
jelser. Efter udfgrelse af veergeforanstaltninger eller beslutning om aendret arealanvendelse vil ejen-
dommene blive solgt i et almindeligt udbud eller overdraget vederlagsfrit til en kommune i henhold til
jordforureningsloven. Kgb og salg af ejendommen forudsaettes afholdt inden for Jord og Rastoffers
egen bevilling.

18 De generelle regler for aflaeggelse af anlaegsregnskab geelder tilsvarende for kgb og salg af jordforure-
nede grunde under 3 mio. kr. Safremt regnskabet fgrst aflaegges i forbindelse med arsregnskabet,
skal forretningsudvalget orienteres om kgb eller salg af grunde.
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DELEGERINGSREGLER FU FSR STAR

§ 40 Generelle retningslinjer for den finansielle sty- B I I I
ring (finansiel politik), herunder placering af re-
gionens midler, geeldspleje og optagelse af
langfristet geeld mv.

§ 41 Valg af bank B I I
§ 42 Valg af revisor B I I
§ 43 Deponering i forbindelse med aftaler om 1an, B I I

leje og leasing

§ 44 Optagelse af 13n

a) Godkendelse af I1&neoptag (bevilling) B I I
b) Optagelse af 13n, herunder I8neomlagning B
c) Indg3else af gaeldsplejeaftaler, swapaftaler, B

terminsforretninger mv.

§ 45 Indgaelse af lejemal og leasingaftalert®
a) Veerdi over 5 mio. kr. B I I I
b) Veerdi under 5 mio. kr. B20
§ 46 Placering af regionens midler indenfor ram-

merne af den finansielle politik

a) Placering pa indl@nskonti i pengeinstitut B
b) Placering i stats- og realkreditobligationer B
c) Placering i investeringsbeviser, i hvilke fon- B

des midler kan anbringes

d) Indgdelse af formueplejeaftale B

§ 47 Retningslinjer for afskrivning af debitorer B I I

19 veerdien opggres efter bestemmelserne i Bekendtggrelse om regionernes lantagning og meddelelse af
garantier m.v. Bestemmelsen omfatter ogsa forlaengelser af uopsigelighed pa eksisterende aftaler.

20 T henhold til regionens finansielle politik er det besluttet, at leje- og leasingaftaler til en vaerdi i inter-
vallet 1-5 mio. kr. forelaegges direktionen til godkendelse.

13



DELEGERINGSREGLER RR FU FSR STA
§ 48 Afskrivning af debitorer

a) Tilgodehavender: over 500.000 kr. B

b) Tilgodehavender: under 500.000 kr.

c) For meget udbetalt Ign: over 50.000 kr. B

d) For meget udbetalt Ign: under 50.000 kr.
§ 49 Principper for forsikringstegning og risikostyring | B I
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Sundhed generelt

Beslutnings- og indstillingskompetence pa det generelle sundhedsomrade er beskrevet i dette
afsnit.

Planlaegning pd sundhedsomraddet generelt omfatter hospitalernes kapacitet, specialefordeling
og samarbejde med kommuner og almen praksis - bade i forhold til somatik og psykiatri. Cen-
trale redskaber er en regional sundhedsplan og naersundhedsplaner for hver af de fem sund-
hedsrddsomrader. Afsnittet omhandler ogsa det praehospitale omrade.

DELEGERINGSREGLER FU | FSR STA
§ 50 Godkendelse og eendringer af planer pa sund-
hedsomradet
a) Godkendelse af regional sundhedsplan, B I I

herunder kapacitets- og funktionsplan-
laegning pa hospitalsomradet, omrade-
/emnespecifikke planer inden for ram-
men af den regionale sundhedsplan,
samt indholdsmaessige krav til naersund-
hedsplaner

b) AEndringer?! af regional sundhedsplan, B I I
herunder kapacitets- og funktionsplan-
laegning pa hospitalsomradet, omrade-
/emnespecifikke planer inden for ram-
men af den regionale sundhedsplan,
samt indholdsmeaessige krav til nsersund-

hedsplaner
c) Godkendelse af neersundhedsplaner B2 |1 I I
d) Andringer af neersundhedsplaner B I I I
§ 51 fndringer i forhold til varetagelse af specialise- | B I I

rede funktioner (f.eks. ansggning til Sundheds-
styrelsen om nye godkendelser)

21 Typisk stgrre aendringer som f.eks. etablering, nedlukning eller aendret anvendelse af hospitaler mv.
22 Regionsradet godkender, at naersundhedsplanen er inden for den regionale sundhedsplans rammer.

15



DELEGERINGSREGLER FU FSR STR ADM

§ 52 Godkendelse af planer og strategier for det B I I
praehospitale omrade, herunder responstider?3

§ 53 Sundhedsberedskab

a) Godkendelse af sundhedsberedskabsplan B I I I

b) Udpegning af leder af sundhedsberedskabet?* B

§ 54 Aftaler med andre aktgrer

a) Indgdelse af driftsaftaler med andre regio- B I I I
ner, private institutioner og virksomheder,
overenskomster med selvejende institutioner

mv.2°

b) Indgaelse af horisontale samarbejder med B I I I
kommuner

c) Konkrete aftaler med andre regioner om bi- B26

stand i forbindelse med kapacitetsudfordringer

§ 55 Egenbetaling

a) Retningslinjer for egenbetaling?’ B I I I

b) Justering af prisfastsaettelsen pa egenbeta- B
ling pa allerede besluttede omrader

§ 56 Afgivelse af arlig statusrapport til Sundhedssty- B
relsen vedrgrende opfyldelse af fastsatte krav til
afdelinger med lands- og landsdelsfunktioner

2 Det fastlaegges i forbindelse med rammerne for naersundhedsplaner, hvordan sundhedsradenes kan bi-
drage til fastlaeggelse af den praehospitale indsats som en del af det naere sundhedsvassen.

241 henhold til bekendtggrelse om planlaegning af sundhedsberedskabet og det praehospitale beredskab
samt uddannelse af ambulancepersonale m.v. skal regionsradet udpege en person som leder af su
ndhedsberedskabet og det prashospitale beredskab med henblik pa sikring af et hgjt sundhedsfagligt
niveau af indsatsen.

25 For udbudsaftaler med privathospitaler om levering af sundhedsydelser henvises til afsnittet om udbud
og udlicitering.

26 Stgrre aftaler, f.eks. aftaler om kgb af kapacitet, der straekker sig over flere 8r, foreleegges altid til po-
litik godkendelse, jf. a.

27 Herunder nye omrader som eventuelt skal vaere genstand for egenbetaling.
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Praksisomraderne

Afsnittet her beskriver beslutnings- og indstillingskompetence i forhold til regionens opgaver i
forhold til almen praksis og @vrige praksisomrader, som speciallaegepraksis, fysioterapeuter og
andre sundhedsfaglige ydere, er en central del af sundhedsvaesenet, og vedrgrer blandt andet
strategi for laegedaekning og kapacitetsstyring.

DELEGERINGSREGLER
§ 57 Strategi for la&egedakning B2 |1 I
§ 58 Godkendelse/tiltreedelse og opsigelse af aftaler i

medfgr af overenskomster pa praksisomradet??

a) Over 150.000 kr. &rligt B I I I
b) Under 150.000 kr. arligt B
§ 59 Kapacitetsstyring af det almenmedicinske til-
bud
a) Beslutning om geografisk placering af B I 130 I
kapacitet
b) Fastsaettelse af patienttal, jf. bekendtgg- B
relse
¢) Beslutning om udvidelse af kapacitet i B

henhold til bekendtggrelse

d) Tilladelse eller afslag pa flytning af klinik B
i henhold til lzegedaekningsstrategien

e) Evaluering af ansggninger, samt for- B
handsgodkendelse og tildeling af yder-
numre til praktiserende lzeger, bade i
forbindelse med handtering af praksisop-
hgr og udmgntning af nye ydernumre

2 FSR vil blive inddraget i processen ved hgring eller lignende.

2 Aftaler udover overenskomstens bestemmelser, som bl.a. giver mulighed for at afholde udgifter til lo-
kale tilpasninger og lgsninger, f.eks. undersggelser, ydelser eller andet, som ikke er omfattet af over-
enskomsterne pa praksisomradet (praktiserende laeger, speciallaeger, fysioterapeuter m.v.).

30 Det forberedende sundhedsrad har til opgave at forberede sundhedsrddenes arbejde fra 2027 og frem.
Derfor vil de forberedende sundhedsrad have indstillingskompetence, men ikke beslutningskompe-
tence pa disse omrader i 2026.
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f) Indgdelse af aftaler med praktiserende
laeger om drift af laegepraksis som laege
pa licens

§ 60

Beslutning om saerlige leegedaekningslgsninger
for at sikre laegedaekning til eksempelvis sar-
bare grupper i befolkningen, eller pd regionens
ger, inden for de eksisterende gkonomiske ram-
mer

§ 61

Ansggning til ministeren pd omradet om forsgg
med fravigelse af sundhedslovens bestemmel-
ser i henhold til sundhedslovens § 233 (f.eks.
forség med det formal at fremme omstilling i
sundhedsvaesenet, herunder med nye organisa-
tions- og behandlingsformer, aendrede tilskud
eller &ndrede honoreringssystemer m.v.)

§ 62

Godkendelse af udbudsmateriale i forbindelse
med udbud af drift af laegepraksis, samt efter-
folgende afggrelse af udbud og kontraktindgd-
else med leverandgr

§ 63

Opsigelse af udbudskontrakt som fglge af mis-
ligholdelse

§ 64

Oprettelse af midlertidigt almen medicinsk lae-
getilbud i tilfeelde af akut opstdet leegemangel




DELEGERINGS- OG KOMPETENCEFORDELINGSREGLER
For Region Midtjylland

Socialomradet

P& socialomradet har regionsradet beslutningskompetencen i overordnede, strategiske og poli-
tikformulerede sager. Det omfatter bl.a. stgrre strategiske planer og indgdelse af stgrre aftaler
med andre myndigheder om Igsning af opgaver, der principielt er afggrende for opgavevareta-
gelsen pa omradet, eller som gar pa tvaers af sundhedsradenes geografiske omrader.

I sager hvor beslutningskompetencen ligger hos administrationen er der stort fokus pa, at ad-
ministrationen orienterer regionsradet om administrative afggrelser af stgrre betydning.

P& socialomradet er der szerlige rammer for beslutninger, f.eks. vedrgrende kapacitetsjusteringer
pd det sociale omrdde, som fglger af rammeaftaler med kommunerne om samarbejdet pa det
specialiserede social- og specialundervisningsomrade. De szerlige rammer er afspejlet i dette
kapitel.

DELEGERINGSREGLER RR FU | FSR STA

GENERELLE REGLER

§ 65 Godkendelse og revision af stgrre strategiske B I I
plan(er), der fastlaegger langsigtede mal pa so-
cialomradet og specialundervisningsomradet3!

§ 66 Indgdelse af stgrre aftaler med andre myndig- B I I
heder om Igsning af opgaver, der er principielt
afggrende for socialomradets opgavevareta-
gelse, og som gar pa tveers af sundhedsradenes
deekningsomride

§ 67 Indgdelse af stgrre aftaler med andre myndig- B I
heder om rammer for Igsning af opgaver i det
enkelte sundhedsrads daekningsomrade32

§ 68 Indgdelse af rammeaftalen for det specialise- B I I I
rede social- og specialundervisningsomrade
med kommunerne33

31 Regionsradet inddrager ét eller flere sundhedsrad som hgringspart, nar det vurderes relevant for sa-
gen.

32 Omfatter aftaler, der ikke har en afsmittende effekt p@ socialomradets tilbud og opgavevaretagelse i ét
eller flere af de gvrige sundhedsrad i Region Midtjylland.

33 Regionsradet inddrager ét eller flere sundhedsrad som hgringspart, nar det vurderes relevant for sa-
gen.
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§ 69 Godkendelse og sndring af socialomradets til-
budskapacitet og dimensionering pa det specia-
liserede social- og specialundervisningsomra-

det34

a) Oprettelse, nedlaggelse eller flytning af til- B I I
bud

b) Andringer og kapacitetsjustering over ram- B I I I

meaftalens gaeldende bagatelgraense

c) Andringer og kapacitetsjustering indenfor B
rammeaftalens gaeldende bagatelgraense

§ 70 Indgaelse af driftsoverenskomst med selv- B I I
ejende institutioner

§71 Godkendelse og endring af vedtaegter for selv- B I I
ejende institutioner samt godkendelse af disses
forbrug af formue

§72 Etablering eller lukning af interne skoler3> B

8§73 Indg3else af og sendringer til kvalitetsaftaler B
vedrgrende interne skoler mellem kommunen
og det regionale socialomrade

§ 74 Ansggning om og indgdelse af udbudsopgaver i B
forlaengelse af socialomradets eksisterende til-
bud og opgavelgsning (f.eks. VISO-opgaver
myv. )36

34 T Rammeaftalens styringsaftale under kapitel 9 (§ 9.2) er der aftalt bagatelgraense ift. kapa-
citetsjusteringer. Siden marts 2017 har bagatelgreensen vaeret aftalt plus/minus 10 pladser i
DASSOS.

35 Ved etablering eller lukning af interne skoler orienteres regionsradet.

36 \ed tildeling af VISO-opgaver mv. orienteres regionsradet.



DELEGERINGS- OG KOMPETENCEFORDELINGSREGLER
For Region Midtjylland

Regional Udvikling

Beslutnings- og indstillingskompetence inden for arbejdet med regional udvikling er beskrevet i
dette afsnit. Omradet reguleres af en reekke underliggende strategier og politikker, herunder
planer for arbejdet med jordforurening og rastoffer.

DELEGERINGSREGLER

GENERELLE REGLER

§ 75 Bestillerfunktionen kollektiv trafik B I I I

§76 Tilskud vedr. mobilitet

a) Tilskud over 1 mio. kr. B I I I

b) Tilskud op til 1 mio. kr. B I

§ 77 Tilskud vedr. kulturelle aktiviteter3”

a) Tilskud over 1 mio. kr. B I I I

b) Tilskud op til 1 mio. kr. B I

§ 78 Tilskud vedr. uddannelse

a) Tilskud over 1 mio. kr. B I I I
b) Tilskud op til 1 mio. kr. B I
§79 Udmgntning af udviklingsmidler vedrgrende B

mobilitet, uddannelse, kultur og gvrige tveerga-
ende regionale udviklingsaktiviteter3?

§ 80 Udmgntning af Regionsradets beslutninger om B
medlemskaber af internationale samarbejder,
f.eks. regionens kontor i EU (CDEU) og @KS
(europeaeisk samarbejdsprogram for regional ud-
vikling).

37 Bestemmelsen bortfalder 1. januar 2027, idet regionens arbejde med kultur som en del af regional ud-
vikling ophgrer.

38 Udviklingsmidlerne afszettes som en del af budgettet for regional udvikling. I forbindelse med budget-
tet kan fastsaettes principper for midlernes anvendelse. Udvalg for regional udvikling orienteres Ig-
bende om udmgntningen.
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GYMNASIEOMRADET

§ 81

Kapacitetsfastsaettelse pa institutionsniveau

Afggrelser vedrgrende enkeltpersoner, f.eks.
placering af ufordelte ansggere og eftertilmel-
dere, genoptagelsessager og behandling af kla-
ger®

§ 82

Afggrelse af retlige klager angdende tildeling af
gymnasiepladser

B40

JORDFORURENING

§ 83

Overordnet strategi for undersggelser og opryd-
ning af jordforurening

§ 84

Store afvaergeprojekter og projekter uden for
indsatsomraderne

§ 85

Kortlaegning

§ 86

Udtalelse til kommunen i sager om a&ndret an-
vendelse af grunde (§ 8-sager)

§ 87

Undersggelser og frivillige undersggelser

§ 88

Afveergeprojekter inklusive drift inden for ind-
satsomraderne

§ 89

Prioritering af indsatsen og indsatsplan (teknisk
prioritering)

§ 90

Tilsyn med forurenede grunde og anvendelse af
midler til jordforurening i gvrigt

RASTOFFER

§ 91

Rastofplan for Region Midtjylland

39 Administrationen har kompetence til at haeve kapaciteten pa institutionerne med en eller flere pladser i
forlaengelse af fordelingen.
40 Delegationen gives til Rads- og Direktionssekretariatet, idet opgaven vedrgrende elevfordeling er pla-
ceret hos administrationen ved Regional Udvikling.




DELEGERINGS- OG KOMPETENCEFORDELINGSREGLER
For Region Midtjylland

DELEGERINGSREGLER RR FU | FSR STA

§ 92 Afggrelser om ansggninger om rastofindvinding | B I I I
uden for rastofgraveomrader

§ 93 Afggrelser om ansggninger om tilfgrsel af jord B
til rastofgrave

§ 94 Undersggelser efter rastoffer B

§ 95 Planlaegning og anvendelse af midler til rastof- B
fer i gvrigt

§ 96 Afggrelser om ansggninger om rastofindvinding B

inden for rastofgraveomrader

§ 97 Afggrelser efter miljgvurderingsloven (VVM) B

§ 98 Beslutning om politianmeldelse ved overtraedel- B+
ser inden for rastofindvinding og jordtilfgrsel

41 Administrationen vil orientere regionsradet i sager om politianmeldelse.
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HR

Beslutnings- og indstillingskompetence p@ HR-omradet er beskrevet i dette afsnit.

Helt overordnet er den politiske arbejdsdeling sddan, at regionsrddet fastlaegger de centrale
politikker inden for omradet, mens forretningsudvalget har ansvaret for Ign- og personaleforhold
- det vil sige, at de varetager den sakaldte umiddelbare forvaltning pa omradet og beslutter
regler for regionsrddsformandens og administrationens behandling af personalesager. Sundheds-
radene kan fglge personalesituationen indenfor deres egne omrader.

DELEGERINGSREGLER FU | FSR STA
§ 99 Personalepolitik for Region Midtjylland B I I
§ 100 | Lgnpolitik for Region Midtjylland B I I
§ 101 :_eddelses og styringsgrundlag for Region Midtjyl- | B I I
an

OPRETTELSE OG NEDLAGGELSE AF STILLIN-

GER
§ 102 | Regionsdirektgren B 142
§ 103 | @vrige direktgrer i direktionen B I I
§ 104 | Hospitalsledelse B I I
§ 105 | @vrige i Koncernledelsen B
§ 106 | @vrige stillinger B
BESATTELSE AF STILLINGER OG AFSKEDIGEL-
SER%3
§ 107 | Regionsdirektgren B 44
§ 108 | @vrige direktgrer i direktionen B I 145

42 Regionsrgdsformanden indstiller til forretningsudvalget.

43 Ved afskedigelse eller aftale om fratraedelse af koncernledelsesmedlemmer modtager forretningsudval-
get inden offentligggrelse en orientering.

44 Regionsradsformanden indstiller til forretningsudvalget.

4> Regionsdirektaren indstiller til forretningsudvalget.



DELEGERINGS- OG KOMPETENCEFORDELINGSREGLER
For Region Midtjylland

DELEGERINGSREGLER RR FU \ FSR STA
§ 109 | Koncernledelsesmedlemmer (reference til direk- B
tionen)
§ 110 | Andre ledende stillinger B
§ 111 | @vrige stillinger B

OMKLASSIFICERING AF STILLINGER

§ 112 | Regionsdirektgren® B 147

§ 113 | @vrige direktgrer i direktionen B

§ 114 | Stillinger omfattet af chefaftaler samt tilsva- B
rende lederstillinger.

§ 115 | @vrige stillinger B
GODKENDELSE AF S/AERLIGE L@ON- OG ANSAT-
TELSESVILKAR

§ 116 | Fastleeggelse af ansaettelsesvilkdr4s B

§ 117 | Fastlaeggelse af grundlgnsniveau B

GODKENDELSE AF SARLIGE L@ON- OG ANSAT-
TELSESVILKAR SOM LED I PERSONLIGE ORD-

NINGER

§ 118 | Aftaler inden for overenskomst-/aftalegrundlag B

§ 119 | Etablering af ngdvendig hjemmel for individuel B
aftale*®

§ 120 Oﬁ)retholdelse af tidligere tjenestemandsansaet- B
telse

GODKENDELSE AF MANDAT TIL FORHANDLING
AF NY LON/LOKAL LONDANNELSE

46 Ansaettelsesformen for regionsdirektgren besluttes af regionsradet. Stillingens klassificering fastsaettes
centralt.

47 Regionsradsformanden indstiller til forretningsudvalget.

48 Ansaettelsesformen for regionsdirektgren besluttes af regionsradet. Stillingens klassificering fastsaettes
centralt.

49 Sager, hvor der skal hentes hjemmel i hver enkelt sag. Det kan f.eks. vaere sager, hvor der skal indgas
individuel kontrakt, som skal godkendes i Regionernes Lgnnings- og Takstnavn.
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§ 121 | Indgaelse af forhdndsaftaler eller aftaler, der vil B
kunne fa afsmittende virkning til andre omrader
i Region Midtjylland>°

EFTERUDDANNELSE OG KONFERENCER

§ 122 | Generelle retningslinjer for ansattes deltagelse i B I
efteruddannelse og konferencer med stgtte fra
private virksomheder

50 Direktionen eller Koncern HR kan indga tvaergdende aftaler, der binder alle regionens arbejdspladser
og godkendelse af specielle forhold, som kan f& afsmittende virkning for andre omrader.



DELEGERINGS- OG KOMPETENCEFORDELINGSREGLER
For Region Midtjylland

Digitalisering og It

Kompetencedelingen indenfor digitalisering og it er beskrevet i dette afsnit. @konomien pa it-
omradet reguleres af de generelle bestemmelser i gkonomiafsnittet.

Regionsradet har ansvaret for regionens overordnede politikker pa omradet, herunder rammerne
for udvikling, implementering og styring af digitale Igsninger.

DELEGERINGSREGLER FU | FSR STRA ADM

§ 123 | It- og digitaliseringsstrategi for Region Midtjyl- B I I
land

§ 124 | Informationssikkerhedspolitik for Region B I I
Midtjylland

§ 125 | Beslutninger om organisering og processer for B
it-omradet
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Udbud og udlicitering

Beslutnings- og indstillingskompetence for sa vidt angar udbud, indkgb og udlicitering er beskre-
vet i dette afsnit. Bestemmelserne skal ses i sammenhang med de generelle regler for bl.a.
gkonomistyring og for planlaegning af sundhedsydelser, der kan laeses andre steder i dokumen-
tet.

Regionsradet fastsaetter rammerne for de indkgb og konkurrenceudseettelser, regioner foretager.
I regionens arbejde skal udbudslovgivningen og den aktuelle udbuds- og indkgbspolitik, der be-
skriver rammer og kriterier, pdses.

DELEGERINGSREGLER

§ 126 | Indkgbs- og udbudspolitik for Region Midtjyl- B I I
land

§ 127 | Beslutning om udlicitering af regionens egne
opgaver

a) sundhedsfaglige ydelser, herunder diagnostik | B I I I
og behandling>!

b) aftaler med privathospitaler med henblik pa B
at sikre lovfaestede patientrettigheder

¢) ydelser der understgtter sundhedsfaglige B
ydelser>2

§ 128 | Udbud af og indgdelse af aftaler om indkgb af B
varer, tjenesteydelser, udstyr og bygge/an-
laegsopgaver>3

51 Myndighedsopgaver ma ikke udliciteres.

2 Sager med strategisk betydning eller stgrre personalemaessige konsekvenser skal forelaegges regions-
radet til godkendelse.

33 Hvis udformningen af et udbud eller en aftale har store bevillingsmaessige konsekvenser eller er af
overordnet/principiel karakter, skal sagen forelaegges regionsradet til godkendelse.



