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Region Midtjylland udgiver arligt en analyse om udviklingen i lokale Igndele. I denne
bilagsrapport er akademikergruppen delt op pa de enkelte stillingsgrupper.
Bilagsrapporten indeholder en analyse af Ignudviklingen samt udviklingen i lokale Igndele
for akademikere i perioden for 2007-2023.
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Baggrund og indhold

I denne publikation gennemgas en raekke Ign- og personalestatistikker, der belyser udviklingen i Region
Midtjylland for perioden 2007 til april 2023. Statistikkerne er fordelt pa de enkelte hospitaler og hovedomrader og
herudover opdelt pd stgrre faggrupper.

Publikationen er primeert teenkt som et opslagsveerk over Ignstatistikker, personale og personaleomsaetning samt
udviklingen i disse over Region Midtjylland.

For opggrelser foretaget pa regionsniveau er der anvendt en afgraensning pa 100 fuldtidsansatte, mens der er
anvendt en afgraesning pa 20 pa hospitalsniveau. Baggrunden herfor er dels at sikre, at tabellerne er overskuelige
at laese samt at fa tiltraedelser og aftreedelser i mindre faggrupper kan skabe stor variation mellem arene, hvilket
ikke er hensigtsmaessigt. Disse faggrupper er dog inkluderet under den samlede opggrelse for Region Midtjylland
samt det pdgaeldende hospital samt hovedomrade.

I analysen indgdr alle odineaert ansatte manedslgnnende i Region Midtjylland. Det betyder, at ekstraordinaert
ansatte, timelgnnede samt elever og medarbejdere i fleksjob ikke indgar i opggrelsen.

Tallene i analysen er baseret pa data fra Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor (KRL).

Lonbegreber
Bruttolgn: Bestdr i denne opggrelse af grundlgn, lokale tillaeg, centrale tilleeg, genetillaag/saerydelser, szerlig
feriegodtggrelse og pension.

Nettolgn: Bestar af grundlgn + lokale og centrale tillaeg. Nettolgnnen er bruttolgnnen eksklusiv seerlig
feriegodtggrelse, pension og szerydelser/genetillaeg.

Lokale Igndele: Bestar af lokalt aftalte funktionstillaeg, lokalt aftalte kvalifikationstillaeg samt resultatlgn. I
opggrelsen indgar ikke centralt aftalte funktionstillaeg, centralt aftalte kvalifikationstillaeg, overgangstillaeg samt
aremalstillaeg, radighedstillaeg og undervisningstillaeg mv.

Lokallgnsandel: Lokale Igndele divideret med nettolgnnen. Den anvendte definition pa lokallgnsandel er
den samme som den kommunerne anvender.

Tidligere udgaver af 'Solsikkepapiret' kan tilgds her: https://www.hr.rm.dk/statistik-analyse-og-bi-
rapporter/statistikker/udviklingen-i-lokale-lonandele/udviklingen-i-lokale-lonandele/



https://www.hr.rm.dk/statistik-analyse-og-bi-rapporter/statistikker/udviklingen-i-lokale-lonandele/udviklingen-i-lokale-lonandele/
https://www.hr.rm.dk/statistik-analyse-og-bi-rapporter/statistikker/udviklingen-i-lokale-lonandele/udviklingen-i-lokale-lonandele/

Lonudvikling for overenskomstgrupper i Region Midtjylland (2007-2023)
Nedenstaende tabel viser Ignudviklingen (bruttolgn) for de forskellige overenskomstgrupper, der er ansat i Region
Midtjylland for perioden september 2007 - april 2023. Af tabellen fremgar det, at akademikere som samlet
faggruppe i perioden har haft en Ignstigningsprocent pa 35,9%.

a overenskomstgrupper 2007-2023 (bruttolgn

Lgnudvikling fordelt

Overenskomstomrade Fuldtid Samlet lgn Fuldtid sep. 2007 Samlet Lgn sep. 2007 Samlet Ipnstignings%
lalt 28.468,2 46.207 23.693,7 32.672 41,4%
Administration og it mv., 1.167,3 41.572 1.039,8 28.943 43,7%
Akademikere 2.418,7 52.180 1.086,5 38.392 35,9%
Ambulanceuddannet personale 4444 40.138 0,0 - -
Chefer 102,8 93.956 134,5 66.325 41,7%
Ergo- Fysio- og Jordemgdre, basis 1.456,1 39.535 1.109,9 28.840 37,1%
Erhvervsudd. serviceassistenter mv. 1.391,3 31.841 144,0 23.310 36,6%
Handvaerkere m.fl. 390,7 40.541 289,6 29.624 36,9%
Leegesekretaerer m.fl. 1.684,5 37.090 1.648,7 26.622 39,3%
Leerere, specialunderv. f. bgrn og voksne 103,6 50.063 165,1 36.179 38,4%
Oms.- og paed. medhj. samt paed. ass. 357,7 32.711 317,5 25.052 30,6%
Overlaeger, laegelige chefer m.v. 1.361,2 101.691 1.008,2 76.609 32,7%
Renggringsassistenter 204,6 28.339 538,6 22.145 28,0%
Servicemedarb./-assistenter v. sygehuse 174,9 35.197 767,4 23.305 51,0%
Social- og sundhedspersonale 1.488,6 37.461 2.327,1 27.661 35,4%
Socialpaedagogisk pers. ved dggninst. 1.092,5 40.248 1.032,5 29.341 37,2%
Socialradgivere 166,1 43.473 118,3 32.746 32,8%
Specialarbejdere mv. 244,6 32.630 47,3 25.262 29,2%
Syge- og Sundhedspersonale, basis 10.259,0 41.084 8.608,5 29.856 37,6%
Syge- og Sundhedspersonale, ledere 544,3 57.978 714,9 36.839 57,4%
Underordnede lager (reservelaeger) 2.787,1 61.419 1.705,5 43,885 40,0%

Note: Dataudtraek fra KRL for april 2023. Overenskomstgrupper med under 100 ansatte er ikke medtaget.

Lonudvikling fordelt pd stillingsgrupper under overenskomst for akademikere 2007-2023

Stilling Fuldtid Samletlgn Fuldtid sep. 2007 Samlet Lgn sep. 2007 Samlet Ignstignings%
I alt (Akademikere) 2.418,7 52.180 1.086,5 38.392 35,9%
Chefkonsulenter 149,5 63.135 - - -
Civilingenigrer 90,4 51.856 33,1 37.255 39,2%
Farmaceuter 80,5 54.848 42,3 42.895 27,9%
Jurister og @konomer 431,0 50.407 336,5 38.180 32,0%
Magistre 705,4 50.754 213,0 36.624 38,6%
Psykologer 488,8 48.978 324,7 38.823 26,2%
Specialkonsulenter 304,8 58.663 - - -

Note: Dataudtraek fra KRL for april 2023. Stillingsgrupper med under 20 ansatte er ikke medtaget. Stillingsbetegnelserne
"chefkonsulent" og "specialkonsulent" var ikke taget i brug i september 2007. Derfor har der ikke kunnet udregnes en samlet
Ignstigningsprocent for disse to stillingsgrupper.



Overblik over gennemsnitlig andel af lokale Igndele fordelt pa stillingsgrupper

Sammenligninger af andel af lokal Ign pa tveers af personalegrupper samt omrader bgr foretages med stor varsomhed. Det skyldes, at der ved overgangen til lokal
Isndannelse (NY Lgn) var stor forskel pa de Ienmodeller, der blev aftalt for de forskellige personalegrupper. Herudover varierer det for hver personalegruppe, hvor
meget af den anciennitetsvaserede Ign, der blev konverteret til lokal Ign. "Startkapitalen" ved overgangen til lokallgn var sdledes forskellig, hvilket ogs3 afspejles i dag
ved, at andelen af lokallgn er forskellig fra personalegruppe til personalegruppe. Herunder bgr man vaere szerdeles varsom med at foretage sammenligninger pa tvaers af
hospitaler/hovedomrader. Derudover er det vigtigt, at man sammenligner med den “startkapital” mht. lokale Igndele, der var pa de enkelte hospitaler/omrader ved
regionens dannelse i 2007 - forskelle i niveau kan derfor alene skyldes man af historiske grunde har haft forskellige Ignopbygninger. Det er derfor primaert udviklingen,
der er interessant. Tabellen skal ses i sammenhang med oversigterne over gennemsnitlig nettolgn og bruttolgn samt de detaljerede oversiger udviklingen i lokale
Igndele pr. hospital/hovedomrade.

a stillingsgrupper under overenskomst for akademikere
Hospitalenhed | Regionshospitalet | Regionshospitalet Regionshospitalet
Ggdstrup Randers Horsens

Lokale Ilgndele fordelt
Region Aarhus
Midtjylland Universitetshospital Midt

Regionshuse, Hospitalsapotek,
Praehospital og Regional Udvikling

Psykiatri Social

Stilling

| alt (Akademikere) 12,3% 16,2% 11,8% 11,8% 7,9% 9,5% 12,5% 13,0% 10,2%
Chefkonsulenter 9,0% - - - - - - - 7,8%
Civilingenigrer 15,4% 18,8% - - - - - - 13,8%
Farmaceuter 19,5% - - - - - - - 20,5%
Jurister og @konomer 7,4% 8,0% - - - - 3,6% 7,3% 7,9%
Magistre 13,8% 18,7% 10,1% 12,1% 8,6% - 5,8% 10,7% 10,2%
Psykologer 15,5% 19,1% - 16,9% - - 13,6% 18,8% -
Specialkonsulenter 8,8% 7,3% - - - - 14,5% - 6,2%

Note: Dataudtraek fra KRL for april 2023.

Stillingsgrupper med under 20 ansatte er ikke medtaget.



Overblik over gennemsnitlig nettolgn og bruttolgn fordelt pa stillingsgrupper

Nettolgn fordelt pa stillingsgrupper under overenskomst for akademikere

Region Aarhus Hospitalenhed Regionshospitalet | Regionshospitalet Regionshospitalet  Psykiatri Social Regionshuse, Hospitalsapotek,
Midtjylland | Universitetshospital Midt Ggdstrup Randers Horsens Praehospital og Regional Udvikling
| alt (Akademikere) 43.167 43.544 42.843 43.399 41.832 44.665 41.641 43.225 43.767
Chefkonsulenter 52.273 - - - - - - - 51.623
Civilingenigrer 42.834 44.565 - - - - - - 41.765
Farmaceuter 45.345 - - - - - - - 46.260
Jurister og @konomer 41.805 41.444 - - - - 39.740 42.143 42.057
Magistre 41.954 43.327 39.682 41.870 39.489 = 39.634 41.122 41.324
Psykologer 40.497 42.652 - 41.328 - - 39.190 43.096 -
Specialkonsulenter 48.576 47.759 - - - 51.819 - 47.226

Note: Dataudtraek fra KRL for april 2023. Stillingsgrupper med under 20 ansatte er ikke medtaget.

Bruttolgn fordelt pa stillingsgrupper under overenskomst for akademikere
Region Aarhus Hospitalenhed Regionshospitalet | Regionshospitalet Regionshospitalet  Psykiatri Social Regionshuse, Hospitalsapotek,

Midtjylland | Universitetshospital L\ [Te ] Ggdstrup Randers Horsens Prahospital og Regional Udvikling
| alt (Akademikere) 52.180 52.694 51.854 52.396 50.540 53.905 50.338 52.232 52.878
Chefkonsulenter 63.135 - - - - - - - 62.327
Civilingenigrer 51.856 53.987 - - - - - - 50.586
Farmaceuter 54.848 - - - - - - - 55.951
Jurister og @konomer 50.407 50.026 - - - - 47.950 50.944 50.648
Magistre 50.754 52.500 47.933 50.646 47.657 - 47.837 49.709 49.937
Psykologer 48.978 51.489 - 49.941 - - 47.410 52.047 -
Specialkonsulenter 58.663 57.700 - - - 62.558 - 57.043

Note: Dataudtraek fra KRL for april 2023. Stillingsgrupper med under 20 ansatte er ikke medtaget.



Overblik over antal fuldtidsstillinger fordelt pa stillingsgrupper

Antal fuldtidsstillinger fordelt pa stillingsgrupper under overenskomst for akademikere
Region Aarhus Hospitalenhed | Regionshospitalet Regionshospitalet Regionshospitalet
Midtjylland Universitetshospital Midt Ggdstrup Randers Horsens

Psykiatri Social Regionshuse, Hospitalsapotek,

Praehospital og Regional Udvikling

| alt (Akademikere) 2.418,7 539,8 109,2 107,1 54,4 34,5 492,1 144,2 935,6
Chefkonsulenter 149,5 - - - - - - - 88,6
Civilingenigrer 90,4 25,2 - - - - - - 46,9
Farmaceuter 80,5 - - - - - - - 65,8
Jurister og @konomer 431,0 66,4 - - - - 26,9 36,4 243,6
Magistre 705,4 299,5 35,7 28,1 25,8 - 36,7 35,6 234,2
Psykologer 488,8 49,4 - 28,4 - - 324,5 52,6 -
Specialkonsulenter 304,8 39,0 - - - 84,1 - 144,1

Note: Dataudtraek fra KRL for april 2023. Stillingsgrupper med under 20 ansatte er ikke

medtaget.




Udviklingen i andelen af lokale Igndele for akademikere april 2010 - april 2023

Nedenst3ende tabel viser, hvordan udviklingen vedrgrende lokale Igndeles andel af den samlede Ign har veeret for akademikere i Region Midtjylland.

Som det fremgar af tabellen, s har der generelt vaeret en vigende tendens.

En del af forklaringen er, at der fra isaer 2012 og frem er sket en opklassificering af stillinger fra jurister og gkonomer, magistre og psykologer til chefkonsulenter,

specialkonsulenter og specialpsykologer. I disse grupper oppebaerer medarbejderne en hgjere grundlgn, og vil ofte nar de skifter dertil oppebaere en lavere andel af

lokale tillzeg.

Udviklingen i andel af lokal lgn for stillingsgrupper under overenskomst for akademikere

Stilling

apr-20 ‘

apr-19

apr-18

apr-17 ‘

apr-16

Akademikere (samlet) | 12,3% 12,7% 12,4% 13,0% 13,3% 13,1% 13,3% 13,3% 13,6% 13,9% 14,3% 14,9% 14,7% 15,6%
Chefkonsulenter 9,0% 10,1% 11,5% 11,9% 9,7% 8,9% 9,2% 8,5% 7,6% 9,1% 8,6% 9,6% = =
Civilingenigrer 15,4% 16,7% 15,3% 15,7% 16,7% 18,1% 17,3% 17,2% 18,3% 15,9% 17,8% 19,3% 18,5% 17,0%
Farmaceuter 19,5% 20,40% 20,2% 21,4% 21,0% 20,4% 21,8% 20,8% 20,2% 19,2% 20,0% 20,7% 19,3% 19,6%
Jurister og gkonomer 7,4% 8,8% 7,5% 7,9% 8,7% 8,4% 8,9% 8,6% 9,1% 9,8% 9,8% 10,2% 10,2% 12,7%
Magistre 13,8% 14,2% 14,0% 14,6% 14,8% 14,6% 14,6% 14,4% 14,4% 14,6% 15,1% 15,9% 14,0% 13,6%
Psykologer 15,5% 15,6% 15,4% 15,8% 16,3% 16,1% 16,0% 16,1% 16,4% 17,0% 18,2% 18,3% 18,5% 19,0%
Specialkonsulenter 8,8% 9,5% 8,6% 9,1% 9,4% 9,3% 9,5% 8,4% 9,6% 10,2% 9,5% 11,6% = =

Note: Dataudtraek fra KRL for april 2023. Stillingsgrupper med under 20 ansatte er ikke medtaget.




Udviklingen i andel af lokal lgn for stillingsgrupper under overenskomst for akademikere fordelt pa hospitaler/hovedomrader

Institution ‘ StiIIing apr-2023 mar-2022 ‘ apr-2021 ‘ apr-2020 ‘ apr-2019 ‘ apr-2018  apr-2017  apr-2016  apr-2015 apr-2014  apr-2013  apr-2012  apr-2011 apr-2010
0,
Region Midtjylland ‘ Akademikere (samlet) 12,3% 12,7% 12,4% 13,0% 13,3% 13,1% 13,3% 13,3% 13,6% 13,9% 14,3% 14,9% 14,7% 15,6%
CPIRE RNl Akademikere (samlet) 11,8% 11,4% 11,4% 12,7% 12,6% 13,3% 12,7% 13,4% 13,8% 13,3% 14,0% 14,6% 15,9% 15,5%
Gedstrup Jurister og gkonomer - - - - - - - - - - 8,9% - - 11,4%
Magistre 12,1% 10,6% 11,0% 12,7% 11,8% = = = = = = = . .
16,9%
Psykologer ’ 17,3% 18,0% 19,6% 19,2% 18,2% 16,9% 17,7% - - - - - -
Akademikere (samlet) 10,2% 10,5% 10,3% 10,8% 11,2% 11,3% 11,8% 12,1% 12,5% 11,9% 12,2% 12,7% 13,1% 14,4%
Regionshuse m Chefkonsulenter 7,8% 8,7% 8,1% 8,8% 9,2% 8,4% 8,4% 7,9% 7,1% 8,8% 8,0% - - -
1 u \"N
& Civilingenigrer 13,8% 13,4% 13,6% 13,8% 16,6% 17,8% 16,5% 15,8% 18,0% 15,4% 17,0% 18,0% 16,3% 14,5%
Farmaceuter 20,5% 21,0% 20,8% 22,2% 21,5% 21,5% 22,2% 21,5% 20,4% - - - - -
Jurister og gkonomer 7,9% 8,2% 7,7% 8,1% 8,6% 8,8% 9,5% 9,5% 9,4% 9,7% 10,2% 10,3% 10,3% 13,1%
Magistre 10,2% 10,8% 10,4% 10,5% 10,8% 11,1% 11,1% 11,2% 11,7% 11,8% 12,4% 13,4% 13,5% 13,0%
Psykologer - - - = = - - - 21,0% 21,7% 21,9% 21,4% 19,9% 22,1%
Specialkonsulenter 6,2% 5,8% 6,1% 6,4% 6,8% 6,8% 7,7% 6,5% 7,8% 7,7% 8,0% 11,3%
Regnonshospltalet
Horsens Akademikere (samlet) 9,5% 10,7% 9,7% 9,2% 7,8% 7,8% 12,0% 10,8% 13,0% 12,8% - - - -
(e S Akademikere (samlet) 7,9% 8,1% 8,3% 9,2% 10,4% 11,8% 9,4% 8,2% 8,1% 9,7% 7,6% - - 11,3%
Randers Magistre 8,6% 9,3% - - - - - - - - - - - -
Akademikere (samlet) 16,2% 16,3% 15,8% 16,4% 16,3% 15,9% 15,9% 15,0% 15,7% 16,2% 16,5% 17,4%
Civilingenigrer 18,8% 19,5% - - - - - - - - - - - -
Aarhus 2 2
. . . Farmaceuter - - - - - - - - - 20,1% 20,2% 21,2% - -
Universitetshospital 2 2 2
Jurister og gkonomer 8,0% 8,3% 8,1% 8,7% 9,5% 8,8% 9,7% 8,1% 10,0% 9,5% 9,4% 10,2% - -
Magistre 18,7% 18,4% 18,1% 19,7% 19,3% 18,8% 18,4% 17,8% 17,7% 17,9% 18,4% 19,5% - -
Psykologer 19,1% 19,1% 18,8% 20,7% 19,7% 18,1% 18,2% 17,1% 18,6% 19,1% 19,2% 18,7% - -
Specialkonsulenter 7,3% 7,8% 7,5% 8,0% 6,8% 7,5% 7,8% - - - - - - -
Akademikere (samlet) 11,8% 12,7% 12,0% 12,3% 12,8% 12,5% 12,0% 12,3% 11,7% 14,1% 14,9% 16,4% 18,4% 19,1%
Hospitalsenhed Jurister og gkonomer - 5,0% 5,0% 5,2% 6,3% 6,5% 5,6% 5,6% 6,0% 11,9% 9,8% 9,8% - -
Midt Magistre 10,1% 11,1% 12,1% 12,8% 14,3% 12,7% = = - - - - - -
Akademikere (Social) 13,0% 15,1% o o o o o o o o o o o o
Akademikere (Psykiatri) 125% 18.0% 14,4% 14,8% 15,4% 14,7% 14,6% 14,8% 14,7% 15,3% 16,3% 16,4% 17,1% 17,7%
T H () 0
IR PRPIRRTRY /urister og skonomer (Social) 7,3% 8,4% 7,5% 8,5% 14,0% 8,3% 8,7% 7,2% 8,0% 81% 7,6% - - -
Jurister og gkonomer (Psykiatri) 3,6% -
i i 10,7% 11,3%
Magistre (Social) L2 =2 11,0% 11,7% 14,9% 12,6% 12,2% 11,9% 11,6% 12,4% 11,7% 11,5% 14,1% 14,3%
Magistre (Psykiatri) 5,8% -
Psykologer (Social) 18,8% 19,7% o o o 9 9 9 o o 9 Y 0 0
psykologer (Psykiatri) 13.6% 13.6% 14,2% 14,5% 15,2% 15,2% 15,2% 15,4% 15,5% 16,2% 17,6% 17,8% 18,3% 18,8%
Specialkonsulenter (Social) o o o o o
Specialkonsulenter(Psykiatri) - - 15,9% 17,1% 17,8% 17,4% 18,1%

Note: Udtrak fra KRL for april 2023. I perioden fra april 2020 til april 2021 blev Psykiatrien og Socialomrddet opgjort som et samlet omrade. Herefter er de disse opgjort hver for sig.
Perioden for den samlede opggrelse er i tabellen markeret med lilla.



Mulige forklaringer pa udsving og afvigelser i de lokale Ignandele
For at komme bag om tallene og eventuelt kunne finde forklaringer pa szerlige udsving og afvigelser gives der
nedenfor et bud pa, hvordan man kan analysere data om lokal Igndannelse naermere.

Engangstillaeg: N&r man sammenligner niveauerne for lokale tillaeg i den samme periode i to eller flere pd
hinanden fglgende 8r, skal man vaere opmaerksom pa&, at engangstillaeg kan indga i en eller flere perioder alt efter,
hvordan regionen lokalt udmgnter lokale tillaeg eller andre af typer af tillaeg. Dette vil blive neutraliseret en del,
hvis man udarbejder &rsstatistikker i stedet for manedsstatistikker. Arsstatistikkerne vil dog vaere pavirket i det
omfang, at der er sket en adfeerdsaendring i regionen/pa hospitalet fra det ene ar til det andet. Alternativt kan
man kgre en tidsserie over et ar.

Variabel Ign: Hvis der anvendes lokale Ignmidler pa at forsge den variable betaling (kronebelgb for at patage sig
en aften/nattevagt eller gget genebetaling), vil dette ikke fremga af opggrelsen af lokale tillaegs andel af
nettolgnnen.

Personaleomseetning: Personaleomsaetningen kan ligeledes vaere en medvirkende faktor til at andelen af lokale
tillaeg kan aendre sig fra en periode til en anden periode.

Fraveer: Hvis lokale tillaeg anvendes til at gge maengden af fravaer (normal lgn men arbejder faerre timer f.eks. via
en seniorordning), vil dette ikke fremga af opggrelsen.

Stgrrelsen pd personalegruppen: Lgntallene kan vaere pdvirkede af sendringer i antallet, som indgdr i gruppen. Jo
mindre gruppen er, desto mindre skal der til, for at a&ndre pa gennemsnittet.

Sammensaetningen af personalegruppen: Anciennitetsaendringer fra en periode til en anden periode kan pavirke
udviklingen i andelen af lokale tillaeg.

Strukturaendringer: Det samlede tal for lokale tillaeg er pavirket af strukturaendringer fra den ene periode til den
naeste periode. Hvis andelen af det personale, som har feerre lokale tilleg, stiger, og hver personalegruppes andel
af lokale tilleeg er uforandret, sa vil det samlede tal for regionen falde som fglge af den sendrede
personalesammensaetning.

Forhgjelser af pensionsbidrag: Hvis lokale tillaeg er anvendt til at forhgje pensionsbidragsprocenten, vil dette ikke
fremga af opggrelsen. Der findes godt nok en rapport, der kan vise pensionsforhgjelser, men her indgdr - indtil
videre - ogsa pensionsforhgjelser, som er led i frit valg mellem Ign og pension.

Konkrete udsving: Hvis en periodes tal ser mystiske ud, sa se pa flere perioder for at belyse om det er generelt
eller blot et uhensigtsmaessigt udsving - der skal blot to klik til for at kere en arsoversigt for en given gruppe.

Grundlgnsindplacering: A£ndret grundignsindplacering inden for den samme grundlgnsgruppe kan pavirke
opggrelsen af andelen af lokale tillaeg. I flere overenskomster er det muligt at indplacere de ansatte pa forskellige
grundlgnninger, og det aftales lokalt, hvilken af de i overenskomsten oplistede grundlgnninger den pagaeldende
type stilling indplaceres pa. Da grundlgnnen i statistikken bliver registreret som en central Igndel, vil en
anvendelse af lokale midler til at indplacere en ansat pa et hgjere grundlgnstrin, ikke fremga som lokalt aftalt Ign i
statistikken. Andelen af lokal Ign bliver derved kunstigt lavere. I de overenskomster, hvor valget star mellem
forskellige grundlgnsindplaceringer, vil det kun vaere den andel af Ignnen som er indberettet som lokalt aftalte
tillaeg, der vil figurere som lokale tillaeg i Ignstatistikken. Derved vil statistikopggrelsen for overenskomsterne med
flere grundlgnsindplaceringer typisk ikke vise det fulde billede af den lokale lgndannelse.

Stillingsskift: Anvendelse af lokale Ignmidler til at indplacere en eller flere ansatte i en anden stilling med en
hgjere grundlgnsaflgnning, vil ikke fremga som lokale tillaeg, da personen eller personerne vil optreede under en
ny stillingskategori.

Opklassificeringer af stillinger: Eksempel: En AC-fuldmaegtig bliver udnaevnt til specialkonsulent. Vedkommende
far derfor en hgjere grundlgn, men fzerre tillaeg. S& selvom vedkommende er blevet hzevet i Ignniveau, sd er
tillzeggene blevet mindre end far.

Trinstigninger i overenskomst: Eksempelvis fik 6-trins-projektet mht. HK-gruppen lokallgnsandelen til at falde.




