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Erhvervelse af dansk autorisation, saerligt for laeger

Feelles for de udenlandske lzeger og gvrige sundhedsmedarbejdere geelder, at
de i udgangspunktet ikke har dansk autorisation, hvilket er et krav for at kun-
ne arbejde i det danske sundhedsvaesen. Derimod findes der forskellige regler
for erhvervelse af autorisation, tilladelse til selvstaendigt virke samt speciallae-
geanerkendelse afhaengigt af, om der er tale om nordiske statsborgere (nordi-
ske leeger) og statsborgere i EU-landene (EU-laeger) eller ansggere, der ikke er
omfattet af ovenstaende (Laeger uddannet uden for Norden, EU eller E@S). An-
sggninger vurderes efter forskellige regelsaet afhaengig af, hvilket land ansgger
er statsborger i, og hvor uddannelsen er gennemfgrt. Nedenfor beskrives i ho-
vedtraek betingelserne for opnaelse af autorisation.

Nordiske laeger og EU-leeger

Sundhedsstyrelsen udsteder varig autorisation som laege og tilladelse til selv-
steendigt virke til lzeger, der er statsborgere i et nordisk land og har autorisati-
on som laege i et nordisk land. Det betyder, at lsegen automatisk far varig au-
torisation som leege i Danmark og tilladelse til selvsteendigt virke, hvis laegen
har gennemfgrt bade den teoretiske og praktiske uddannelse (turnus) i sit
hjemland eller et andet nordisk/EU-land.

Laeger, der er statsborger i et EU-land eller statsborger i et land, der har en
aftale med EU om fri bevaegelighed for arbejdstagere (direktiv 93/16/EQF), har
ligesom de nordiske leeger ret til automatisk anerkendelse af uddannelsesbevi-
ser. Sundhedsstyrelsen udsteder varig autorisation som laege og tilladelse til
selvstaendigt virke til leeger, der er statsborgere i et EU/E@S-land og har en
uddannelse i et EU/E@S-land. Det betyder, at laegen automatisk far varig auto-
risation som leege i Danmark og tilladelse til selvsteendigt virke, hvis laegen har
gennemfgrt bade den teoretiske og praktiske uddannelse i hjemlandet.

For bade nordiske laeger og EU-laeger gaelder at hvis lsegen ikke har den prak-
tiske uddannelse i hjemlandet, udstedes der midlertidig autorisation, safremt
pagaeldende har faet tilbudt en stilling som underordnet laege. En midlertidig
autorisation udstedes for 24 maneder og kan som udgangspunkt ikke forlaen-
ges.

Laeger uddannet uden for Norden, EU og E@S

Sundhedsstyrelsen foretager en vurdering af, om uddannelsen kan sidestilles
med en tilsvarende dansk uddannelse, fgr laegen kan tilbydes praktik, prgve-
ansaettelse eller regulaer ansaettelse. P& baggrund af denne vurdering kan der
ansgges om autorisation. Autorisation tildeles som enten midlertidig eller varig
autorisation. En midlertidig autorisation betyder, at uddannelsen ikke kan kon-
verteres fuldt ud, og afggrelsen indeholder derfor en beskrivelse af hvilke akti-
viteter, der skal gennemfgres for at opna varig autorisation. Der er tale om ak-
tiviteter i form af fagprgver og klinisk vurdering i form af prgveansaettelser.

En midlertidig autorisation udstedes kun én gang og har en varighed af 24 ma-
neder. Ansggeren forventes at opfylde betingelserne for varig autorisation, in-
den den midlertidige autorisation udlgber. Det anbefales derfor, at laegen tilby-
des en ulgnnet praktikperiode inden der ansgges om midlertidig autorisation,
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for at fa afklaret om laegen er parat til at indga i en prgveansaettelse, herunder
sprogligt. Under praktikopholdet har lzegen en observerende rolle og fungerer
under en vejleders ansvar og vil oftest Igbende fglge sprogkurser.

Prgveansaettelser er Ignnede ansaettelsesforhold, som skal godkendes af Sund-
hedsstyrelsen senest en maned inde i ansaettelsen og som skal evalueres efter
Sundhedsstyrelsens retningslinier. Malet er gennem det kliniske ophold at kun-
ne evaluere faglige forudsaetninger for at kunne fungere i det danske sund-
hedsvaesen.

De formelle krav til at opnd varig autorisation er at gennemfgre to gange tre
maneders positivt evalueret klinisk sygehusansaettelse pa to forskellige afde-
linger gennemfgrt med midlertidig autorisation, samt at gennemfgre fagprgver
i fagene; socialmedicin, receptskrivning, medicinsk lovgivning og medicinsk
fagprgve.



Tjekliste
vedrgrende ansggninger om praktik eller prgveansaet-
telser fra udenlandske laeger

Ansggninger om praktik eller prgveansesettelser pa hospitalerne i Region
Midtjylland fra lzeger med udenlandsk baggrund, skal indeholde fglgende do-
kumentation:

e Motiveret ansggning
Ansggeren skal angive hvilken uddannelse og herunder speciale, som ansgge-
ren er i besiddelse af fra hjemlandet / udlandet. Det bgr fremga klart til hvil-
ken/ hvilke afdelinger, ansggningen stiles til. Desuden bgr ansggeren motivere
for kompetencer, der er relevante i forhold til den/ de afdelinger, ansggningen
skal ga til.

e CV
Det skal tydeligt fremgd af CV'et, hvilke hospitaler og afdelinger ansggeren tid-
ligere har arbejdet pa, og hvilken funktion ansggeren har haft.

e Evalueringer fra danske afdelinger af praktik eller prgveansaettel-
ser
Ansezttelser pa danske sygehuse skal dokumenteres med skriftlige evaluerin-
ger. Det vil sige evalueringer fra praktik, prgveansaettelser eller vikariater.

e Vurdering fra Sundhedsstyrelsen af uddannelse erhvervet i ud-
landet

En ansggning om praktik eller prgveanseettelse skal vedlaeagges en vurdering
fra Sundhedsstyrelsen af ansggerens uddannelse erhvervet i udlandet.

Leeger, der arbejder pa danske sygehuse, skal vaere autoriserede efter de dan-
ske regler. Sundhedsstyrelsen er den eneste myndighed, der udsteder autori-
sationer. Sundhedsstyrelsen giver midlertidige savel som varige autorisationer
pa baggrund af ansggning herom.

Regelsaettet omkring autorisation findes p& www.sst.dk

Det fremgar af Sundhedsstyrelsens vurdering, hvilke uddannelsesmaessige for-
anstaltninger, der skal ivaerksaettes for, at lsegen kan opna varig dansk autori-
sation. Et skridt pa vejen er positivt evaluerede prgveansaettelser.

Der er forskellige meritsystemer for EU-statsborgere, nordiske statsborgere og
lazager uddannet uden for Norden, EU eller E@S. Lees om prgveansaettelser pa
www.sst.dk

e Kopi af arbejds- og opholdstilladelse eller opholdsbevis

Ved anseettelse af udenlandske laeger stilles der - afhaengigt af statsborgerskab
- krav om arbejds- og opholdstilladelse eller registreringsbevis. Dette geelder
ogsa hvor ansggeren ansaettes i et ulgnnet praktikforlgb. Safremt et gyldigt
arbejds- og opholdstilladelse eller registreringsbevis haves, vedlaegges dette
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ansggningen. Laes mere om kravene til arbejds- og opholdstilladelse eller op-
holdsbevis pa www.nyidanmark.dk

Autorisationsforholdene for gvrige sundhedsansatte fremgar at Sundhedssty-
relsens regelseet.


http://www.nyidanmark.dk/

Procedurebeskrivelse vedrgrende sagsbehandling i for-
bindelse med henvendelser angdende praktikop-
hold/prgveansaettelser fra laeger med udenlandsk bag-
grund

Bilaget beskriver dels integrationsprocessen for leeger med udenlandsk bag-
grund, dels proceduren for sagsbehandlingen i forbindelse med henvendelser
om praktikophold eller prgveansaettelser pa Region Midtjyllands hospitaler.

Integrationsprocessen:

Det forste skridt mod at opnd dansk autorisation for laager med udenlandsk
baggrund er at indhente Sundhedsstyrelsens godkendelse af, at den udenland-
ske uddannelse kan sidestilles med en tilsvarende dansk laegelig uddannelse.
Dette geelder uanset i hvilket land ansggeren er statsborger og hvor uddannel-
sen er gennemfgrt. For laeger uddannet uden for Norden, EU eller E@S er nae-
ste formelle skridt at gennemfgre et prgveansaettelsesforigb med tilfredsstil-
lende evaluering. Dog vil laeger med udenlandsk baggrund ofte have brug for
et afklarende praktikophold p& en hospitalsafdeling inden prgveansaettelsen
pabegyndes.

Det overordnede sigte med et praktikophold er at give laegen med uden-
landsk baggrund indsigt i det danske sygehusveaesen og det fagsprog, der tales
pa afdelingen. Laeger med udenlandsk baggrund har en observerende rolle pa
afdelingen i cirka tre maneder. Laegen fungerer under en navngiven afdelings-
laeges/overlaeges/oversygeplejerskes ansvar. Opholdet er ulgnnet og skal tjene
som afklaringsforlgb i forhold til, om den pagaeldende lsege er parat til at indga
i en prgveansaettelse. Der er ikke formelle krav til sprogfeerdigheder med vide-
re inden start af et praktikophold, men det er et krav, at Sundhedsstyrelsen
har anerkendt den pageseldendes laegelige uddannelse. Praktikopholdet vil ofte
veere koblet med et samtidigt sprogkursus.

Forelaegger der efter praktikperiodens ophgr fra afdelingens side en positiv
skriftlig evaluering/bedgmmelse af laegens muligheder for at gennemfgre et
prgveanseettelsesforlgb, tilbyder sygehuset som udgangspunkt lzegen en preo-
veanseaettelse, som evalueres efter Sundhedsstyrelsens retningslinier. Prgve-
ansaettelser er Ignnede ansaettelsesforhold, som afsluttes med en evaluering af
den pagzeldendes faglige forudseetninger for at kunne fungere som laege i
Danmark.

Procedure for sagsbehandling

Alle henvendelser om praktikophold og prgveansaettelser indledes i Region
Midtjylland, Sundhedsplanlagning, Laegelig Uddannelse, Skottenborg 26, 8800
Viborg. Leegelig Uddannelse indsamler eksamenspapir, vurdering fra Sund-
hedsstyrelsen, arbejds- og opholdstilladelse eller opholdsbevis, CV og kontakt-
oplysninger til ansggerens kommunale sagsbehandler i samarbejde med regio-
nens mangfoldighedskonsulent fra HR afdelingen. Det vil sige, at henvendelser
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der i fgrste omgang direkte tilgar hospitalet, i stedet bgr henvises til Laegelig
Uddannelse med henblik pa en indledende afklaring.

Der etableres en kontaktpersonordning pa hvert hospital. Kontaktpersonen
fungerer som hospitalets bindeled til Laegelig Uddannelse. Kontaktpersonens
opgave er at formidle henvendelser om praktikplads/prgveanszettelser til rele-
vante afdelingsledelser. Kontaktpersonen har endvidere til opgave at koordine-
re de forngdne praktiske forhold internt pa@ hospitalet, samt i samarbejde med
regionens mangfoldighedskonsulent at traeffe de ngdvendige aftaler med den
kommunale sagsbehandler og leegen med udenlandsk baggrund. Hospitalets
kontaktperson forestar den Igbende kontakt til den kommunale sagsbehandler
med henblik pa eventuelle tilpasninger/aendringer i praktikforlgbet.

Region Midtjylland gnsker at anvende en systematisk procedure i integratio-
nen af sundhedspersoner med udenlandsk baggrund. Det vil sige, at Region
Midtjylland stiller krav om, at leegen gennemfgrer et ulgnnet praktikophold, der
anvendes som bedgmmelsesgrundlag for, om leegen er klar til at indlede en
prgveansecettelse. Laegerne skal bedgmmes ud fra en ensartet standard, hvor
afdelingen vurderer om laegen er klar til at indlede prgveansaettelse i den pa-
geldende afdeling. I fald den ansvarlige vejleder allerede efter en kort periode
vurderer, at laegen er klar til at indlede prgveansaettelse, kan praktikforlgbet
forkortes eller afbrydes med henblik p@ en egentlig preveansaettelse.

Som udgangspunkt vil det pagseldende hospital, hvor et positivt evalueret
praktikophold har fundet sted, tilbyde laegen en prgveansaettelse. I praksis
er det kontaktpersonens opgave at koordinere denne opgave internt pd hospi-
talet, samt at bista afdelingsledelsen i anseettelsesspgrgsmal. I forhold til at
treeffe aftaler med kommunen omkring ansaettelse med Igntilskud og stgtte til
mentorordninger aftaler kontaktpersonen og regionens mangfoldighedskonsu-
lent den naermere opgavefordeling fra sag til sag.

Opmaerksomheden henledes p3, at det er den lediges kommunale sagsbehand-
ler, der kan bevilge midler til afholdelse af fglgeudgifter efter geeldende regler
for mentorer. Hvilken gkonomisk kompensation afdelingen kan tildeles, vil bero
pa en forhandling ud fra den enkelte ledige laeges forsgrgelsesgrundlag.



Beskrivelse af kontaktpersonordningen

Region Midtjylland indstiller til at der for hvert hospital i regionen udpeges en
kontaktperson i forhold til opgaven med at integrere laeger med en udenlandsk
baggrund.

Naerveerende notatet indeholder en opgavebeskrivelse af indholdet i kontakt-
personsordningen og funktionens samarbejdsflader med Laegelig Uddannelse
og regionens mangfoldighedskonsulent.

Laegelig Uddannelse informerer overordnet om indholdet af praktikop-
hold/prgveanseettelse, og beder ansgger med udenlandsk baggrund udlevere
eksamenspapir, vurdering fra Sundhedsstyrelsen, arbejds- og opholdstilladelse
eller opholdsbevis, CV og eventuelt information om den kommunale sagsbe-
handler. Der indhentes gnsker om eventuelle specifikke praktikafdelinger. Nar
Laegelig Uddannelse vurderer, at laegen med udenlandsk baggrund er parat til
indgad i et praktikforlgb, tager Laegelig Uddannelse kontakt til regionens mang-
foldighedskonsulent.

Regionens mangfoldighedskonsulent henvender sig herefter til kontaktperso-
nen pa et relevant hospital. Mangfoldighedskonsulenten videregiver relevante
oplysninger angdende godkendte eksamenspapirer, cv, arbejds- og opholdstil-
ladelse eller opholdsbevis og gnsker om praktikplads. Kontaktpersonen afsg-
ger, om der er mulighed for at skabe en praktikplads pa pagseldende hospital,
alternativt tager kontaktpersonen kontakt til et af Regionens andre hospitaler.

Tilkendegiver en hospitalsafdeling, at de kan tilbyde en praktikplads rapporte-
rer hospitalets kontaktperson tilbage til mangfoldighedskonsulenten. Dette
geelder ogsa, hvis den primaere kontakt er sket mellem den udenlandske lsege
og et hospital/afdeling. Kontaktpersonen afklarer og koordinerer de interne af-
taler pa hospitalet i forhold til modtagelse pd@ praktikafdeling. I samarbejde
med mangfoldighedskonsulenten indgds der aftale med kommunal sagsbe-
handler og laegen med udenlandsk baggrund.

I de tilfeelde, hvor vejlederen afgiver en positiv vurdering af, at lsegen med
udenlandsk baggrund er klar til en prgveansaettelse, afsgger kontaktpersonen
internt pa hospitalet muligheden for at tilbyde en prgveansaettelse. Nar regio-
nens mangfoldighedskonsulent far meddelelse om, hospitalet kan tilbyde lse-
gen en prgveansaettelse, traeffer mangfoldighedskonsulenten og kontaktperso-
nen indbydes aftale om opgavefordelingen med hensyn til indgaelse af eventu-
elle aftaler med kommunen. Kontaktpersonen koordinerer hospitalets interne
arbejde vedrgrende udfaerdigelsen af ansaettelsesaftalen. Kontaktpersoner sgr-
ger endvidere for, at Sundhedsstyrelsen senest en maned inde i prgveansaet-
telsen, godkender denne.



Orientering om praktik og prgveanszettelser for laeger
med udenlandsk baggrund

Laeger med udenlandsk baggrund skal autoriseres jf. regler om dansk autorisa-
tion for at kunne arbejde i det danske sundhedsvaesen. Enhver udenlandsk lae-
ge skal inden praktik, prgveanscettelse eller regulaer ansaettelse have vurderet
sin uddannelse erhvervet i udlandet. Sundhedsstyrelsen tildeler autorisationer,
som den eneste myndighed.

Nar en laege sgger anseettelse pa sygehuset, skal der ligge en afggrelse fra
Sundhedsstyrelsen i ansggningen. Ansczettelse forudsaetter udover denne afgg-
relse af, om uddannelsen er sidestillet med en dansk uddannelse, at laegen har
en autorisation enten varig eller midlertidig. Midlertidig autorisation sgges pa
www.sst.dk. Sundhedsstyrelsens vejledning om laegers autorisationsforhold
spiller derfor en vigtig rolle i forhold til, hvilke krav Region Midtjylland stiller til
den enkelte laege og hvilken type anseettelse, som laegen skal sgge og derefter
tildeles.

Sundhedsstyrelsens afggrelse om varig dansk autorisation til laeger
Afggrelsen beskriver at uddannelsen kan konverteres, og at der dermed er gi-
vet en varig dansk autorisation. Gives til nordiske statsborgere og EU/E@S
statsborgere, eller ansggere med uddannelse erhvervet i disse lande med et
andet statsborgerskab, nar ansggeren har gennemfgrt bade den teoretiske og
praktiske uddannelse (turnus).

Afggrelse om midlertidig dansk autorisation udstedt til nordiske laeger
og EU-laeger

For bade nordiske laeger og EU-laeger gaelder at hvis lsegen ikke har den prak-
tiske uddannelse i hjemlandet, udstedes der midlertidig autorisation, safremt
pagaeldende har faet tilbudt en stilling som underordnet lsege. En midlertidig
autorisation udstedes for 24 maneder og kan som udgangspunkt ikke forlaen-
ges.

Afggrelse om midlertidig dansk autorisation udstedt til laager uddannet
uden for Norden, EU eller EQ@S

Midlertidig autorisation udstedes til lzeger uddannet uden for Norden, EU eller
E@S og afggrelsen fra Sundhedsstyrelsen beskriver hvilke aktiviteter, der skal
gennemfgres for at opna en varig autorisation. Der er tale om fagprgver og kli-
niske vurderinger i form af prgveanscettelser, der skal evalueres positivt.

Med en midlertidig autorisation i h&nden kan laegen opna varig autorisation ved
at gennemfgre fagprgver i fagene; socialmedicin, receptskrivning, medicinsk
lovgivning og medicinsk fagprgve samt ved at gennemfgre prgveansaettelser,
der evalueres positivt. Prgveansaettelser foregdr ved to forskellige kliniske af-
delinger af hver tre maneders varighed.


http://www.sst.dk/

En midlertidig autorisation udstedes kun én gang, og ansggeren forventes at
opfylde betingelserne om varig autorisation, inden den midlertidige autorisati-
on udlgber. For lzeger gaelder en midlertidig autorisation uigenkaldeligt i 24
maneder. Kun i szerlige tilfeelde udstedes en ny tidsbegraenset autorisation.

Se endvidere Sundhedsstyrelsens vejledning nr. 40 af 8. juni 2005 om autori-
sation af laeger uddannet i udlandet.

Praktikophold til laeger uddannet uden for Norden, EU eller E@S

Det anbefales i Region Midtjylland at tilbyde en ulgnnet praktikperiode for lae-
ger med udenlandsk baggrund med en varighed op i mod tre maneder, for for-
ste prgveanseettelse, og dermed ogsa fgr, der sgges om midlertidig autorisati-
on. Det er et formelt krav, at Sundhedsstyrelsen har anerkendt uddannelsen
erhvervet i udlandet, ogsa inden start af praktikperiode. Praktikopholdet

tjener som et afklaringsforlgb i forhold til, om den pageeldende laege er parat
til at indga i en proveansaettelse.

Praktikopholdet skal give laegen et indblik i, hvordan det danske sygehusvaesen
fungerer og det fagsprog, der tales pa afdelingen. Leegen har en observerende
rolle pa afdelingen og fungerer under en vejleders (overlaegens.) ansvar.

Praktikken kan ophgre inden de tre maneder er gaet, safremt vejlederen vur-
derer, at laegen med udenlandsk baggrund er parat til proaveansaettelse. Prak-
tikopholdet skal evalueres positivt. Der er ikke formelle krav til sprogfaerdighe-
der inden start af praktikophold. Praktikopholdet vil ofte vaere koblet med et
samtidigt sprogkursus.

Af hensyn til den udenlandske laege og af hensyn til sundhedsvaesenets funkti-
on og sikkerhed er det vigtigt, at der sker en konkret evaluering af praktikperi-
oden. Specielt skal der i praktikperioden vaere fokus pa sproglige feerdigheder
og pa, om leegen kan bega sig i samarbejdet med det gvrige personale og med
patienter. Det er ikke en hjaelp for de udenlandske lzeger, at bedgmme dem
klar til prgveansaettelse, fgr de faktisk er sprogligt klar. Praktikperioder kan
forlaenges, eller der kan om ngdvendigt laves aftale om ny praktikperiode pa
anden afdeling.

Det er ikke en forudseetning, at alle bringes igennem til en prgveansaettelse,
hvor afdelingerne ikke vurderer, at dette er muligt.

Prgveansaettelser til laeger uddannet uden for Norden, EU eller E@S -
p3a vej mod varig dansk autorisation

Prgveansaettelser gennemfgres efter Sundhedsstyrelsens vejledning herom.
Prgveansaettelser er Ignnede ansaettelsesforhold, som skal godkendes af Sund-
hedsstyrelsen senest en maned inde i ansaettelsen og som skal evalueres efter
Sundhedsstyrelsens retningslinier. Malet er gennem det kliniske ophold at kun-
ne evaluere faglige forudsaetninger for at kunne fungere i det danske sund-
hedsvaesen:

1. Kunne beherske tilstraekkelige sprogkundskaber i dansk
2. Udvise adfaerd i overensstemmelse med dansk hospitalskultur
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3. Kunne fungere fagligt og professionelt pa et passende niveau (som mi-
nimum svarende til en danskuddannet lzege umiddelbart efter autorisati-
on).

De formelle krav er at gennemfgre to gange tre maneders positivt evalueret
klinisk sygehusansaeettelse pa to forskellige afdelinger gennemfgrt med midler-
tidig autorisation samt at gennemfgre prgver i fagene; socialmedicin, recept-
skrivning, medicinsk lovgivning og medicinsk fagpragve.

Skema til evaluering af prgveanseettelser findes p@ www.sst.dk. Se endvidere
Sundhedsstyrelsens vejledning nr. 45 af 9. april 2006 om prgveansaettelser
ved kliniske sygehusafdelinger for udenlandske laeger, der ikke er omfattet af
EU's legedirektiv eller den nordiske overenskomst.

Merit for laeger med erfaring fra udlandet

e Tilladelse til selvstaendigt virke

Merit for ansaettelser, der svarer til turnus erhvervet i udlandet, gives til
lzeger uddannet uden for Norden, EU eller EJS af Sundhedsstyrelsen efter
ansggning hertil. Se Sundhedsstyrelsens vejledning af marts 2006 om ret til
selvstaendigt virke som laege for laeger uddannet uden for Norden, EU eller
E@S.

e Specialleegeuddannelse fra udlandet

Safremt laagen har dansk tilladelse til selvstaendigt virke, kan der foretages
en meritvurdering af uddannelsesansaettelser fra udlandet, saledes at hele
eller dele af den danske speciallaegeuddannelse kan erstattes af gennemfgr-
te uddannelsesansaettelser i udlandet.

Sundhedsstyrelsen kan konvertere speciallaegeanerkendelser fra EU/E@S
lande umiddelbart. Det geelder dog ikke alle specialleegeuddannelser og kan
afhaenge af landet. For speciallaegeanerkendelse erhvervet i alle gvrige lan-
de og for dele af speciallaageuddannelser fra EU/E@S lande kraeves doku-
mentation for opnaede kompetencer.

Evaluering af kompetencer sker i en evalueringsansaettelse med en varighed
pa 6 maneder. Formalet med en evalueringsansaettelse er at nd frem til en
plan for opnaelse af manglende kompetencer for at blive dansk speciallaege.
P& baggrund af denne anseettelse skal der laegges en uddannelsesplan for
det resterende forlgb. Det skal af planen fremga, hvilke kompetencer, der
mangler for at kunne sgge om specialleegeanerkendelse. Meritoverfgrsel sg-
ges hos Sekretariatet for Laegelig Videreuddannelse i Uddannelsesregion
Nord www.videreuddannelsen-nord.dk. Laeger med udenlandsk speciallae-
geuddannelse skal selv sgge evalueringsanseettelsen pa en afdeling inden
for specialet. Evalueringsanseettelsen skal godkendes af Sekretariatet for
Laegelig Videreuddannelse i Uddannelsesregion Nord.
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Krav om arbejds- og opholdstilladelse/ registreringsbe-
vis for udenlandske laeger

Ved ansaettelse af udenlandske laeger stilles der - afhaengigt af statsborgerskab
- krav om arbejds- og opholdstilladelse eller registreringsbevis. Dette geelder
ogsa hvor anszettelsen sker i form af en ulgnnet praktik. Nedenfor er disse
krav neermere beskrevet.

Ansggere med statsborgerskab i de nordiske lande
Statsborgere fra Finland, Island, Norge og Sverige.
- Der stilles ikke krav om arbejds- og opholdstilladelse eller registreringsbevis.

Ansggere med statsborgerskab i EU/E@S-landene samt Schweiz
Ansggere, som er EU/E@S-statsborgere, samt ansggere med statsborgerskab i
Schweiz kan opholde sig i Danmark efter reglerne om fri bevasgelighed for per-
soner og tjenesteydelser. Der galder dog en saerlig overgangsordning for an-
spgere med statsborgerskab i de 10 nye EU-lande: Bulgarien, Estland, Letland,
Litauen, Polen, Rumeaenien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn.

1) EU-statsborgere fra Belgien, Cypern (kun graesk/cypriotisk), Frankrig,
Graekenland, Holland, Irland, Italien, Luxembourg, Malta, Portugal, Spa-
nien, Storbritannien, Tyskland, @strig og Liechtenstein — Der stilles krav
om registreringsbevis fra Statsforvaltningen.

2) EU-statsborgere fra Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumeaeni-
en, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn — Hvis ansaettelsen er daek-
ket af en overenskomst og beskeeftigelsen er ordiner, stilles der krav om
registreringsbevis fra Statsforvaltningen. Hvis ansaettelsen ikke er deek-
ket af en overenskomst eller ikke er ordinaer, rettes henvendelse til Ud-
leendingeservice med henblik p& registreringsbevis og arbejdstilladelse.

3) E@S-statsborgere fra Liechtenstein samt statsborgere fra Schweiz - Der
stilles krav om opholdskort fra Statsforvaltningen.

Hvis en ansgger badde er EU/E@S-statsborger og nordisk statsborger, anvendes
reglerne for nordiske statsborgere som udgangspunkt, medmindre reglerne for
EU/E@S-statsborgere stiller ansggeren mere gunstigt, eller ansggeren insiste-
rer pa at anvende et bestemt regelszet.

Ansggere med statsborgerskab fra lande uden for Norden, EU eller EQS
- Der stilles krav om arbejds- og opholdstilladelse fra Udlaendingeservice.
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Hvis en ansgger allerede har en humanitzer opholdstilladelse eller en opholds-
tilladelse efter reglerne om asyl eller familiesammenfgring, stilles der ikke krav
om arbejdstilladelse.

Generelt for udenlandske ansggere

Det er en betingelse for ansaettelse, at udenlandske ansggere — med undtagel-
se af ansggere fra de nordiske lande - indhenter enten arbejds- og opholdstil-
ladelse hos Udlaendingeservice eller registreringsbevis hos Statsforvaltningen.
Opmarksomheden henledes pa at sagsbehandlingstiden kan udggre op til 30
dage.

For ansggere, der har en arbejds- og opholdstilladelse henledes opmasrksom-
heden seerligt pa, at hvis pagaeldende skifter arbejdsgiver, eller hvis der sker
vaesentlige aendringer i I@n- og ansaettelsesvilkar, er der tale om et nyt ansaet-
telsesforhold, der kraever en ny arbejds- og opholdstilladelse. Der kan saledes
ikke lovligt pabegyndes et nyt ansaettelsesforhold, fgr der foreligger en ny til-
ladelse fra Udlaendingeservice. Er ansggeren derimod i besiddelse af et regi-
streringsbevis, kan pagaeldende skifte arbejdsgiver, uden at der skal udstedes
et nyt registreringsbevis. Der henvises i gvrigt til www.nyidanmark.dk
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