Deeskalering, HMU, 2019-12-10

Aktivitet

Status

Anbefaling

1. Basis Seng

Udvikling og 2 prgvehandlinger afviklet pr. august 2019
Erfaringer: Fokus pa deeskalering, grundleeggende
miljgterapi, safewards.

Nu: 3 dage, for plejepersonale

Fremtid: 3 dage - tvaerfagligt inkl. laeger og psykologer

Anbefaling:
e At igangsaette det nyudviklet kursus for basisseng,

sa det pr. 15. april 2020 erstatter nuveaerende kursus
e Ny styregruppe foretager gkonomiberegninger

2. Ambulant/ klinik

Udvikling og 1 prgvehandling er afviklet 5.-6. november
20109.

Evaluering fra kurset er vedhaeftet.

Nu: 2 dage for ambulatoriepersonale

Fremtid: 2 dage justeret til ny tilgang deeskalering

Anbefaling:
e Ny styregruppe forholder sig til indhold i evaluering
og naeste skridt - opstart

3. Instruktgrkursus

Der er 2 afholdt udviklingsdage med anbefalinger til det
videre kursus

valg af instruktgrer med deeskaleringstilgang, er tema pa
lederdagen d. 16/12

Nu: 5 dage

Fremtid: /A£ndring af rolle og kompetencer

Anbefaling:
e Ny styregruppe forholder sig til indhold i anbefalinger

og planlaegger evt. yderligere udviklingsdage. Med
fokus pa instruktgrers tilgang, rolle, kompetencer
indenfor undervisning

4. Skansom magt

Der er afholdt 1 udviklingsdag med anbefalinger til det videre
arbejde

Fokus er at treening foregar lokalt i hver afdeling

Nu: 3 dage som videre opfglgning pa basiskurset

Fremtid: Anbefaling at kurset nedlaegges, og der arbejdes
lokalt som en fusion ind i Basis-seng.

Anbefaling:
e Tidl. styregruppe anbefaler, at dette kursus

nedlaegges, da det er fusioneret ind i Basis-seng

e Ny styregruppe forholder sig til sammenhang
mellem basisseng og lokal traening omkring det
sikkerhedsmaessige indhold der ligger i nuvaerende
skansom magt

6. Laeger og psykologer

Nu: 1 dag kort efter start i psykiatrien, derefter 2 dage for
laeger i konflikthandtering.

Fremtid: 1. dag for laeger - fortseetter indtil videre uaendret.
Dag 2+3 stopper, da lsegerne og psykologer i stedet gar pa

Anbefaling:

e Ny styregruppe forholder sig til den indholdsmaessige
del og hvad det stiller af forventninger til de enkelte
afdelinger lokalt ved f.eks. introduktion og

basisseng. Fokus pa det tveerfaglige opfalgning.
¢ Ny styregruppe foretager gkonomiberegninger.
5. TAP e Der deltager en medarbejder fra RP Horsens. Derefter Anbefaling:

(Teknisk-adm-personale)

justeres kurset., ligeledes med input fra gvrige
udviklingsdage.

e Ny styregruppe forholder sig til evt. justeringer.

7. Ledertemaeftermiddag

Behandlet pa PSL-mgde 5.11.2019, justeret 12/11, fokus:
paradigmeskiftet til deeskalering, treenere samt fokus pa
ambulante udgdende teams.

Anbefaling:
e PSL, AL, FL er indkaldt pr. 14. november 2019

* Drejebog justeres iht. dette.




