
Årsplan HMU-møder 2020 
Møde 27. 

februar
11. 
maj

19. 
juni

24.-25. 
september

21. 
oktober

10. 
december

Punkter
Faste punkter, som er på hver gang: 

 Godkendelse af dagsorden og referat
 Den gode historie
 RMU orientering, 
 Arbejdstilsynets aktuelle engagement i PS
 Byggeriet i Gødstrup
 Status fra seneste møde i underudvalget
 Eventuelt og Evaluering

X X X X X X

Status ift. Socialtilsynet X X X
Status ift. risikobaserede tilsyn fra Styrelsen for 
Patientsikkerhed

X X X

Regnskab, økonomi og aktivitet X X X X
Mødeplan, årsplan og temaer X X X
Orientering vedr. forhandlingsresultat: Budget 2021 X
Evaluering af underudvalg om Arbejdsmiljø og 
Sikkerhed

X

Valg/udpegning X
Temadrøftelser
Strategiske indsatsområder X
Kulturskabelse – kerneårsagsanalyse/metaanalyse – 
lære af fejl (forbedringstankegangen)

X

Årlig arbejdsmiljødrøftelse – herunder LMU'ernes 
tilbagemelding om arbejdsmiljømål og indsatser

 X

Bæredygtighedsstrategi i RM X
Branding og omdømme – de positive narrativer X
Rekruttering, kompetenceudvikling og fastholdelse – 
udmøntning af strategi – herunder fokus på 
seniormedarbejdere

X

10 års plan for psykiatrien samt national plan/analyse 
vedr. socialområdet

X



27. februar
• Faste punkter
• Status ift. Socialtilsynet
• Regnskab, økonomi og aktivitet
• Mødeplan, årsplan og temaer

Temadrøftelser:
• Strategiske indsatsområder

27. februar
• Faste punkter
• Status ift. Socialtilsynet
• Regnskab, økonomi og aktivitet
• Mødeplan, årsplan og temaer

Temadrøftelser:
• Strategiske indsatsområder

11. maj

• Faste punkter
• Status ift. risikobaserede tilsyn fra Styrelsen for 

Patientsikkerhed

Temadrøftelser:
• Kulturskabelse – Kerneanalyse/metaanalyse – lære 

af fejl (forbedringstankegangen)

11. maj

• Faste punkter
• Status ift. risikobaserede tilsyn fra Styrelsen for 

Patientsikkerhed

Temadrøftelser:
• Kulturskabelse – Kerneanalyse/metaanalyse – lære 

af fejl (forbedringstankegangen)

19. juni
• Faste punkter
• Status ift. Socialtilsynet
• Regnskab, økonomi og aktivitet

Temadrøftelser:
• Bæredygtighedsstrategi i RM

19. juni
• Faste punkter
• Status ift. Socialtilsynet
• Regnskab, økonomi og aktivitet

Temadrøftelser:
• Bæredygtighedsstrategi i RM

24.-25. september
• Faste punkter
• Status ift. risikobaserede tilsyn fra Styrelsen for 

Patientsikkerhed
• Regnskab, økonomi og aktivitet
• Orientering vedr. forhandlingsresultat: Budget 2021

Temadrøftelser:
• Årlig arbejdsmiljødrøftelse – herunder LMU’ernes

tilbagemelding om arbejdsmiljømål og indsatser
• Branding og omdømme – de positive narrativer

24.-25. september
• Faste punkter
• Status ift. risikobaserede tilsyn fra Styrelsen for 

Patientsikkerhed
• Regnskab, økonomi og aktivitet
• Orientering vedr. forhandlingsresultat: Budget 2021

Temadrøftelser:
• Årlig arbejdsmiljødrøftelse – herunder LMU’ernes

tilbagemelding om arbejdsmiljømål og indsatser
• Branding og omdømme – de positive narrativer

21. oktober
• Faste punkter
• Status ift. Socialtilsynet
• Mødeplan, årsplan og temaer

Temadrøftelser:
• Rekruttering, kompetenceudvikling og fastholdelse –

udmøntning af strategi – herunder fokus på 
seniormedarbejdere.

21. oktober
• Faste punkter
• Status ift. Socialtilsynet
• Mødeplan, årsplan og temaer

Temadrøftelser:
• Rekruttering, kompetenceudvikling og fastholdelse –

udmøntning af strategi – herunder fokus på 
seniormedarbejdere.

Årshjul for HMU-møder 2020

Februar 2020

Psykiatri og Social

10. december
• Faste punkter
• Status ift. risikobaserede tilsyn fra Styrelsen for 

Patientsikkerhed
• Regnskab, økonomi og aktivitet
• Mødeplan, årsplan og temaer
• Orientering vedr. forhandlingsresultat: Budget 2021
• Evaluering af underudvalg om Arbejdsmiljø og Sikkerhed
• Valg/udpegning

Temadrøftelser:
• 10 årsplan for psykiatrien samt national plan/analyse vedr. 

socialområdet.

10. december
• Faste punkter
• Status ift. risikobaserede tilsyn fra Styrelsen for 

Patientsikkerhed
• Regnskab, økonomi og aktivitet
• Mødeplan, årsplan og temaer
• Orientering vedr. forhandlingsresultat: Budget 2021
• Evaluering af underudvalg om Arbejdsmiljø og Sikkerhed
• Valg/udpegning

Temadrøftelser:
• 10 årsplan for psykiatrien samt national plan/analyse vedr. 

socialområdet.
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