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Kommissorium for revision af Ledelses- og Styringsgrundlaget 

for Region Midtjylland 

 

Gruppens medlemmer: 

Christian Boel, Kim Kofod Hansen, Ann-Britt Wetche, Birgitte 
Thingholm, Lars Dahl Pedersen, Jørn Mørup og Ditte Hughes 
 
Sekretariat for gruppen: 
Karen Ingerslev, Mette Bødiker Vestergaard, Dorte Madsen, Jakob 
Olesen og Lise Klarholt Busk, Koncern HR 
  
Gruppen skal lave en revision af Ledelses- og styringsgrundlaget, 
som inkluderer regionens rolle i samfundet, de nye målbilleder, 
værdibaseret styring, bruger- og patientinddragelse, tværsektorielt 
samarbejde og vækst. 
  
Derfor skal gruppen gennemlæse det eksisterende ledelses- og 
styringsgrundlag grundigt med henblik på at udarbejde et KORTERE 
forslag med følgende fokus: 

• Modernisere sproget i mission og vision og inkludere de nye 
målbilleder og værdibaseret styring 

• Grundig revision af virksomhedsmodellen 
• Sproglig gennemgang af strategisporene 
• Justering af forklaringerne på de tre værdier 
• Grundig revision af effektindikatorer og opfølgning i forhold til et 

mere tværgående koncernperspektiv.  

Når gruppens arbejde er godkendt, udestår en større 
konsekvensrettelse af stillings- og funktionsbeskrivelser, politikker 
mv., hvor sprogbrugen i det eksisterende ledelses- og 
styringsgrundlag er anvendt. Dette arbejde bør forankres i 
eksisterende fora. 
  
Koncern Kommunikation og sekretariatet har i fællesskab til opgave - 
med sparring fra arbejdsgruppens medlemmer - at sikre løbende 
relevant kommunikation til ledelses- og MEDsystemet i forhold til 
processen og indholdet i det arbejde, der er sat i gang.  

Dato 18.05.2017

Sagsbehandler: Karen Ingerslev

Tlf.+45 6166 4303

karen.ingerslev@stab.rm.dk
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Koncern Kommunikation sørger for udarbejdelse og distribution af de færdige produktioner 
(hjemmeside, grafik, brochure mv.) samt den interne kommunikation i Region Midtjylland om 
det nye konstituerende narrativ og det nye ledelses- og styringsgrundlag for Region 
Midtjylland. 
 
Sekretariatet fra Koncern HR har til opgave - med sparring fra arbejdsgruppens medlemmer - 
at udarbejde en plan og proces for at sikre ejerskab og udbredelse af det nye konstituerende 
narrativ og det nye ledelses- og styringsgrundlag for Region Midtjylland.  
 
Kommunikations- og udbredelsesprocessen er tæt forbundne, og der skal derfor sikres et tæt 
samarbejde mellem Koncern Kommunikation og Koncern HR herom. 
 
 


