RMU 2019 - oversigt over arbejdsopgaver, temadroftelser og ansvarsfordeling

(Ajourfert 6/3/19)
Tidslinje 2019 jan feb marts april maj juni juli aug sep okt nov dec Tovholder / Udvalg
Opgaver/emner 1. kvartal 2019 2. kvartal 2019 3. kvartal 2019 4. kvartal 2019 arbejdsgruppe
Drofte forelabig

Draftelse af hvilke emner og op;;’e:'g;‘;;zlag Evi. optalgning pd

. o . \ AUN I

mdsatsomrflder, der'er vaeseptllgg at il temadroftelser draftelse 4/4/119 Koncern HR RMU
fokusere pa og arbejde med i perioden (ifm konstituering

af nyt RMU)
Budget og regnskab 2019 Orientering Orientering Orientering Orientering Orientering  [Koncerngkonomi RMU
Budget 2020 +
Droftelse af Forberede mgde | Mede ml. FU & Budget 2020 + Mgde ml. RMU & .

Budget 2020 proces medind. FU 21/5/19 AMU budgetproces forberze;/?(ma;e FU FU Koncerngkonomi | RMU/HMU
Arlig droftelse af sfatus pa ]

arbejdsmiljgomradet inkl. arlig Arlig dreftelse +

arapportring om sager ra concembR | AWy
Arbejdstilsynet samt redegarelse om |aeringjpé AM-

indsatsen mod vold, mobning og omradet
Ichikane

Socialt Kapitel (generel og overordnet Arlig droftelse

dreftelse iht. rammeaftalen om soc.kap) (Stat:;?;ﬁi)med Koncern HR RAMU
o Praesentation af

Arlig droftelse af status vedr. udvalgte

sygefraveersstatistik (jf roller og ansvar personalestatistikke Koncern HR RMU
ifm sygefraveer) r og dialog om

sygefraveer
Transformation af sundhedsveesenet - Transformation af K HR RMEJ/hl/llED
de 4 spor sundhedsvzesenet oncern ’_)a alle
niveauer

Orientering om status vedrgrende

indfarelse af sporbarhed/lokalisering af Koncern HR RMU
medarbejdere

Moder | RMU 04-feb 04-apr 21-maj 6/7-juni 12-sep 22-okt 02-dec  |Koncern HR RMU

dognseminar

Gul markering = "skal-draftelser" iht. rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse
Gregn markering = "kan-draftelser" og draftelser besluttet i RMU

Forslag om temadroftelser:




