
• Obligatoriske ”skal-drøftelser” og besluttede ”kan-drøftelser” 

(jf. rammeaftaler, MEDaftale og RMU´s opgaveoversigt)

• Nogle forpligtelser er indarbejdet i politikker eller delegeret 
(fx. retningslinjer om sygefraværssamtaler)

• Halvårlige drøftelser med den politiske ledelse (FU) 

• Husk særlige forpligtelser vedrørende:

- økonomi/budget/besparelser/omlægninger/udbud 

- ny eller væsentligt ændret teknologi

- arbejdsmiljø/arbejdsmiljøloven

- forhold som går på tværs af HMU områder



MED-udvalgs funktioner – mulighed for prioritering

Kontrollerende

Ledelsen informerer
Spørgsmål/kritik fra medarbejdere

Fokus på generelle problemer

Informerende

Udveksling af viden/informationer
Drøftelse af viden/informationer

Udbrede ideer og forståelse 

Strategisk

Fokus på borgerne/kerneopgaverne,
mål, udfordringer og værdier

Helhedsorienteret
Hjælper/rådgiver ved forandringer

Involverer/delegerer/udvikler

Retningslinjeskabende

Retningsgivende aftaler/procedurer
Information og drøftelse/fortolkning

Ad.hoc udvalg/arbejdsgrupper
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• Hvilke emner/indsatsområder ønskes drøftet?

• Ønsker til udvalgets samarbejde/arbejdsform?


