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Orientering om AUHs gkonomi
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Regnskab 2018

CENTRALT

_____________________________________________________________________________________ 200 mio
240 mio
_____________________________________________________________________________________ 100 mio
Puljer og
centrale
konti Leasin
84 mio . Iéng
CRCILENEEEE 100 mio
110 mio
"Kassen"
46 mio \ 00 Al ~ 200 mio

_________________________________________________________________________________________ 2_x_Aarhus_Universit3@QspHO



Aktuel status 2019
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Aktuel status - behov for sendringer

Rapportering | Styringsmal: Ngdvendig
-100 mio a&endring
AUH i alt -425 -100 325
Centrale puljer/konti 60 80 20
Samhandel -31 -31 0
Afdelingerne -454 -150 305
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Afdelingernes fzelles opgave i 2019:

305 mio
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Opgaven: Hvad gor vi?

Vi fortseetter arbejdet fra 2018 med at komme |
balance

Der er ikke nye sparekrav - ikke nye
budgetreduktioner. Men alle afdelinger skal reducere
udgifterne i forhold til nuveerende niveau => bedre
balance mellem budget og udgifter.

Alle skal bidrage til den samlede udgiftsreduktion pa
305 mio.

Alle afdelinger far et revideret styringsmal for 2019

Alle skal udarbejde handleplaner for realisering af
maltal 2019
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Hvad er s3d anderledes end sidste ar?

4

Da vi ikke kom i mal i 2018, ma vi ggre rammer og
praamisser bredere, derfor:

p

= Afdelinger kan udarbejde handleplaner,
der omfatter alle opgaver, funktioner og omrader.

» Herunder ogsa specialiserede funktioner, hvis der
kan anvises en nettobesparelse.

= Afdelinger kan umiddelbart implementere

handleplaner, der overholder de beskrevne rammer og
praeemisser
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Rammer for udarbejdelse af
handleplaner

= Ma ikke have negativ indvirkning pa patientsikkerhed
eller patientrettigheder (kraeft- og hjertepakker, UBR
0og maksimal ventetid)

= Skal veere aftalt med evt. involverede parter, internt
savel som eksternt

= Skal tage hgjde for evt. afledte gkonomiske effekter
uden for afdelingen, herunder for samhandel, andre
afdelinger pa AUH eller andre hospitaler i RM

= Skal indeholde en beskrivelse af risici og handtering af
disse, herunder behov for en eventuel politisk
godkendelse vedrgrende a&ndringer i specialiserede
funktioner
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Tidsplan - i hovedtraek

1§

» AlL-orientering
« HMU-orientering

« HL- beslutning om
proces og
reviderede maltal.

« Nyhed pa AUH
Intra +
pressemeddelelse

\ /

/- Frist for
aflevering af
handleplaner

\

\

)

p
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Feelles overblik
over
handleplaner og
risici pa AL-
mgde

LOBENDE IMPLEMENTERING

- med forbehold for evt. godkendelse i Regionsradet
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Ansvar

= Afdelingsledelserne er ansvarlige for

implementeringen af egne handleplaner og orienterer
HL om den lgbende fremdrift.

= Fra i dag kan I foretage alle de ngdvendige skridt for
at gennemfgre egne handleplaner, feks
= Den ngdvendige MED-behandling
= Offentligggrelse over for medarbejderne i afdelingen

= Udpegning til omplacering/afskedigelse mv. ved at
falge HR-drejebogen

= HL star til ansvar for AUHs samlede handleplan
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Hvor kan I hente hjalp !?

= Kontaktpersonerne er jeres primaere samarbejds- og
sparringspartner i arbejdet med handleplanerne

= Hele Staben er klar til at bakke op om arbejdet og
bidrage med kompetencer i processen

» Hvis I ikke ved, hvem I skal ringe til i Staben, sa ring
til Kontaktpersonen!

OBS

Ved forventede omplaceringer/afskedigelser skal I kontakte
HR Lon og Personale med det samme (for LMU og
orientering af medarbejderne).
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