RMU

Baggrundsnotat til drlig arbejdsmiljodrgftelse i RMU juni
2019

Arbejdsmiljgfokus 2019

RMU besluttede ved arbejdsmiljgdrgftelsen den 10. juni 2016 at
fortseette med de 3 strategiske fokusomrader (Sundhed og trivsel,
Ergonomi og forflytning samt Ulykkesforebyggelse) i 3 ar for perioden
2017-2019 med mulighed for &rligt at justere underpunkterne.

De 3 strategiske fokusomrdder med underpunkter i 2019 blev p3
baggrund af RMU's drgftelse i juni 2018 fastsat til:

Sundhed og trivsel
Vi vil:
¢ Inddrage arbejdsmiljg ved planlaegning og samarbejde om
kerneopgave, forandringer og omstillinger
e Understgtte arbejdet med balance mellem arbejdsmaengde og
ressourcer
e (@ge stolthed, arbejdsglaede og motivation ved at fremme det
gode patient-/borgerforigb
e (Ige trivsel og sikkerhed ved at forbedre og forenkle
arbejdsgange

Ergonomi og Forflytning
Vi vil:
e Fremme en sikkerhedskultur, hvor brug af velfungerende
hjeelpemidler er det naturlige og sikre valg
e Inddrage arbejdsmiljg ved byggeri, indretning og ibrugtagning
e« Indarbejde krav i forhold til arbejdsmiljg ved indkgb og udbud

Ulykkesforebyggelse
Vi vil:
e Styrke sikkerhedskultur, systematik og analyse med henblik
pa lzering og handling
e Forebygge farlig adfaerd, fjerne risikofaktorer og understgtte
sikre vaner med saerlig opmaerksomhed pa nyansatte,
praktikanter og studerende
¢ Nedbringe risiko for vold, trusler og chikane

Ved arbejdsmiljodroftelsen i 2018 pegede RMU blandt andet p&, at
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folgende opmaerksomheder skal iagttages:

N&r der arbejdes med fokus pa patientens og borgerens praemisser,
er det vigtigt at inddrage de ansattes arbejdsmiljg og understgtte
feelles forventningsafstemning af, hvornar kvaliteten er tilstraekkelig.

Der skal gget opmaerksomhed pa faktorer, der fremmer et godt

psykisk arbejdsmiljg i dagligdagen. Vi skal fremme positive cirkler

frem for negative - ogsd i hverdagsdialogen. Arbejdsglaede styrkes

via hgj faglighed og meningsfuldt samarbejde om kerneopgaven, m] dt

gode relationer, fleksibilitet samt tillid og tryghed. : y -
regionmidtjylland

Vi skal gge brugen af data til at veelge de forebyggende

arbejdsmiljgindsatser, der har stgrst effekt pa sikkerhed, sundhed og Side 2

trivsel. Gode analyser skal anvendes til at skabe lzering og
forebyggende handlinger.

Arlige arbejdsmiljgdrgftelser 2019 i Lederforum for HR og HR-
/Personalechefkredsen

Lederforum for HR og HR-/Personalechefkredsen drgftede den 6. maj
henholdsvis 16. maj 2019 fzlles arbejdsmiljgfokus i 2020 med afsaet
i nedenstdende.

De nationale mal for arbejdsmiljgindsatsen udlgber senest med
udgangen af 2020. Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti), Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti,
Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti har den 25.
april 2019 indgdet et bredt forlig om den fremadrettede
arbejdsmiljgindsats. Denne er p.t. ikke konkretiseret med specifikke
mal, men peger p3, at der skal gget fokus pd psykisk arbejdsmiljg,
nedslidning og kemisk arbejdsmiljg. Forliget peger pa styrket
brancherettet fokus med konkrete méltal pd brancheniveau samt
stgrre bagder og gebyr for tilsyn ved gentagne overtraedelser med
betydelig fare for de ansatte. Forliget konkretiseres i Igbet af
efterdret 2019 med ikrafttreedelse af en raekke nye initiativer
formentlig geeldende fra januar 2020.

Opmeaerksomhedspunkter og tendenser for det fremadrettede
arbejdsmiljo fremgar af kapitel 12 i Arbejdsmiljgredeggrelse 2018.

Perspektiver i arbejdsmiljgfokus 2020 - til drgftelse
Sammenfatning af Arbejdsmiljgdrgftelserne den 6. maj i Lederforum
for HR og den 16. maj 2019 i HR-/Personalechefkredsen.

Der var bred tilslutning i Lederforum for HR til, at de nuvaerende
faelles fokusomrader skal fortszette i 2020, og at der skal ske en
teettere opfglgning i forhold til arbejdsmiljgindsatsen, blandt andet
ved gget brug af data.



Ved den efterfglgende drgftelse i HR-/Personalechefkredsen, med
deltagelse af arbejdsmiljgkoordinatorerne blev det drgftet hvilke
perspektiver, der er vigtige for arbejdsmiljgindsatsen 2020. Der blev
peget p3, at:

¢ metoder fra forbedringsmodellen inddrages i arbejdet med
arbejdsmiljg, herunder stgrre brug af data

e der skal vaere plads til, at indsatsen under fokusomraderne
kan defineres lokalt med afseet i relevante data

o handtering af at travlhed blev italesat, det blev drgftet, at der
er brug for en mere nuanceret kommunikation af travlhed

o der skal mere fokus pd, hvordan vi skaber arbejdsgleede

e der er behov for stgrre opfaglgning/brug af data samt
beskrivelse af mal, s det kan konstateres, nar et mal er
opnaet

e der skal stgrre opmaerksomhed pa ledelseskompetencer i
relation til arbejdsmiljg

e viden om arbejdsmiljgindsatser og metoder med god effekt
skal udbredes, her kan der bl.a. tages udgangspunkt i
forskning pa omradet

¢ Region Midtjylland som en god arbejdsplads med et godt
arbejdsmiljg kan veere et aktiv i forbindelse med rekruttering
og fastholdelse

e psykologisk sikkerhed og balance mellem krav og ressourcer
skal mere i fokus

Drgftelsen pegede pa, at der skal szettes en retning med indholdet af
underpunkterne og at de kan suppleres med lokale malsaetninger og
handlinger, som kan fglges pa baggrund af data.
Ledelseskommunikation af arbejdsmiljg har stor effekt og bgr have
yderligere fokus.

Der skal yderligere fokus pa forbedringsmetoder i
arbejdsmiljgindsatserne. Arbejdsmiljgindsatsen skal understgtte, at
arbejdet tilrettelaegges, sa der er balance mellem krav og
forventninger.

Der skal mere fokus pa forebyggelse af sygefravaer, herunder
gravides muligheder for at fortsaette i arbejde. Rekruttering og
fastholdelse, herunder fokus pa nyansattes arbejdsmiljg, er stadig et
vigtigt opmaerksomhedspunkt.
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Med afseet i redeggrelsen samt ovenstaende drgftes det, hvilke
perspektiver der er szerligt vigtige at veere opmaerksomme p3 i
forhold til arbejdsmiljgindsatsen i 2020.

Arbejdsmiljgindsatsens fokus er retningsgivende for det faelles
arbejdsmiljgarbejde og skal indarbejdes i MED- og Arbejdsmilja-
organisationens handleplaner for 2020. Driftsomraderne kan fokusere
pd de indsatser, der er szerligt relevante for dem at arbejde med.
Arbejdsmiljgindsatsen kan, i det omfang det er relevant, understgttes
af faelles tvaergdende initiativer.
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