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Fokusområder fra arbejdsmiljødrøftelse 2019 



RMU-seminar den 7. juni 2019 Arbejdsmiljødrøftelse 
 

   RMU’s opmærksomhedspunkter for 2019 
 

 
• Når der arbejdes med fokus på patientens og borgerens 

præmisser, er det vigtigt at inddrage de ansattes 
arbejdsmiljø og understøtte fælles forventningsafstemning 
af, hvornår kvaliteten er tilstrækkelig. 
 

• Der skal øget opmærksomhed på faktorer, der fremmer et 
godt psykisk arbejdsmiljø i dagligdagen.  
 

• Vi skal fremme positive cirkler frem for negative – også i 
hverdagsdialogen. Arbejdsglæde styrkes via høj faglighed og 
meningsfuldt samarbejde om kerneopgaven, gode relationer, 
fleksibilitet samt tillid og tryghed. 
 

• Vi skal øge brugen af data til at vælge de forebyggende 
arbejdsmiljøindsatser, der har størst effekt på sikkerhed, 
sundhed og trivsel. Gode analyser skal anvendes til at skabe 
læring og forebyggende handlinger.  
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Arbejdsmiljødrøftelse 

Lederforum for HR har anbefalet 
at de tre overordnede 
fokusområder fastholdes – og 
afvente ny national handlingsplan 
for arbejdsmiljøet 
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Ulykker og anciennitet 

Her er vi blevet bedre..... – i første uge. 



RMU-seminar den 7. juni 2019 Arbejdsmiljødrøftelse 
 

 
 

Stigende tendens i nyansattes ulykker med fravær    
i 1. års ansættelse - ikke tilfældig variation 

1. kvt. 2013 – 1. kvt. 2019, RM i alt 
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Påbud fra Arbejdstilsynet 2007 - 2018    
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    Arbejdsmiljødrøftelse 
             Arbejdsmiljøredegørelsen:  

 
                Perspektiver i den forebyggende arbejdsmiljøindsats 

 
• Psykisk arbejdsmiljø 
• Muskel-skeletbesvær 
• Sikkerhedskultur og sikker adfærd  
• Håndtering af kemikalier, sikkerhedsrådgivning 
• Natarbejde 
• Indkøb  
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Arbejdsmiljødrøftelse 
    

 
• Digitaliseringens betydning for 

arbejdsmiljøet 
 

• Bæredygtigt arbejdsmiljø 
 
 

 
 

      Arbejdsmiljøredegørelsen:  
 
Nye tendenser på arbejdspladserne 
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Arbejdsmiljødrøftelse 
Med afsæt i arbejdsmiljøredegørelsen og tidligere 
drøftelser 
 
 
Dialog i trioer og efterfølgende fælles drøftelse   
 

 
 

• Hvad er vigtigst for at vi kan have et godt arbejdsmiljø  
   og opleve arbejdsglæde? 

 
• Hvilke tendenser henholdsvis udfordrer og fremmer et godt 
   arbejdsmiljø? 

 
• Er der noget vi skal være særligt opmærksomme på? 

 
 

      Hvad betyder det for den retning og de mål  
      vi sætter for arbejdsmiljøindsatsen i 2020? 
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