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Fokusomrader fra arbejdsmiljogdrgftelse 2019 'I'I'I'Id,t

mmidt

2019

Sundhed og
trivsel

Vi vil:
- Inddrage arbejdsmiljg ved
planizegning og samarbejde

om kerneopgave, forandringer
og omstillinger

- Understgtte arbejdet med
balance mellem arbejdsmangde
0g ressourcer

- @ge stolthed, arbejdsglzede og
motivation ved at fremme det
gode patient-/borgerforiab

- Bge trivsel og sikkerhed ved at

forbedre og forenkle arbejdsgange

RMU-seminar den 7. juni 2019

Ergonomi og
forflytning

Vi vil:
- Fremme en sikkerhedskultur, hvor

brug af velfungerende hjzlpemidier
er det naturlige og sikre valg

+ Inddrage arbejdsmilja ved byggeri,
indretning og ibrugtagning

- Indarbejde krav i forhold til
arbejdsmilje ved indkeb og udbud

Woncem HE, Artejem i
Arbe|asmujefaius 2019

2019

Ulykkes-
forebyggelse

Vivil:

- Styrke sikkerhedskultur,
systematik og analyse med
henblik pa lzring og handling

- Forebygge farlig adfaerd, fjerne

risikofaktorer og understgtte
sikre vaner med szerlig
opmeerksomhed pa nyansatte,
praktikanter og studerende

- Nedbringe risiko forvold,

trusler og chikane

regionmidtjylland

Arbejdsmiljgdrgftelse



midt

regionmidtjylland

RMU’s opmarksomhedspunkter for 2019

- Nar der arbejdes med fokus pd patientens og borgerens
pramisser, er det vigtigt at inddrage de ansattes
arbejdsmiljo og understotte faelles forventningsafstemning
af, hvornadr kvaliteten er tilstrakkelig.

- Der skal oget opmaerksomhed pa faktorer, der fremmer et
godt psykisk arbejdsmiljo i dagligdagen.

- Vi skal fremme positive cirkler frem for negative — ogsa i
hverdagsdialogen. Arbejdsglaede styrkes via hoj faglighed og
meningsfuldt samarbejde om kerneopgaven, gode relationer,
fleksibilitet samt tillid og tryghed.

- Vi skal oge brugen af data til at vaelge de forebyggende
arbejdsmiljoindsatser, der har storst effekt pa sikkerhed,
sundhed og trivsel. Gode analyser skal anvendes til at skabe
laering og forebyggende handlinger.

RMU-seminar den 7. juni 2019 Arbejdsmiljgdrgftelse
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Arbejdsmiljgdraftelse

Lederforum for HR har anbefalet
at de tre overordnede
fokusomrader fastholdes - og
afvente ny national handlingsplan
for arbejdsmiljoget

RMU-seminar den 7. juni 2019
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Ulykker og anciennitet o

Her er vi blevet bedre..... — i fgrste uge.

Alle ulykker 2009, 2017-2018 (indekseret)

Indeks for ulykker
=
[%]
=]
[S]

2018

2009 2017

mo-7d m8-30d 2-3md W4-12 md W1-2ar

Alle ulykker 2003, 2017-2018 (indekseret) opgjort pa anciennitet 0-2 ar.

RMU-seminar den 7. juni 2019 Arbejdsmiljgdrgftelse



midt

regionmidtjylland
Stigende tendens i nyansattes ulykker med fraveaer
i 1. &rs anscettelse - ikke tilfeeldig variation

Seriediagram - graf - nyansatte

50
45

40

Quarter of DatoTid_Ulykke

1. kvt. 2013 - 1. kvt. 2019, RM i alt
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Pabud fra Arbejdstilsynet 2007 - 2018

Pabud fordelt pa
arbejdsmiljgemner

Qo -
— —
] [=]
Al nJ

Psykisk arbejdsmiljg 15 10 5 6 5 36 23 52 =4 12 17 12
Muskel-skeletbesvaer 3 5 17 4 3 39 i b 9 20 15 15
Indeklima 0 0 0 0 4 23 5 4 6 4 5 =
Stgj 4 0 0 0 i 13 1 0 5 0 0 1
Kemi, stev og biologi 4 1 5 2 L 8 4 0 4 5 1 il
Ulykkesrisici = i 3 2 1 1ht = E: i3 5 2 11
Krav til egenindsats 2 1 1 0 1 3 6 2 7 7 4 =
Hudbelastninger D D 1 0 0 D 0 0 i 0 0 0
Bygherrer m.v. 0 0 1 0 0 0 3 0 2 0 0 4
Andet 0 0 1 3 0 6 2 ik 2 2 3 5
Pabudi alt 33 18 34 17 16 139 63 68 71 55 47 55
Besag® 28 A2 44 B5 49 86 72 88 86 61 69 T
Antal pabud pr. besgg 1.¢ B.56 Bz CHEB S @Ad A8 HEB 077 BB3 (088 CBER a7l

I tabellen opgeres pabud pa arbejdsmiljgemner, og nederst ses beregning
af antal pabud pr. besgg for perioden 2007-2018.
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Arbejdsmiljogdroftelse

Arbejdsmiljoredegorelsen:

Perspektiver i den forebyggende arbejdsmiljgindsats

- Psykisk arbejdsmiljo

 Muskel-skeletbesvaer

- Sikkerhedskultur og sikker adfaerd

- Handtering af kemikalier, sikkerhedsrdadgivning
 Natarbejde

« Indkgb

RMU-seminar den 7. juni 2019 Arbejdsmiljgdrgftelse
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Arbejdsmiljogdrgftelse

Arbejdsmiljoredegorelsen:

Nye tendenser p3d arbejdspladserne

- Digitaliseringens betydning for
arbejdsmiljoet

 Baeredygtigt arbejdsmiljg

RMU-seminar den 7. juni 2019 Arbejdsmiljgdroftelse
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Arbejdsmiljodrgftelse

Med afsaet i arbejdsmiljgredegorelsen og tidligere
drgftelser

Dialog i trioer og efterfglgende faelles droftelse

« Hvad er vigtigst for at vi kan have et godt arbejdsmiljo
0g opleve arbejdsglaede?

« Hvilke tendenser henholdsvis udfordrer og fremmer et godt
arbejdsmiljo?

- Er der noget vi skal vaere seerligt opmeaerksomme p&?

Hvad betyder det for den retning og de mal
vi saetter for arbejdsmiljgindsatsen i 2020?

RMU-seminar den 7. juni 2019 Arbejdsmiljgdrgftelse
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