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Rekruttering og fastholdelse/trivsel

1. Hvad oplever vi er afggrende for, at vi kan
rekruttere og fastholde? (udover godt

arbejdsmiljg, jf. punkt 3)

2. Eksempler p3a, hvad der konkret kan ggres
for at understgtte rekruttering og
fastholdelse/trivsel nu og i fremtiden.



