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Resumé

Iveerkseetteri og innovation skal bidrage til at skabe vaekst i Region Midtjylland, og det er derfor vigtigt at sik-
re, at de unge har de kompetencer, som vil sikre dem adgang til arbejdsmarkedet eller til at skabe egne
virksomheder. Siden 2007 har Region Midt haft seerlig fokus pa innovation og iveerksaetteri og ogsa igang-
sat en masse gode initiativer pa omradet, men for at skabe en ny og endnu mere effektiv indsats, er det vig-
tigt at fa et overblik over de mange initiativer, der er sat i gang samt effekten af de enkelte initiativer. Derfor
vil dette projekt gennemfare en kortlaegning af den samlede eksisterende indsats fra folkeskole til universi-
tet. Formalet er, at en eventuel kommende indsats skal sikre sammenhaeng, ikke blot pa ungdomsuddan-
nelsesomradet, men ogsa i overgangene mellem uddannelsesinstitutioner.
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Ansggning del 1

Indhold og baggrund for ansggningen

Der findes i dag et vaesentligt antal projekter, aktgrer og tilbud til uddannelsessektoren omkring udbredelse
af innovation og ivaerksaetteri. Derfor, hvis der skal gennemfgres en effektiv indsats for at lgfte uddannel-
sessektorens arbejde med innovation og entreprengrskab op pa et endnu hgjere niveau, kraeves et overblik
over savel igangsatte som afsluttede aktiviteter og initiativer. Kortlzegning af de eksisterende indsatser skal
understptte de strategier og projekter, som allerede er formuleret hos aktgrerne i Region Midt. Gennem
kortlaegning af bade aktiviteter og aktgrer, far Regionen et solidt fundament at bygge pé for videre udbre-
delse af innovation og ivaerksaetteri i alle uddannelsesinstitutioner.

Kortleegningen vil laegge vaegt pd at danne et overblik, som kan deles mellem alle aktgrerne inden for om-
radet, sdledes at aktgrerne i Regionen kan Igfte i faelleskab og fa skabt det bedste udgangspunkt for at de

unge far lyst til at arbejde med ivaerksaetteri og innovation i deres videre virke. Kortlaegningen vil have fo-
kus pa ungdomsuddannelserne, og den skal give et overblik over potentialer og udfordringer. Kun gennem
en samlet kortlaegning, har aktgrerne mulighed for at videndele og skabe synergier, som kommer hele Re-
gionen til gavn.

Det er ikke hensigten, at kortlaegningen skal ind omkring alle detaljer, men prgve at beskrive hvor man star
i forhold til udvalgte temaer.

Punkt 1. Formal og mal

Punkt 1 nr. 1 Formal

En kortlaegning pa bade aktiviteter, programmer og aktgrer vil danne et godt fundament til at skabe en god
struktur for det entreprenante arbejde fremover i Region Midtjylland, sa vi ved en faelles indsat kan fa skabt
en ivaerksaetterkultur blandt de unge, hvor de gennem kompetenceudvikling, radgivning, undervisning og
oplevelser bliver klaedt bedst muligt pa til et liv som ivaerksaettere. Samtidig skal udviklingen af entrepre-
ngrielle og innovative kompetencer sikre, at de unge bliver attraktive medarbejdere i de midtjyske virk-
somheder, sdledes at der skabes yderligere vakst.

Et yderligere formal med kortlaegningen vil vaere at stgtte op om Region Midtjyllands vaekststrategi, idet
der etableres partnerskaber mellem uddannelsesinstitutioner, kulturaktgrer, virksomheder og offentlige in-
stitutioner for at styrke udbuddet af uddannelse og kultur, som kan bidrage til yderligere vaekst og udvikling
pa de syv regionale indsatsomrader, som er kortlagt i Region Midtjyllands uddannelsesredeggrelse for
2015.

Punkt 1 nr. 2 Mal

Ud fra en samlet kortlaegning og analyse vil projektet pege pa bade de geografiske og uddannelsesmaessige
indsatsomrader, der identificeres som vaerende:
e vaesentligst i forhold til at kunne skabe yderligere synergi mellem eksisterende tiltag
e svagest i forhold til at fremme elevers kompetencer og dermed vaerende et mal for en gget
indsats



Punkt 2. Temaer for kortlaegning og analyse
Udgangspunktet for kortlaegningen og analysen vil vaere 5 overordnede temaer, som er essentielle for in-
novation og entreprengrskab hos de unge.

De fem temaer vil vaere:

De unges iveerkszetter potentiale

Region Midtjyllands uddannelsesinstitutioner har nu igennem flere ar arbejdet med at styrke de mange un-
ge talenter, vi har i regionen, og samtidig ogsa understgtte de unge i at bruge deres talenter i forbindelse
med innovation og ivaerksaetteri. Eksempelvis kan naevnes Aarhus Universitets arbejde med Det Entrepre-
ngrielle Universitet og Studentervaeksthus Aarhus samt VIAs arbejde med entreprengrskab i deres uddan-
nelser. Senest har Viden Djurs, Erhvervsakademi Dania og The Animation Workshop arbejdet malrettet med
unges ivaerksaetterpotentiale i projekt Scandinavian Games Developers, hvor der blev skabt 22 spilvirksom-
heder, og i deres nye faelles projekt, Game Hub Scandinavia, planleegger partnerne at skabe mindst 40 nye
virksomheder i regionen de nzeste 3 ar. Det forelgbige arbejde pa omradet har demonstreret, at vores unge
mennesker har savel lyst som potentiale til entreprengrskab, og med en styrket og mere koordineret ind-
sats pa omradet, vil resultatet uden tvivl vaere etablering af endnu flere nye og levedygtige vaskstvirksom-
heder i vores region.

Organisering af samarbejdet mellem aktgrer

Ved at fa kortlagt aktgrerne pa omradet, kan det vurderes, om der er belaeg for at lave en faelles organise-
ring via f.eks. en paraplyorganisation i Region Midtjylland, saledes at der skabes basis for vidensdeling og
netvaerk pa tveers af geografi og uddannelsesinstitutioner.

Kortlaegningen af organiseringen skal ogsa bidrage til at give inspiration og synergi pa tveers af regionen. Fx
har man i Ikast-Brande omradet arbejdet meget med en organisering gennem koordinatorer og projektle-
dere, der har givet et godt grundlag for arbejdet med innovation pa folkeskoler og ungdomsuddannelser.

Endvidere findes der i dag sa mange gode tiltage i de syv indsatsomrader som Region Midtjylland har be-
skrevet i uddannelsesredeggrelsen for 2015, som ved en kortleegning kan bidrage til en udbredelse pa
tvaers af indsatsomraderne.

Skole-Virksomhedssamarbejde

Vivil underspge og analysere eksisterende initiativer for skole-virksomhedsarbejder i regionen samt supple-
re med viden og inspiration fra det nationale netvaerk Jet-Net.dk, hvor det meningsfuldt vil kunne bidrage
til indsatsomradet. Underspgelsen skal afdaekke forskellige former for koncepter og forlgb hvor ungdoms-
uddannelser succesfuldt inddrager erhvervslivet i forbindelse med innovation og entreprengrskabsunder-
visning. Eksempler pa dette kan vaere enkeltfaglige innovationsforlgb (eks. fysik B pa stx) hvor virksomhe-
den bidrager med problemstillingen inden for et emne og eleverne herefter skal anvende kernefaglig viden
i et forlgb til at komme med bud pa Igsninger. Det kan veaere i form af camps, hvor hele 2. drgang pa et tek-
nisk gymnasium lgser opgaver for flere virksomheder over 2 dage og @ver sig i brugen af metoder til idege-
nerering og formidling. Eller det kan vaere forlgb hvor elever via et kort intensivt forlgb med en erhvervs-
partner, kvalificerer sig til en messe i Company Program via radgivning og coaching fra professionelle ek-
sperter og rollemodeller pd virksomheden.

En kortleegning af de initiativer og netvaerk der allerede findes nu, kan for det fgrste give overblik over hvor
der findes oplagte muligheder for samarbejde og synergi mellem de forskellige initiativer og tilbud. Der-
naest kan kortlaegningen komme med anbefaleringer til hvor man med fordel kunne udvikle materialer,
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strukturer eller opkvalificerende tiltag, der vil kunne understgtte en mere malrettet indsats gennem et ko-
ordineret samarbejde mellem aktgrerne i hele Regionen. Endelig vil et samlet overblik ogsa kunne give ind-
sigt i hvor der evt. kan vaere ”blinde pletter” i hhv. uddannelsessystemet mht. samarbejde med erhvervsli-
vet samt brancher i erhvervslivet hvor der er et szerligt behov for innovationskraft og kompetence (eks. in-
den for velfaerd og sundhedssektoren); en indsats her vil vaere szerlig pakraevet og ogsa kunne skabe bety-
delig effekt pa kort sigt

Innovation som fag og som del af andre fag

Kortleegningen skal vise, i hvilket omfang innovation indgar som enkeltfag eller indlejret i andre fag pa de
forskellige ungdomsuddannelser. For eksempel arbejdes der meget med innovation og ivaerksaetteri i for-
hold til faget Innovation i handelsgymnasiet, teknologihistorie og teknikfag pa teknisk gymnasium og AT-
forlpbene pa det almene gymnasium. Pa erhvervsuddannelserne skal det undersgges, hvordan arbejdet
med innovation og iveerksaetteri kan taenkes ind i den nye reform.

Ligeledes skal det undersgges om der skal arbejdes med innovation pa forskellig made — afhaengig af hvil-
ken uddannelse, der er pa tale. For eksempel har konceptet Company Programme, fra Fonden for Entre-
prengrskab passet udmaerket ind i handelsgymnasiet og til dels teknisk gymnasiums fag, mens der maske
skal arbejdes pa en anden model af Company Programme i for eksempel alment gymnasium og erhvervs-
uddannelserne. | alle uddannelser synes der ogsa, som det er fremgdet ovenfor, at vaere et behov for og en
interesse i, at arbejde med light modeller, hvilket Company Programme ogsa giver mulighed for.

Samtidig skal den opsamle og vise gode eksempler pa, hvordan innovation kan understgtte fagligheden pa
de enkelte uddannelser, pd samme made som digitalisering i dag understgtter fagligheden frem for at veere
et fag i sig selv.

Kompetenceudvikling af undervisere

Til en vellykket forankringsproces med hensyn til en styrket indsats pd innovations og ivaerksaetteromradet
hgrer en systematisk efteruddannelse af ngglepersonerne, nemlig lzererne. | forbindelse med analysearbej-
det skal det derfor ogsa afdaekkes, hvad der har vaeret af kompetenceudvikling for lserere indtil nu samt et
overblik over, hvilke kompetenceudviklingstiltag, der vil vaere ngdvendige, hvis det skal sikres, at innovation
og iveerksaetteri fremover bliver en fast del af laeringskulturen pa regionens ungdomsuddannelser.

Iveerkszetter- og inkubationsmiljger

Der gennemfgres en kortlaegning af eksisterende ivaerksaetter- og inkubationsmiljger. | forbindelse med
kortlaegningen skal det ogsa beskrives, hvilken model, det enkelte miljg anvender, og miljgets succes med
hensyn til etablering af overlevelsesdygtige virksomheder. Endvidere, hvis det er muligt, beskrives de kom-
petencer, der anvendes til understgtning af virksomhederne i ivaerksaetter- og inkubationsmiljgerne.

Mal 1 Dataindsamling

Resultatkrav

Metode

Resultatkrav 1.1
Dataindsamling: Kortlaegning af
de aktgrer og tiltag der i dag er
tilgaengelige.

Kortlaegning forventes faerdig pr.

1. februar 2016.

Dette vil foregé via desk research,
videndeling imellem projektets ak-
torer, interviews af negleaktarer
og neglepersoner pa omradet og
evt. udsendelse af spargeskema.
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Databearbejdning, analyse og afsluttende rapport

Mal 2

Resultatkrav

Metode

Resultatkrav 2.1

Bearbejdning af de indsamliede
data.

Bearbejdningen forventes feerdig
pr. 1. marts 2016.

De indsamlede data struktureres
tematisk og der foretages afkla-
rende interviews med relevante
naglepersoner.

Resultatkrav 2.2

Pa basis af ovennasvnte laves
den endelige analyse og projekt-
rapport.

Analysen forventes feerdig pr. 15.

april 2016

P34 basis af de indsamlede og be-
arbejdede data laves den endeli-
ge analyse og slutrapport.

Punkt 3. Overvagning af initiativets fremdrift

Projektets fremdrift overvdges af styregruppen, som i projektets levetid gennemfgrer 3 styregruppemagder,
der planlaegges i forhold til projektets 3 milepaele: dataindsamling, bearbejdning og analyse/rapport. | de
mellemliggende perioder overvages projektets fremdrift via e-mailkommunikation og evt. skype-megder.
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Ansggning del 2

Punkt 4. Beskrivelse af indhold

Feltet vil blive udfyldt efter en evt. bevilling og ske i samarbejde med administrationen i Region Midtjylland.

Punkt 5. Organisering og aktarer

Projektets partnere er Viden Djurs og Tradium, Randers. Viden Djurs er ansgger og projektkoordinator.
Desuden inddrages Fonden For Entreprengrskab og Naturvidenskabernes Hus som underleverandgrer til
dele af dataindsamlingen samt gennemfgrelsen af projektets analyse. Der vil desuden i begraenset omfang
blive indkgbt yderligere tjenesteydelser i forbindelse med dataindsamlingen. Beslutninger om dette foreta-
ges pa styregruppemgderne.

Punkt 5 nr. 1 Styregruppe / projektgruppe

Ved projektets start nedseaettes en styregruppe bestaende af de to projektpartnere samt en repraesentant
for hver af de to naevnte underleverandgrer. Ledelsen af styregruppen er Viden Djurs, der indkalder til 3
styregruppemader i lgbet af projektets levetid. Pa styregruppemegderne planlzegges og monitoreres det
praktiske projektarbejde i forhold til projektets 3 milepaele (1. datainsamling, 2. databearbejdning, 3. kon-
klusion/endelig rapport). Viden Djurs er endvidere ansvarlig for udsendelse af referat af styregruppemg-
derne samt pkonomiopfglgning og afrapportering af projektet.

Punkt 5 nr. 2 Ansvar for projektledelse

Den overordnede projektledelse varetages af Viden Djurs, der dog vil overdrage en del af de koordinerende
opgaver til Fonden for Entreprengrskab Region Midtjylland, der vil st for store dele af har ansvaret for pro-
jektledelsen af hele kortlaegningen og analysedelen. Fonden vil fordele arbejdsopgaver og tidsrammer efter
aftale med Styregruppen.

Punkt 5 nr. 3 Samspil med evt. samarbejdspartnere

Som nzevnt i de ovenstdende punkter.

Punkt 6. Budget

Punkt 6 nr. 1 Budget
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Timelgnssatserne for 2015, 405 kr. for erhvervsgymnasier, er beregnet p& baggrund af falgende
- Et arsveerk udger samlet set 1680 timer
- Overhead per arsvaerk er 174.078 kr.

- Lonsatsen er opregnet med det statslige lenindeks pa 1,1 % og overhead er opregnet med forbrugerprisin-

dekset pa 1,0 %

(http:/luvm.dk/~/media/UVM/Filer/Adm/PDF15/Jan/150129%20Notat% 20til% 200offentliggoerelse%20p%c3%

a5%20hjemmeside. pdf)

Udgiftsposter

Udgiftsbudget

Udgiftsbudget (i 1000 kr)

1. 8r

2.ar

3. ar

4. ar

Overordnet projektkoordi-
nering, Viden Djurs (time-
sats 405 kr.)

30

Dataindsamling, bear-
bejdning, bidrag til analy-
se og rapport, deltagelse i
3 styregruppemeder, Tra-
dium (timesats 405 kr.)

30

Dataindsamling, bear-
bejdning, bidrag til analy-
se og rapport, deltagelse i
3 styregruppemader, Vi-
den Djurs (timesats 405
kr.)

30

Eksterne leverandarer:
Naturvidenskabernes Hus,
bidrag til dataindsamling,
bidrag til analyse og rap-
port, 3 styregruppemader

30

Eksterne leverandarer:
Fonden for Entreprengr-
skab, Region Midtjylland,
bidrag til dataindsamling,
bidrag til analyse og rap-
port, koordinering af data-
indsamling, analyse og
rapportskrivning, 3 styre-
gruppemeader

220

Andre eksterne leveran-
dorer, dataindsamling

30

Revision

15

Karsel

15
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Total 400

Finansieringsbudget Ansggningen er baseret pa felgende finansiering:

Finansiering (i 1000 kr.) 2016

Selvfinansiering

Stat

Region 400

Kommune

Private

Gvrige

Total

Punkt 7. Underskrift
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