Redeggrelse
Til Det radgivende udvalg vedrgrende hospitalsomradet

Private virksomheders gkonomiske stgtte til speciallaegers
konferencer og efteruddannelse

Direktionen i Region Midtjylland har den 28. september 2017 i
enighed med de leegefaglige direktgrer truffet en principbeslutning
om, at ansatte speciallaeger ikke ma deltage i konferencer og
efteruddannelse med gkonomisk stgtte fra private virksomheder.
En tilsvarende beslutning blev truffet i Region Syddanmark i juni
2017.

Optakten til beslutningen var etableringen af Medicinrddet og rédets
udmelding af ny habilitetskrav til fagudvalgsmedlemmer i marts
2017. Medicinradets habilitetspolitik angiver en raekke krav, der
blandt andet omhandler, at fagudvalgsmedlemmer ikke ma deltage i
konferencer og efteruddannelse betalt af medicinalindustrien. Dette
satte Region Midtjylland i betydelige problemer med at kunne udpege
speciallaeger til det vigtige arbejde i de nationale fagudvalg under
Medicinradet.

Region Midtjylland gnsker, at ansatte speciallaeger kan deltage i
laegefagligt udviklingsarbejde bl.a. i nationale fagudvalg under
Medicinradet. Tillige hermed gnsker Region Midtjylland som
arbejdsgiver at beskytte speciallaager mod, at der kan opsta tvivl om
deres habilitet og uvildighed, nar der samarbejdes med andre parter.
Samarbejdsaftaler eller andre relationer mellem speciallaeger og
leverandgrer af f.eks. medicin ma ikke kunne skabe tvivl om
speciallaegens habilitet i forhold til varetagelsen af opgavelgsningen.

Region Midtjylland gnsker ogsa at fortsaette det frugtbare samarbejde
med private virksomheder omkring forskning og udvikling, og der er
en positiv og konstruktiv dialog med bl.a.
Leegemiddelindustriforeningen om konkrete samarbejder i forhold til
videnudveksling.

Principbeslutningen affgder sdledes et behov for en drgftelse af,
hvordan det fremadrettet skal sikres, at specialleeger far den
forngdne kompetenceudvikling og efteruddannelse.

Finansiering og indhold af efteruddannelse
Leegemiddelindustriforeningen anslar, at medicinalindustrien bruger
80 millioner kroner arligt i Danmark pa laegers konferencer. Det
svarer til ca. 3.200 konferencer arligt. Det er ikke muligt at verificere
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opggrelsen, ligesom det ikke er muligt at opggre det praecise belgb
for Region Midtjylland.

Der forefindes ikke pd nuvaerende tidspunkt oversigter over
hospitalernes gkonomi til speciallaegers kompetenceudvikling og
efteruddannelse.

Derfor er der indledt en dialog med hospitalsledelserne om, hvilke
uddannelsestiltag der benyttes, samt hvordan de finansieres.
Dialogen vil munde ud i konkrete, fremadrettede rammer, der skal
sikre den relevante kompetenceudvikling af specialleeger i Region
Midtjylland.

I region Midtjyllands strategi for efteruddannelse af speciallaeger star
der:

"Efteruddannelse og kompetenceudvikling er et faelles ansvar og sker
via dialog og samspil mellem leder og speciallaege. Efteruddannelse
0g kompetenceudvikling skal sikre sammenhaeng mellem
organisationens mal og strategier og speciallaegernes personlige
udviklingsmé&l."

Der findes i dag flere interne efteruddannelsestilbud for speciallaeger i
Region Midtjylland. For eksempel:

e  Fagomradeuddannelsen i Akutmedicin.

e Akademiet i Horsens for uddannelse af koloskopgrer.

o Ultralydsundersggelse af den akutte patient — kursus.

e Tvaergdende efteruddannelse af multidisciplinaere teams vedr.

kolorektalcancer

e Lapco oplaering i lapraskopi — train the trainers program.

e  Palliationskurser

e  Simulationstraening i teamsamarbejde

Derudover er der et muligt potentiale i speciallaegers ophold pa andre
afdelinger i regionen, hvor man tilrettelaegger en systematisk
kompetenceudvikling. Desuden er der mulighed for et gget
ledelsesmaessigt fokus pa, at speciallaeger pa egen afdeling kan prove
kraefter med nye opgaver/nye metoder under passende supervision
og refleksion.

Region Midtjylland gnsker styrke speciallaeagers kompetenceudvikling
ved at fremme opmaerksomheden pa regionens interne
efteruddannelsestilbud og tilskynde, at der i endnu hgjere grad
saettes fokus pa systematisk laering i hverdagen.

Samtidig er erfaringen, at konferencer bidrager til udbygning af
netvaerk, inspiration og nye samarbejdsmuligheder. Derfor vil
speciallaeger fortsat kunne deltage i konferencer nationalt og
internationalt.

Videre proces

Koncern HR har i taet sparring med de laegefaglige direktgrer skrevet
et udkast til en retningslinje, hvori principbeslutningen udmgntes i
praksis. Den videre proces for godkendelse af retningslinje samt
dialogen om fremtidige rammer og finansiering pa
efteruddannelsesomradet for speciallaeger beskrives nedenfor.
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Oversigt: Proces for dialog om efteruddannelse samt godkendelse af
retningslinje

Dato Deltagere/mgdefora Indhold af mgdet
16.11.2017 | Leegemiddelindustriforeningen | Dialogmg@de om samarbejdet med
og Region Midtjylland medicinalindustrien

(direktion/administration)

23.11.2017 | De Tveerfaglige Specialerad Efteruddannelsesomradet
og Klinikforum fremadrettet

23.11.2017 | Klinikforum Indledende drgftelser af
finansiering p& omradet samt
retningslinje

regionmidtjylland

27.11.2017 | Hospitalsudvalget Temadrgftelse om
principbeslutningen og
konsekvenserne/gevinsterne Side 3
heraf
4.12.2017 Regions MED-udvalget Orientering om principbeslutning,
intern proces og retningslinje
4.12.2017 Direktionen afholder Drgftelse af, hvordan det
dialogmgde med: fremadrettet skal sikres, at
Det Regionale Overlaegerad speciallaeger far den forngdne
Laegeforeningen kompetenceudvikling.

laegefaglige direktgrer
ledende overlzeger
professorer fra AU

13.12.2017 | Foreningen af Speciallaeger Specialleegers

og kompetenceudvikling og
direktionen/administrationen i | efteruddannelse

Region Midtjylland

14.12.2017 Lederforum for HR Drgftelser af, hvorvidt der skal
traeffes en ny principbeslutning,
der omfatter alle ansatte i Region

Midtjylland.
19.12.2017 Direktionsmgde Direktionen drgfter/godkender
retningslinjen
1.1.2018 Principbeslutningen traeder i Koncern HR Sundhedsuddannelser
kraft. kan kontaktes ved spgrgsmal til

retningslinjen, eller ved konkrete
tvivlsspgrgsmal om habilitet.

Bilag:

Udkast til regional retningslinje.

Region Syddanmarks retningslinje p& omradet
Region Midtjyllands strategi for efteruddannelse.



