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Præcisering af personalesammensætningen, 4 Børne- og Un-
gehospicepladser i Silkeborg af 16. april 2018  

I det fremsendte oplæg til beskrivelse af et børne- og ungehospice fra Støtteforeningen for Sol-
strålen i Silkeborg (i tæt samarbejde med Silkeborg Kommune), som støtteforeningen oprindelig 
havde fremsendt til Region Midtjylland, fremgår der følgende personalesammensætning, som har 
taget afsæt i den eksisterende personalesammensætning på Lukashuset i Hellerup: 

• Læge, gerne læge i pædiatri. 
• Sygeplejersker (2 sygeplejersker på Børne- og Ungehospice Silkeborg døgnet rundt). Sygeple-

jerskenormeringen svarer til det normeringsniveau der er på Lukashuset i Hellerup. 
• Fysioterapi (15 timer pr. uge). Denne kan evt. leveres via en samarbejdsaftale med Silkeborg 

Kommune. 

• Socialrådgiver (1,5 time pr. uge). Denne vil ligeledes evt. kunne leveres via en samarbejdsaf-
tale med Silkeborg Kommunes Børne- og Familieafdeling. 

• Psykolog (7,5 timer pr. uge). Denne vil ligeledes evt. kunne leveres via en samarbejdsaftale 
med Silkeborg Kommunes Børne- og Familieafdeling. 

• Præst. Dette vil kunne etableres som et samarbejde med en folkekirkepræst i Silkeborg eller 
hospitalspræst på Regionshospitalet i Silkeborg. 

• Hospitalsklovn via et samarbejde med Danske Hospitals Klovne og Viborg Regionshospital 
(som løbende får besøg af hospitalsklovnene Petunia, Fandango og Makaroni).  

• Rengøringsfunktion (kan fx løses i et samarbejde med Silkeborg Kommunes Sundhed og Om-
sorg, eller den kan løses i et samarbejde med Vejlsøhus) 

• Pedelfunktion (vil oplagt kunne løses i et samarbejde med Vejlsøhus). 

• Køkkenfunktion (vil enten kunne løses i et samarbejde med Vejlsøhus, eller – når der er tale 
om specialkost – i et samarbejde med Sundhed og Omsorg’s køkkenfunktioner (Silkeborg 
Kommune) 

• Administration  

Vi beskrev i ansøgningen også, at der vil blive arbejdet på at sikre en løbende pædagogisk spar-
ring til børne- og ungehospice fra Silkeborg Kommunes specialinstitution Solbo, som er et døgn- 
og dagtilbud for børn i aldersgruppen 0-6 år med betydelig og varigt nedsat funktionsevne, og 
som har behov for omfattende pleje og specialpædagogisk støtte. 

Med dette supplerende bidrag til vores ansøgning, vil vi gerne præcisere, at der også vil indgå 
pædagogisk fagekspertise. Denne funktion fremgår dog ikke eksplicit i Støtteforeningen Solstrå-
lens oprindelige ansøgning, og da vi er blevet gjort opmærksom på, at dette er udeladt, sender 
vi denne supplerende beskrivelse. 
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Dermed justeres de årlige lønudgifter som følger: 

Dette påvirker naturligvis også de samlede driftsudgifter (se næste side) 

Årlige lønudgifter (4 pladser)

 Lønudgifter: Antal Udgift

- Hospicechef / læge 
- Sygeplejersker, heraf én afdelingssygeplejerske 
- Terapeuter 
- Psykolog 
- Socialrådgiver 
- Aktivitetsmedarbejder, musikterapeut o.lign. 
- Administration 
- Rengøring og køkken  
- Pædagog

1,0 
12,6 
0,4 
0,2 
0,2 
0,2 
0,5 
0,5 
0,8

1.000.000 
6.397.747 

172.800 
112.800 
86.700 
76.600 

193.000 
163.000 
268.800

Lønudgifter i alt 16,4  8.471.447
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7. Driftsudgifter 

Denne præcisering fremsendes til Region Midtjylland med henblik på, at den kan indgå i Forret-
ningsudvalgets behandling i møde den 17. april 2018.  

Venlig hilsen 
På vegne af Støtteforeningen for Solstrålen 

Joan Thyde 
Formand 

Årlige lønudgifter (4 pladser)

  Antal Udgift

 Lønudgifter: Antal Udgift

- Hospicechef / læge 
- Sygeplejersker, heraf én afdelingssygeplejerske 
- Terapeuter 
- Psykolog 
- Socialrådgiver 
- Aktivitetsmedarbejder, musikterapeut o.lign. 
- Administration 
- Rengøring og køkken  
- Pædagog

1,0 
12,6 
0,4 
0,2 
0,2 
0,2 
0,5 
0,5 
0,8

1.000.000 
6.397.747 

172.800 
112.800 
86.700 
76.600 

193.000 
163.000 
268.800

Lønudgifter i alt 16,4  8.471447

Driftsudgifter:    

- bygning (forbrug, rengøring, vedligehold)   402.000

- husleje (lejemål i Vejlsøhus)   700.000

- personalerelaterede udgifter (it, kursus, forsikringer, kontorhold 
mv.)   300.000

- øvrige udgifter relateret til de 4 pladser (medicin, materialer, 
kost, mad mv.)   500.000

Driftsudgifter i alt   1.902.000

Samlede årlige udgifter
10.373.44
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