Radet for fremtidens kompetencer

Neervaerende notat beskriver sammensaetningen af raddet for fremtidens
kompetencer, der oprettes ved nedlaeggelsen af Uddannelsesrddet,
Det midtjyske kompetencerdd og MEA's akademirad.

Vaekstforum nedlagde kompetencerddet den 19. marts 2018, og
MEA's akademirad blev nedlagt pa akademirddsmgdet den 14. marts
2018. Uddannelsesrddet nedlaegges ved regionsradets tilslutning.

Radet for fremtidens kompetencers opgave bliver at rddgive regions-
rad og veekstforum indenfor uddanelses- og kompetenceindsatsen,
herunder afrapportere om teknologipagtens fremdrift. Beslutnings-
kompetencerne vil ogsa efter oprettelsen af radet ligge hos regionsra-
det og vaekstforum.

Indstilling af repraesentanter
Folgende organisationer bedes indstille repreesentanter til radet for

fremtidens kompetencer:

Tabel 1: Sammensaetning af radet for fremtidens kompetencer

Repraesentant Organisation

1 (Formand) Region Midtjylland

3 Arbejdsgiverorganisationerne

Arbejdstagerorganisationerne

Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord

Kommunerne

Vaeksthus Midtjylland

Innovationsnetvaerk eller Klyngeorganisation

Erhvervsskolerne

Erhvervsakademierne

VIA

Aarhus Universitet

STX og HF

VUC

(O [ (W

Erhvervsgymnasierne
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Regionsrddet anmoder de indstillende organisationer om at indstille en kvinde og en mand i ik-
ke-prioriteret raekkefglge. Endvidere bedes de indstillende organisationer vedlaegge et kortfat-
tet CV pa de indstillede personer i henhold til de arbejdsopgaver der skal varetages i "radet for
fremtidens kompetencer".

Da radet for fremtidens kompetencer er et administrativt rad, der radgiver og indstiller til re-
gionsrdd og vaekstforum, anmodes der om indstilling af administrative medarbejdere pa ledel-
sesniveau.

Baggrund for oprettelsen af Radet for fremtidens kompetencer

Da Uddannelsesrddet, Det midtjyske kompetencerdd og MEA's akademirad tilsammen har over
60 radsmedlemmer og en lang raekke involverede midtjyske aktgrer, vurderes risikoen for
igangseettelse af overlappende aktiviteter som forholdsvis stor. Alle tre rad har blandt andet
haft til formal at understgtte den politiske beslutningsproces i Region Midtjylland.

Endvidere taenkes uddannelses-, beskaeftigelses- og erhvervsfremmepolitikken i Region
Midtjylland i hgjere grad end tidligere sammen. Dette har naturlige konsekvenser for det admi-
nistrative setup, der skal understgtte det regionale politiske niveau. Oprettelsen af ét samlet
rad er med til at Igse denne opgave.

Af de udpegede til de tre tidligere rad, har kun én udpeget vaeret politisk (Region Midtjyllands
plads i kompetencerddet har veeret varetaget af et regionsradmedlem). Da "rédet for fremti-
dens kompetencer" skal fungere som et rddgivende og indstillende organ til Veekstforum og re-
gionsradet, anbefaler administrationen, at der ikke udpeges politiske beslutningstagere til ra-
det.

Formal og opgaver i de tre tidligere rdd er desuden beskrevet i tabel 2 til slut i dette notat.

Arbejdsopgaver
"Radet for fremtidens kompetencer" skal varetage de opgaver de tre rad har haft. Arbejdsop-
gaverne og kompetencer for "rddet for fremtidens kompetencer" bestar i at:

e varetage en radgivende funktion over for Region Midtjyllands regionsrad og
vaekstforum for Region Midtjylland og sikre sammenhaeng og samspil mellem ud-
dannelses-, beskaeftigelses- og erhvervsfremmesystemet. Herunder at understgt-
te Vaekst- og Udviklingsstrategien ved at radgive vaekstforum om udmegntning af
initiativer i forhold til kompetenceudviklingen af regionens arbejdsstyrke gennem
hele arbejdslivet med start i ungdomsuddannelserne.

o styrke sammenhangen i den midtjyske ungdomsuddannelsesindsats, og prioritere
det analyse- og fglgeforskningsarbejde der ofte ligger forud for regionens indsat-
ser p& ungdomsuddannelsesomradet.

¢ medvirke til igangsaettelse af de initiativer, der er ngdvendige for at imgdekomme
arbejdsmarkedets efterspgrgsel efter kvalifikationer, herunder at radgive vaekst-
forum om aktiviteter, der skal finansieres af EU’s strukturfonde.

e igangseaette relevante analyser, der kan medvirke til at gge det regionale vidensni-
veau, szrligt ift. behovet for kompetencer pa fremtidens arbejdsmarked inden for
regionens styrkepositioner.

e medvirke til, at den virksomhedsopsggende indsats pa de tre politikomrader ud-

dannelse, beskaeftigelse og erhverv koordineres og udfgres i samarbejde med fo-
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kus pa virksomhedernes behov.

medvirke til at udvikle og kvalificere det samlede regionale konsulentkorps inden
for uddannelses-, -erhvervs- og beskeeftigelsesindsatsen til varetagelsen af deres
opgaver overfor regionens virksomheder.

sikre den fortsatte videreudvikling af det midtjyske erhvervsudviklingsakademi
(MEA).

sikre fremdriften af den midtjyske teknologipagt med udgangspunkt i den natio-
nale teknologipagt.
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Tabel 2: Uddannelsesradet, Kompetencerdder og MEA Akademirad

Uddannelsesradet Kompetencerddet MEA akademirad

Oprettelse | 2016 2007 2010

Formal Uddannelsesrddet har til | Formalet med at ned- Formalet med MEA Aka-
opgave at bidrage til at saette Det midtjyske demirdd er at skabe en
styrke Kompetencerad er at feelles kompetenceind-
sammenhangen i den skabe et forum, hvor ak- | sats af de erhvervspoliti-
midtjyske ungdomsud- tagrer fra de tre politik- ske aktgrer i den midtjy-
dannelsesindsats og her- | omrdder kan mgdes og ske erhvervsudviklings-
under, i dialog med det via samarbejde og koor- | indsats.
radgivende udvalg for dinering sikre, at ar-
Regional Udvikling, at bejdsstyrken i Region Det betyder at MEA skal:
foresla temaer til feelles Midtjylland til hver en tid | o etablere en feelles
initiativer, som bl.a. kan | har den stgrrelse og de referenceramme pa
udmgntes via den regio- | kompetencer, der efter- tvaers af aktgrerne i
nale uddannelsespolitik. spgrges pa hele arbejds- det midtjyske er-
Derudover kan R3det markedet. hvervsudviklingssy-
bidrage til udviklingen og stem.
prioriteringen af det ana- | Kompetencerddet skal ¢ formidle den nyeste
lysearbejde, som ofte dog have seerligt fokus viden om forhold,
ligger forud for den re- pd de kortuddannede og der har betydning for
gionale indsats samt fgl- | faglaerte, dvs. der gives etablering, overlevel-
geforskningen, som i dag | seerlig prioritet til det se og veekst af nye
er et vigtigt element i dobbelte kompetencelgft. virksomheder
den regionale indsats. Kompetenceradet er et e etablere et lzerings-
Endelig kan radets med- | forum, der understgtter miljg blandt aktgrer-
lemmer bidrage til at de respektive parters ne i erhvervsudvik-
gennemfgre indsatser arbejde med den kompe- lingssystemet
og resultater, som un- tencebaserede vakstpo-
derstgtter malsaetninger | litik.
for den midtjyske og na-
tionale uddannelsesind-
sats.

Deltagere | Kommuner - folkeskole- | R&det bestdr af 21 med- | Akademirddet bestar af i

omrdet og UU-vejled-

ning

o 2 forvaltningschefer

e 2 repraesentanter for
UU-vejledningen i Re-
gion Midtjylland

Erhvervsuddannelserne
e 2 repraesentanter

Gymnasieuddannelserne
e 2 repraesentanter for
STX og hf

lemmer, der udpeges

saledes:

e 1 formand (Formanden
udpeges af Vaekst-
forum)

e 3 repraesentanter fra
arbejdstagerorganisa-
tionerne (2 fra LO her-
af en repraesenterende
det offentlige, 1 fra
FTF)

e 3 repraesentanter fra
arbejdsgiverorganisa-

alt 22 medlemmer der
arbejder med iveerkseet-
tere og udvikling

af virksomheder. Med-
lemmerne repraesenterer
det brede partnerskab af
erhvervspolitiske aktg-
rer, som sender medar-
bejdere pa efteruddan-
nelse i regi af MEA.

Sammensatningen skal
sikre, at Akademirddet er
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e 2 repraesentanter for
HTX

e 2 repraesentanter for
HHX

vucC
e 2 repraesentanter

Videreg8ende uddannel-

ser

e 2 repraesentanter for
KvU

e 1 repraesentant for
VIA University College

e 1 repreesentant for
Aarhus Universitet

Region Midtjylland

e 2 repraesentanter fra
Regional Udvikling -
uddannelsesomradet

tionerne (heraf 1 re-
preesenterende det of-
fentlige)

e 4 repraesentanter fra
De Regionale Arbejds-
markedsrad (2 fra hver
repraesenterende hhv.
arbejdsgiver og ar-
bejdstagersiden)

e 2 repraesentanter fra
kommunerne

e 1 repraesentant fra det
kommunale erhvervs-
servicesystem

e 1 repraesentant fra
Vaeksthus Midtjylland

e 1 repraesentant fra Re-
gion Midtjylland

e 1 repraesentant fra
VEU-centrene

e 1 repraesentant fra er-
hvervsskolerne

e 1 repraesentant fra er-
hvervsakademierne

e 1 repraesentant fra VIA

e 1 repraesentant fra

kompetent og bredt
daekkende.

Der udpeges sdledes re-
praesentanter fra Er-
hvervsstyrelsen, Region
Midtjylland, Vaeksthus
Midtjylland, kommuner-
ne i Region Midtjylland,
den lokale erhvervsservi-
ce, brancheorganisatio-
ner, innovationsmiljger,
forskerparker, uddannel-
sesinstitutioner

og udviklingsparker.

STAR/ERST/UVM

Mgder og | 3 &rlige mgder. Heraf en | Medlemmerne er udpe- | Akademiradet mgdes to
funktions- | gang med det radgiven- | get for en periode sva- gange om aret.
periode de udvalg for regional rende til Vaekstforum,

udvikling. Medlemmerne | Region Midtjylland.

udpeges for op til 4 ar ad

gangen.
Betjening | Uddannelsesradet sekre- | Veekstforums sekretariat | Veeksthus Midtjylland i

tariats-betjenes af Re-
gional Udvikling, Region
Midtjylland.

stiller i samarbejde med
VEU-centrene og RAR
sekretariatet sekretari-
atsbistand til radighed
for Kompetenceradet.

samarbejde med Region
Midtjylland.
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