
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
Overordnede designprincipper for direktionens arbejdsdeling 

 
 
 

 

• Et ønske om et mere tværgående / holistisk fokus på hele organisationen / opgaveløsningen 

• Alle tre direktører er ”sundhedsdirektører” – og har derfor sundhedsrelaterede opgaver/ ansvar. Enten i 
form af tværgående stabs- og/ eller driftsansvar 

• Mere balance i direktionens opgaveportefølje 

• Direktionen arbejder i højere grad som et hold – og laver mere flydende opgavefordeling i forhold til 
konkrete opgaver/projekter/områder (hvilket forudsætter mere intern koordinering imellem 
direktionsmedlemmerne) 

• Alle stabe er ”hele direktionens”, uanset hvem de refererer til 

• I efteråret 2019: Revision af tværgående ledelsesfora med henblik på at afklare, hvilke 
direktionsmedlemmer, der fast dækker hvilke fora 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Roller og ansvar for direktionsmedlemmer 
 
 
Alle direktører 
• Deltager i løbende dialogmøder med ledelser (hospitaler, Psykiatri & Social, Præhospital) – med fokus på aktuel 

performance, udviklingsinitiativer og tværgående fokus/koordinering 
• Tværgående opgaver/udviklingsopgaver fordeles efter behov, kapacitet mm.  og mere ”flydende” end tidligere 

 
Særligt ansvar koncerndirektør 1 
• Hospitalsdrift og sundhedsfaglig flyvehøjde – strategisk ledelse og sikker drift 
• Direktionsansvarlig for It 
• Forskning og Udvikling, sundhed 
• KF-byggeri Gødstrup/Viborg 
• Politisk udvalgsbetjening af Hospitalsudvalget 

 
Særligt ansvar regionsdirektør 
• Regionsrådet, herunder formanden 
• Direktion og koncernledelse 
• Regions-MEDudvalget 
• Direktionsansvarlig for Regionssekretariatet, Koncern Kommunikation og Sundhedsplanlægning 
• Styrket fokus på det sammenhængende sundhedsvæsen, herunder det tværsektorielle samarbejde 
• Politisk udvalgsbetjening af Forretningsudvalget og Udvalg for nære sundhedstilbud 

 
Særligt ansvar koncerndirektør 2 
• Direktionsansvarlig for følgende centrale stabe: Koncernøkonomi, Indkøb & Medikoteknik, Koncern HR og Koncern Kvalitet 
• Større byggerier (undtagen KF-Gødstrup/Viborg) 
• Direktionsansvarlig for følgende konkrete driftsområder: Præhospital, Regional Udvikling og Psykiatri & Social 
• Politisk udvalgsbetjening af Psykiatri- & Socialudvalget og Udvalg for regional udvikling 

 


