Til regionsradet

Status pa& implementeringen af Udviklingsplan for AUH,
Psykiatrien til regionsradet, ultimo 2019

Regionsradet godkendte den 15. december 2017 "Udviklingsplan for
Aarhus Universitetshospital, Psykiatrien"”, der skal styrke psykiatriens
faglige position som en del af universitetshospitalet med hgijt
specialiseret behandling, forskning og uddannelse til gavn for psykisk
syge i hele regionen.

Udviklingsplanen omfatter begge de psykiatriske specialer — voksen -
psykiatrien sdvel som bgrne- og ungdomspsykiatrien - og bestar af
elementerne:

e Eftersyn af specialiserede funktioner
e Vilkar for forskning
e Satsningsomrader

Regionsradet modtager hermed afrapporteringen fra ultimo 2019.

Eftersyn af specialiserede funktioner

Psykiatrien i Region Midtjylland varetager specialfunktioner for
voksenpsykiatrien samt bgrne- og ungdomspsykiatrien.
Sundhedsstyrelsen har fastlagt en raekke generelle forudsaetninger og
krav til bl.a. kapacitet og forskning, som skal opfyldes for at varetage
specialfunktioner.

I regi af udviklingsplanen AUH, psykiatrien blev der i 2018 foretaget
et eftersyn af specialfunktionerne i Afdeling for Depression og Angst
(ADA), Afdeling for Psykoser (AfP), Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk
Afdeling (BUA), og Retspsykiatrisk Afdeling.

P& baggrund af eftersynet i 2018 blev der peget pd en raekke
udfordringer, som f.eks. afseettelse af tid til forskning og faglig
udvikling, svaert at rekruttere kvalificeret personale/laeger og mangel
pa ressourcer inden for omradet. Endvidere blev det fremhaevet, at
der er et fortsat behov for at vedligeholde og videreudvikle
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kompetencerne inden for specialfunktionerne.

P& baggrund af ovenstdende blev det besluttet, at afdelingerne skulle
igangsaette tiltag med henblik pa at Igfte disse udfordringer.

Igangsatte tiltag der skal Igfte specialfunktionerne

P& baggrund af eftersynet i 2018 og udflytningen til Skejby har Afdeling for
Psykoser (AfP) iveerksat flere tiltag, der skal lgfte specialfunktionerne. AfP har
saledes flyttet Team for Demens ind under det Organiske Team, der ogsa
indeholder Oligofreni Teamet og teamet der foretager neuropsykiatriske
udredninger. Denne omrokering medfgrer, at man samler flere specialleeger i
samme team. Samtidig er der i Klinik 1' kommet et tsettere samarbejde
mellem klinik og forskning. Blandt andet deltager dele af personalet i
forskningsprojekter, ligesom at forskerne deltager i personalemgder og bruger
klinikken til at rekruttere patienter. Det teette samspil mellem forskning og
klinik har medfgrt et Igft af det kliniske personales kompetencer til gavn for
varetagelse af specialfunktionerne.

For at imgdekomme udfordringerne omkring kompetenceudvikling har AfP i
forste omgang fokus pa plejepersonalet i sengeafsnittene. Her er fokus blandt
andet at udvikle kompetencer med henblik pd at kleede medarbejderne bedre
pd, s& de kan varetage opgaver i ambulatorierne - og styrke fastholdensen af
nye medarbejdere. Af konkrete tiltag kan ogsd navnes en 14-dages fzelles
introduktion for bade ADA og AfP for alt plejepersonale samt en prgvehandling
med vagtfriholdelse i fire maneder i S10 og pa& de seerlige pladser for
sygeplejerskerne. Her er oplaering i fokus, s& de fgler sig trygge og
kompetente, ndr de skal indgd i vagten.

Samtidig har man opkvalificeret kompetencerne for personalet i
specialfunktionerne vha. de udmgntede kompetencemidler. Ydermere har man
opnormeret i Oligofreni-teamet, men effekten er endnu ikke synlig, da
sygeplejersker i teamet samtidig er sendt pa specialuddannelse og til &ben
dialog. Samtidig er det besluttet, at der fra 1. januar 2020 ogsa opnormeres i
ADHD-teamet.

Eftersynet i Bgrne og Ungdomspsykiatrisk Afdeling (BUA) i 2018 viste, at
specialfunktionerne lIgftes tilfredsstillende i forhold til de krav, der skal opfyldes
for varetagelse. BUA papegede dog, at der kan vaere udfordringer med f.eks.
forskning, kompetenceudvikling og fastholdelse.

For at Igfte og stimulere forskningen har BUA afsat faste stillinger pa budgettet
til to seniorforskere og to Igbende ph.d.-forlgb. Samtidig har BUA afsat 3
maneders forlgb for forskning/forskningstreening af medarbejdere med
videregdende mellemlange uddannelser, og planleegger anszettelse af en
projektsygeplejerske mhp. koordinering af klinisk forskning. Yderligere indgar

1 Oligofreni-teamet, Team for Demens og teamet der foretager

neuropsykiatriske udredninger
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BUA i et nyt initiativ i forskningsforum for forskningsaktive laeger i psykiatrien
og i planlagning af talentspor med delte stillinger for forskningsaktive laeger.

For at imgdegd udfordringen med kompetenceudvikling indgdr BUA i lighed
med ADA og AfP i nationale patologikurser og har undervisere pa flere
hoveduddannelseskurser for kommende speciallaeger i Bgrn og Unge-Psykiatri
samt paediatri. Hertil kommer deltagelse i postgraduat undervisning samt
tvaerregionale temadage mv.

Eftersynet i Afdeling for Depression og Angst (ADA) i 2018 viste, at ADA havde
udfordringer med rekruttering af kvalificerede medarbejdere til varetagelse af
specialfunktionerne, stort arbejdspres og manglende tid til efteruddannelse og
forskning. For at Igfte udfordringen omkring arbejdspres har ADA tilfgrt ekstra
ressourcer udover normeringen i form af overlaegevikarer og ekstra
introduktionslaeger. Samtidig har man fokus pa supervision til alle nye laeger.

Med henblik pd at lgfte forskningen har ADA etableret et teettere samarbejde
mellem forskning og klinikken, hvor der f.eks. er mange kliniske projekter med
fokus pa Measurement Based Care. Ved deltagelse i forskningsprojekter med
rekruttering af patienter lIgftes personalets kompetencer ift. psykopatologi og
psykofarmakologi samt andre behandlingseffekter. Samtidig har alle mulighed
for én forskningsdag om ugen.

Det er lykkedes ADA at anseette flere Ph.d.-laeger indenfor affektive lidelser,
som ogsa har faet tid til at forske 1-2 dage ugentligt for at Igfte varetagelse af
specialfunktionerne. Derudover har ADA generelt haft fokus pa at fastholde det
hgje specialiseringsniveau, som afdelingen allerede har. Der er en bevidsthed
om, at man er en del af et universitetshospital, hvorfor man prioriterer faglig
udvikling og tid til forskning. Desuden har man flere non-farmakologiske tiltag,
hvilket skaber en mere systematisk kobling mellem ambulatorier og
sengeafsnit.

For at imgdekomme udfordringen vedr. fastholdelse og rekruttering er ADA
lykkedes med at udvikle stillingsstrukturen i sengeafsnittene, s& der nu ogsa er
udviklingssygeplejersker. Samtidig kan plejepersonalet deltage i forskellige
satspuljer, og har mulighed for at sgge ned i Psykiatriens Hus, mens det ogsa
er blevet prioriteret at sende plejepersonale p& kompetenceudvikling.

Generelt er der - seerligt for plejepersonale - gget fokus pa tveerfaglighed.
Dette understgttes af etablering af diverse arbejdsgrupper med henblik pa
udvikling af samarbejde pa tvaers af afdelinger i psykiatrien og somatikken.
Dette skaber stgrre tilfredshed blandt personalet. Speciallaegerne har gget
fokus pd8 uddannelses- og undervisningsmiljget. ADA, BUA og AfP har faet
tilknyttet tre  Skou-professorer’ i 2019, som skal bidrage il

2 For at blive Skou-professor skal man internationalt veere blandt top 10
indenfor sit forskningsomrade
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forskningssamarbejdet pd alle tre afdelinger gennem vejledning, supervision,
sparring mv.

For at lgfte udfordringen vedr. kompetenceudvikling blev plejepersonalet i 2018
sendt pd ADOS-kurser. I ultimo 2019 afvikles desuden efteruddannelse i
autismeudredning- og behandling malrettet laager og plejepersonale pa alle
afdelinger i psykiatrien. Yderligere har Klinik for Depression og Mani (KDM)
sendt psykologer pa terapiuddannelser og udvalgte sygeplejersker pa
introduktionskurser til psykoterapiuddannelser mv.

Eftersynet i Retspsykiatrisk Afdeling i 2018 viste, at specialfunktionerne Igftes
tilfredsstillende i forhold til de krav, der skal opfyldes for varetagelse.
Retspsykiatrisk afdeling pegede dog pd, at der kan veere udfordringer med
f.eks. forskning, kompetenceudvikling og fastholdelse.

For at lgfte forskningen starter retspsykiatrisk afdeling i oktober 2019 et kursus
i forskning, forskningsmetoder og igangsaetning af forskningsprojekter for alle i
afdelingen - med systematisk fokuseret undervisning a to timer to gange
manedligt. For at imgdekomme udfordringen med stort arbejdspres har
afdelingen bl.a. ansat en raekke laegekonsulenter, der pa freelance basis
bidrager ved at foretage mentalobservationer.

For at udvikle personalets kompetencer afholdes fire gange 3arligt
kompetencedage, hvor alt personale modtager faglig udvikling og tveerfagligt
samarbejde. Alle medarbejderne far undervisning og senere sparring i at bruge
relevante risikovurderingsinstrumenter. Samtidig har sygeplejersker mulighed
for at uddanne sig i risikovurderingen HCR-20, som tidligere blev varetaget af
psykologer. Dette ggres med henblik pa udvikling af sygeplejerskerne samt
aflastning af psykologerne, s& de kan fokusere p& andre opgaver inden for de
specialiserede funktioner.

Yderligere har personalet mulighed for at deltage i en landsdeekkende
diplomuddannelse i retspsykiatri, og ligeledes tilbydes alle laeger deltagelse i
den retspsykiatrisk ekspertuddannelse m.v.

Vilkar for forskning

Psykiatrisk forskning er forankret i de psykiatriske afdelinger i Region
Midtjylland med henblik pd at udfsre grundforskning og klinisk forskning pa et
internationalt, hgjtspecialiseret niveau. Der var i 2018 ansat 5 professorer, 6
lektorer og vyderligere 86 klinisk personale, som er tilknyttet
forskningsrelaterede aktiviteter i mindst 10 % af deres arbejdstid, jf.
afdelingernes indberetning til Danmarks Statistik. Det svarer til i alt 48
drsveerker.

Igangsatte initiativer med henblik pd videreudvikling af AUH Psykiatrien
Ved Budgetaftalen for 2019 blev AUH Psykiatrien yderligere understgttet
gennem midler malrettet faglig "videreudvikling af AUH psykiatrien og de hgjt
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specialiserede funktioner". 1 2019 har psykiatrien haft fokus pd fglgende
fokusomrader:

e Styrke karrieremulighederne for talentfulde forskere, hvilket bade
understgtter psykiatriens generelle fokus pa fastholdelse af kompetente
medarbejdere i hele psykiatrien samt profileringen af AUH Psykiatrien
som et hgjtspecialiseret forskningsmilja

e At udvikle - og igangszette - initiativer, der sikrer en stgrre kohaerens
mellem forskningsviden og klinisk behandling/diagnosticering i hele
regionen. Forskning p@ et hgijt internationalt niveau er sdledes en
forudsaetning for, at evidensbaseret udredning og behandling kan
videreudvikles til gavn for patienterne. Et attraktivt forskningsmiljg er
endvidere af betydning for at kunne rekruttere nye medarbejdere til
psykiatrien overordnet set

e Bedre dataunderstgttelse af forskning med henblik pd at sikre
kvantitative effekt- og aktivitetsnggletal

e Prioritere stgrre forskningstid til de ansatte ift. at @ge
forskningsaktiviteten.

Der er blevet afholdt en temadag med de ledende overlaeger fra alle
psykiatriske afdelinger, de kliniske professorer samt den laegefaglige direktar
med henblik pa at identificere tiltag, som psykiatrien gnsker at ivaerkseette til at
videreudvikle AUH Psykiatrien. Det besluttedes, at der pa& baggrund af
temadagen igangseettes 2 af de identificerede tiltag fra denne temadag, som
psykiatrien saerligt har prioriteret. Dette geelder "Opkvalificering af specialleeger
i psykiatri til superbrugere i semistruktureret, diagnostisk interview
(SCAN/PSE)" samt "Oprettelsen af talentspor for forskningsaktive laeger". Fra
2020 fokuseres der pa de resterende identificerede indsatser fra temadagen.

A. Opkvalificering af specialleeger i psykiatri til superbrugere i semistruktureret,
diagnostisk interview (SCAN og PSE)

Der afholdes et 5-dages kursus 2 gange arligt med deltagelse af 16 X 2
specialleeger udpeget af de ledende overlaeger fra samtlige 8 afdelinger med
henblik p& at uddanne speciallaager som SCAN-superbrugere.

Initiativet sikrer en stgrre grad af integration mellem forskning og klinisk
diagnostik ved at anvende psykiatrisk, semistruktureret interview (SCAN/PSE)
pa et internationalt hgjt niveau pa alle psykiatriske afdelinger i regionen. Dette
styrker den psykopatologiske viden og kompetencer i semistruktureret
interview ved anvendelse af ICD10/ICD11 pa alle psykiatriske afdelinger i RM
for at forbedre supervision, validitet og reliabilitet af afdelingernes diagnostiske
arbejde. Fgrste kursus afholdes i december 2019 med efterfglgende lokale PSE-
kurser for laeger i afdelingen. Klinisk lzerestolsprofessor Ole Mors samt
overlaege Signe Dolmer vil varetage undervisningen.

Der oprettes et SCAN-netvaerk mellem alle afdelinger og der afholdes halvarlige
heldagsmgder p& AUH Psykiatrien med henblik pa gensidig supervision samt
opretholdelse af reliabilitet pa tveaers af afdelingerne. Der er i denne forbindelse

midt

regionmidtjylland

Side 5



mulighed for second opinion ift. de mest komplekse patienter pa specialiserede
funktioner. SCAN-uddannelsen vil i den forbindelse medvirke til, at kravene til
udredning, diagnosticering og re-diagnosticering af de mest komplekse
patienter pd specialiserede funktioner overholdes.

Yngre lzeger har hertil igennem laengere tid efterspurgt undervisning i
semistruktureret diagnostisk interview og differentialdiagnostik. Dette er en
obligatorisk del af nogle af kurserne i H-uddannelsen, men denne del er
utilstraekkelig, og den egentlige indlzering af de ngdvendige kompetencer finder
ikke sted i tilstraekkelig grad pa afdelingerne. Det er derfor ngdvendigt at
opkvalificere yngre lzeger og afdelingerne generelt.

Danske Regioner har desuden tidligere i forbindelse med udviklingsprojektet
"Hgjere kvalitet i psykiatrien” pavist store og uforklarlige diagnostiske forskelle
indenfor psykiatrien pa tvaers af landet. Det blev fremhaevet, at mange borgere
havde bade udiagnosticerede og ubehandlede psykiske sygdomme med store
menneskelige og velfeerdsgkonomiske konsekvenser til fglge. Der blev pa den
baggrund foresl3et initiativer, som kunne forbedre den diagnostiske reliabilitet
og differentialdiagnostik - heraf bl.a. semistrukturerede diagnostiske interview
Present State Examination (PSE) med regelmaessige intervaller.

B. Oprettelse af et talentspor for forskningsaktive laager

Udviklingsomrddet omfatter henholdsvis et forskningsforum samt et
postgraduate talentforlgb. Initiativet igangsaettes ultimo 2019 med
prgveperiode pa 5 ar.

Forskningsforum

For det fgrste omfatter oprettelsen af talentsporet etableringen af et
laegefagligt forskningsforum med klinisk forskning som hovedfokus. Alle
laeger/laegestuderende, der har dedikeret forskningstid
(forskningsdrsstuderende, praegraduate forskere, ph.d.-studerende og
postgraduate forskere) indbydes til at indga i et fagligt, dynamisk fsellesskab -
pad tvaers af afdelinger. De laegestuderende/laegerne skal vaere ansat i
Psykiatrien eller pd& anden made have tilknytning til psykiatrien. Gruppen
mgdes ca. en gang om maneden - typisk med et fagligt oplaeg p& programmet
- hvilket kunne indeholde en intern oplagsholder, ekstern oplaegsholder,
journal club om egne manuskripter eller lignende.

I forleengelse heraf etableres en mentorordning, hvor "nye" forskere far en
seniorforsker som mentor. Det traener desuden seniorforskeren i vejledning.
Udover de méanedlige mgder kan gruppens medlemmer bruge hinanden til
systematisk sparring/supervision - fx i relation til gennemlaesning af
manuskrifter ud fra modellen "peer to peer supervision", fondsansggninger mv.
professor Sgren D. @stergaard og professor Charlotte U. Rask vil supervisere
mgderne i faellesskab eller skiftevis.
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Postgraduate talentforlgb (seniorforskere)

For det andet oprettes et postgraduate talentforlgb, hvor der primeaert vil vaere
tale om delte stillinger mellem klinik og forskning. Malet er at modne
seniorforskere til at blive lektorer — enten ved forskningslektorater eller klinisk
lektorater - og sikre dem et videre karriereforlgb ift. saerligt klinisk forskning.
Den etablerede gruppe vedrgrende forskningsforum vil fungere som
"rugekasse” og kandidater til de postgraduate talentforlgb.

Lektormodning sikres ved, at seniorforskerene arbejder med opgaver, der
falger AU Health's kriterier for ansaettelse af videnskabeligt personale. Ud fra
disse kriterier defineres personlige milepaele, frem mod malet om et lektorat.
Kriterierne beskriver bl.a. fglgende opgaver: forskning (herunder initiering af
egne projekter), vejledning, undervisning, fundraising og outreach.

Stillingen er begraenset til 3 ar. Herefter vil der afholdes en evaluering, hvor
der vil blive taget stilling til, om vedkommende skal have ansaettelsen
forlaenget. Der vil ogsd vaere Igbende evalueringer (ca. hver 6. maned), der
varetages af Sgren D. @stergaard og Charlotte U. Rask. Malet er, at de
dygtigste og mest aktive lektorer pd laengere sigt kan komme i betragtning til
professorater.

C. Anseettelse af datamedarbejder til forsknings- og udviklingsinitiativer
Endelig gnskes der etableret en bedre dataunderstgttelse.

Ultimo 2019 forventes en tidsbegraenset datamedarbejder ansat ift. til at
understgtte forsknings- og udviklingsinitiativer. Dette ggres ift. at tilbyde den
nuvaerende forskning et stgrre udvalg af valide aktivitets- og kvalitetsmal samt
derved professionalisere samt effektivisere den nuvaerende databehandling for
de kliniske medarbejdere. Dette ligger i forlaengelse af anszettelsen af en
statistiker, der fandt sted i 2018 ift. at understgtte forskning med statistiske
analyser.

D. Stgrre udviklings- og forskningsaktivitet i afdelingerne

Psykiatrien prioriterede i 2018, at klinisk ansatte i psykiatriske afdelinger kan
anvende mere tid til udviklings- og forskningsaktiviteter. Psykiatrien har
fastholdt malet om at afsaette tid til forskning. Antallet af forskningsartikler i
perioden fra 2018 til 2019 er steget fra 93 forskningsartikler i 2018 til 108
forskningsartikler i 2019. Dette er en stigning pa 16 %.

Satsningsomrdader

Psykiatrien i Risskov flyttede i slutningen af 2018 til Skejby, og ambitionen er
at Aarhus Universitetshospital, Psykiatrien positioneres med en staerk faglig
profil og tydelige satsningsomrader.

Satsningsomraderne er forankret med én formand for hvert omrade samt en
tveerfaglig arbejdsgruppe. Arbejdet med satsningsomraderne planlaegges med
en bred inddragelse af medarbejdere.
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Proces oq tiltag for arbejdet med at udfolde de faglige satsningsomrader
I udviklingsplanen er der udpeget fglgende fem satsningsomrader, der skal
styrke den faglige profil for psykiatrien pd Aarhus Universitetshospital:

e Forebyggelse og tidlig indsats

e Malebaseret behandling (Measurement Based Care)
e Selvskade og Suicidalitet

e Somatisk sygdom

¢ Non-farmakologisk behandling

Der blev i foraret 2018 igangsat en proces, hvor det kliniske personale havde
mulighed for at tilkendegive deres interesse i satsningsomraderne. Der har
veeret stor interesse i arbejdet med satsningsomrdderne, hvor 273
medarbejdere tilkendegav interesse i at engagere sig i arbejdet med
satsningsomraderne. Der er saledes en bred repraesentation for alle faggrupper
i det videre arbejde med satsningsomraderne.

Indenfor satsningsomradet forebyggelse og tidlig indsats har der i 2019 vaeret
nedsat en underarbejdsgruppe ift. udvikling af hospitalets hjemmeside. Der
gnskes som en del af en overordnet forebyggende indsats, en mere aktiv
formidling af faglig viden og hvilke handlemuligheder der foreligger for bade
patienter, pdrgrende, medarbejdere i psykiatrien samt eksterne
samarbejdspartnere.

I 2019 har en mindre undersggelse blandt psykiatriens ansatte vist, at den
tilgeengelige information pa8 og muligheder ved brug af hjemmesiden ikke
anvendes i tilstraekkelig udstraekning.

Derfor tilknyttes i samarbejde med kommunikationsafdelingen ekstern
konsulentbistand til at udarbejde en brugerundersggelse med henblik pa at
afdeekke behovet for - og brugen af - hjemmesiden til at formidle faglig viden
samt preesentere psykiatriske tilbud. Brugerundersggelsen vil forventeligt
indeholde surveyundersggelser samt fokusgruppeinterviews.

Undersggelsen malrettes klinisk ansatte, patienter, pdrgrende samt eksterne
samarbejdspartnere, som eksempelvis alment praktiserende laeger. P3
baggrund heraf vil det identificeres, hvilke revisionsmuligheder der foreligger
ift. at ggre hjemmesiden mere brugervenlig samt malrette informationen til de
forskellige brugere af hjemmesiden.

Det videre arbejde indenfor satsningsomradet vil tage afseet i revideringen af
hjemmesiden og de identificerede anbefalinger fra brugerundersggelsen.

Endvidere sgges der afholdt en temadag for tidlig indsats samt forebyggelse i
lgbet af 2020. Temadagen vil have fokus pd at praesentere de aktuelle
forskningsprojekter malrettet tidlig indsats samt forebyggelse - herunder de
nuveerende satspulje-projekters arbejde med omradet. Temadagen vil blive
malrettet alle interesserede i de psykiatriske afdelinger i regionen.
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Indenfor malebaseret behandling (Measurement Based Care) er der afholdt en
reekke mgder i den tveaerfaglige gruppe, der er sammensat af formanden for
satsningsomradet.

Denne mgderakke har medfgrt fglgende beslutninger/vurderinger:

e Der er en lang raekke kliniske- og forskningsmaessige initiativer pa
omradet - pa alle afdelinger under Aarhus Universitetshospital,
Psykiatrien, hvorfor der er bred opbakning til satsningsomradet

e Det vurderes, at afholdelse af en temadag ikke er ngdvendigt, idet der
allerede er stor aktivitet p& omradet jf. ovenstaende

e Den helt centrale barriere for indfgrslen af malebaseret behandling i
klinisk praksis er af teknologisk/praktisk karakter — hvordan kommer
maledata ind i EPJ, sa de kan anvendes.

Der er ikke lagt op til flere faste mgder i den tveerfaglige gruppe indenfor
satsningsomradet, men ad-hoc droftelser ved feelles projekter. Det centrale
fokus bliver i stedet EPJ-integrationen af malebaseret behandling jf.
ovenstdende. Nedenstdende aktiviteter prioriteres for det videre arbejde
indenfor satsningsomradet:

e Opfelgning pa8 EPJ-integrationen hvor fokus er implementering af
pragmatiske lokale lgsninger, idet en overordnet integration med EPJ
kan have meget lange udsigter

e Formanden deltager i det tveerregionale arbejde vedr. Patient Reported
Outcomes (PRO), der er baseret pa kliniske erfaringer fra Region
Nordjylland

e Forskningsprojekter med fokus p& malebaseret behandling vil blive
prioriteret og stimuleret — herunder projekter baseret pa brug af kunstig
intelligens, hvor flere studier fra Aarhus Universitetshospital, Psykiatrien
er undervejs, men ogsd mere traditionelle projekter med udvikling af
nye m5|evaerkt¢jer/rating-skalaer.

Indenfor selvskade og suicidalitet har planlaegningsgruppen afholdt temadag
den 25. september 2019 med 300 deltagere. Deltagerne var fortrinsvis fra de
psykiatriske afdelinger i Region Midtjylland, men der var ogsa deltagere fra det
kommunale omrade. Der blev udtrykt et klart gnske om et koordinerende
forum for forskning og undervisning i selvskade.

Planen for 2020 er, at Forskningsenheden for Psykoser fortseetter med at
udvikle et screeningsredskab til identificering af selvskadende tanker og
handlinger uden selvmordsintention hos den akutte patient. Inden udgangen af
2019 forventes indsendelse af et videnskabeligt review over
interview/spgrgeskemaer vedr. selvskade. Dette arbejde danner baggrund for
arbejdet i 2020. Her skal afholdes fokusgrupper med personale og patienter
vedr. selvskade, hvorefter det forventes at pilotteste et tvaerdiagnostisk
interview med henblik pa screening af patienter i psykiatrien. Hvis der kan
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skaffes midler, bliver validering af dette instrument udgangspunkt for et ph.d.-
studie.

Samtidig fortsaetter "Datamining af EPJ: Vurdering af risikoen for selvmord og
selvmordsadfeerd indenfor tre m8neder efter indlaeggelse", der er et ph.d.-
studie. Ph.d.'en afleveres den 1. december 2019, hvorefter den ph.d.-
studerende vender tilbage til sin hoveduddannelsesstilling pa ADA, men skal
frikebes én dag om ugen, for at arbejde videre med blandt andet dette omrade.

Yderligere pegede temadagen p3, at der kunne veere et behov for etablering af
et netveerk pd tveers af afdelinger i psykiatrien i Region Midtjylland. Hertil blev
det aftalt, at dette punkt skulle tages op pa et feelles ledermgde med henblik pa
organiseringen af dette.

Indenfor somatisk sygdom er der nedsat to underarbejdsgrupper, hvor fokus er
1) udarbejdelse af en protokol og styrkelse af samarbejdet omkring
somatikken, samt 2) fokus pa patientens vaegt under behandlingsforlgb.
Endvidere har professor Ole Mors og overlaege Signe Dolmer afholdt mgde med
Steno Diabetes Center med henblik pa fzelles kliniske forskningsprojekter.

Der er i 2019 blevet udarbejdet en undersggelse, der viste, at de somatiske
problemstillinger var centreret omkring de psykotiske patienter, og at der blev
screenet for de relevante parametre iht. geeldende retningslinjer. Gruppen
besluttede, at opstarte et studie omkring i hvor hgj grad der blev interveneret
og arsager til den manglende intervention. Gruppen skriver en protokol og
foretager relevante ansggninger. Der afsaettes midler til at aflgnne
laegestuderende pa forskningsar i 2020.

Den anden gruppe arbejder med at undersgge forlgbet af patientens vaegt
under behandlingsforlgb i flere &r. Der arbejdes stadigveek med at sgseette
dette projekt baseret pd data fra BI-portalen, idet der afsgges litteratur herom.

I forhold til non-farmakologisk behandling var forligspartierne i Budget 2019
enige om, at der med udmgntningen af midlerne til psykiatrien prioriteres
midler til at fremme non-farmakologiske behandlingsmuligheder i psykiatrien.
Den nedsatte planlaagningsgruppe har den 14. juni 2019 afholdt en temadag,
hvor i alt 75 ansatte fra alle de psykiatriske afdelinger var mgdt op. Indholdet
pd temadagen var primart praesentation af anvendt non-farmakologisk
behandling i alle afdelinger, samt igangvaerende forskning inden for bestemte
interventioner. Workshopsene om eftermiddagen var opdelt i fire spor;
affektive lidelser, udviklingsforstyrrelser, psykoser og
personlighedsforstyrrelser.

P& baggrund af feedback fra dagen fremgik folgende:
e Der var generelt en erkendelse af, at en raekke non-farmakologiske
interventioner bruges i dagligdagen
e Der var generelt en efterlysning af mere evidens (eller formidling af
evidens grundlaget) for mange af de anvendte indsatser
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Hertil var de veesentligste (overordnede) barrierer for at udgve non-
farmakologisk behandling, at:
e disse er ressourcekraevende
e der ofte er manglende evidens
o personaleudskiftning ofte medfgrer, at der er for f& med de ngdvendige
kompetencer (f.eks. til psykoterapi).

Generelt blev der pa temadagen efterlyst yderligere tiltag pd satsningsomradet
i form af videndeling pa tvaers og i de enkelte afdelinger. Planlaagningsgruppen
har derfor besluttet, at der arbejdes videre med praesentationer af udvalgte
non-farmakologiske behandlinger/indsatser, der preaesenteres af et afsnit.
Yderligere arbejdes pd@ en halv temadag til afholdelse primo 2020, hvor
ovenstdende idé bl.a. skal praesenteres.
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