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Scenarier for brug af mandat til midlertidig nedlukning af aktivitet i

akutklinikkerne

Hospitalsledelserne i Hospitalsenhed Vest, Hospitalsenhed Midt og
Regionshospital Randers har i forbindelse med beredskabssituationen
omkring COVID-19 udtrykt gnske om at fa mandat til at kunne
nedlaegge hele eller dele af aktiviteten i Akutklinikker og
sundhedshuse med henblik pa at udnytte personaleressourcerne
mere effektivt pd stamafdelingerne ved behov.

I dette bilag beskrives kort hvilke overvejelser der pt er om
situationer, hvor det kunne blive aktuelt.

Faktorer der kan udlgse behov for aktivering af mandat om at
lukke akutklinikkerne:

Hospitalerne kan af en raekke arsager komme i en situation, hvor de
kan f& brug for at optimere udnyttelsen af personale ressourcerne
mest muligt, og derved fa behov for at lukke helt eller delvist for
aktiviteten i akutklinikkerne. Konkret kan der fx vaere tale om
falgende situationer:

e Behov for oplaering/omstilling af personale: I takt med at der
kommer flere COVID-19 patienter pa hospitalerne, kan der
blive gget behov for at oplaere/omstille personale til nye
funktioner. Oplaering af personale til nye funktioner betyder de
ma tages ud af vanlig drift, hvorfor der bliver gget behov for
personale der kan varetage de daglige funktioner

e Lgbende omstilling og forberedelse af modtagelse af et gget
antal patienter med COVID-19: Den Igbende forberedelse og
omestilling til den aktuelle situation stiller krav til omstilling,
indlaering af nye arbejdsgange, information om nye
retningslinjer mv stiller Isbende krav til hele hospitalet. Ogsa
ggning af disse aktiviteter kan betyde behov for nedlukning af
aktivitet, hvor personaleressourcerne ikke udnyttes optimalt

e Udvikling i antal patienter med COVID-19 der skal handteres
pd hospitalerne: Med en vaesentlig ggning i antal indlagte
patienter med COVID-19, kan der blive behov for at indkalde
ekstra personale til behandling og pleje

e Stigende antal sygemeldinger i personalet: En situation med
gget sygdomsspredning i samfundet og blandt hospitalets
personale kan betyde, at meget sundhedsfagligt personale ma
hjemsendes i karanteene. Denne situation kan yderligere
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forvaerres ved mangel pa hhv. vaernemidler og test-kits. Manglende vaernemidler kan
betyde gget udseaettelse for smitte, og manglende test-kits kan betyde at personale der
ikke er i reel risiko for at smitte personale eller patienter holdes hjemme laengere end
ngdvendigt

e Ny strategi i forhold til testning af formodet smittede kan betyde, at der bliver gget
behov for personaleressourcer til denne opgave, ogsa i forhold til ikke-
indlaeggelseskraevende patienter

e Fald i antal patienter der visiteres til akutklinikker eller lzegevagt: Som det ses af
vedlagte bilag om aktiviteten i akutklinikker og laegevagt, er der allerede sket et
betydeligt fald i antal henvendelser pa de decentrale behandlingssteder. Hvis
besggstallene falder yderligere vil der blive et meget dbenlyst misforhold imellem de
ressourcer der stilles til radighed, og de patienter der mgder frem. I sin yderste
konsekvens kan dette betyde, at sundhedsfagligt personale bindes til de lokale
matrikler, selvom der ingen patienter kommer.

e Nye, uforudsete opgaver der skal varetages pa hospitalerne: Endelig kan der dukke
uforudsete opgaver eller problemstillinger op, der stiller yderligere krav til hospitalernes
personaleforbrug p@ handtering af COVID-19

Variation mellem hospitalerne:

Hospitalerne, akutklinikkerne og hospitalernes decentrale funktioner er forskellige. Det kan
derfor ogsd veere forskelligt, hvorndr og i hvilken takt de enkelte hospitalsledelser far behov
for at indskraenke eller helt nedlukke de decentrale funktioner i blandt andet akutklinikkerne.
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