Kommissorium for Det Midtjyske Kompetencerad

Baggrund

Fokus pa kompetenceudvikling som kilde til vaekst blev et centralt indsatsfelt i Veekstforums
erhvervsudviklingsstrategi med tilhgrende handlingsplaner i 2007-2010.

Tre-partsforhandlingerne mundede ud i bred politisk aftale om etableringen af en raekke
kompetencecentre rundt omkring landet, hvor alle efteruddannelsesinstitutioner blev
inddraget, og hvor fokus iszer skulle veere en markant styrkelse af det opsggende arbejde i
forhold til sm& og mellemstore virksomheder. I Region Midtjylland blev der etableret 6
kompetencecentre.

I samarbejde med Undersvisningsministeriet besluttede Vakstforum at samordne den
nationale og regionale indsats indenfor rammerne i KOMPETENCEmidt programmet, hvor der
blev sikret, at erhvervsservicesystemet og beskaeftigelsessystemet blev inddraget i
partnerskabet tillige med arbejdsmarkedets parter.

Omdrejningspunktet for det regionale samarbejde blev forankret i et Kompetencerad, der har
fglgende medlemmer

Viggo Thinggaard, formand udpeget af Vaekstforum
John Hermansen, Det regionale Beskaeftigelsesrad
John Braskhgj, DA

Anette Sgrensen, DA

Karina Boldsen, DA

Helge Albertsen, LO

Svend Skov Jensen, LO

Ole V. Christensen, LO

Anette @rbaek Andersen, Kommunerne

Henning Gjellerod, Region Midtjylland

Aage Ravn, kompetencecentrene

Aage Krogsdal, kompetencecentrene
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I efteraret 2009 fremsatte Regeringen et lovforslag om VEU-centre, der fra 1. januar 2010 ville
permanentggre forankringen af efteruddannelsesindsatsen i et net af VEU-centre rundt
omkring i landet.

I Region Midtjylland blev de 6 kompetencecentre sdledes samlet i 3 VEU-centre med fglgende
institutioner, som juridisk ansvarlige i.f.t. Undervisningsministeriet:

e UCH - Uddannelsescenter Holstebro
e Mercantec, Viborg
e Aarhus Tech

VEU-centrene er konstitueret med et Centerdd, der bestdr af bestyrelsesrepraesentanter fra de
deltagende uddannelsesinstitutioner.

I lovgivningen er det forudsat, at der skal ske en samordning med arbejdet i Det Regionale
Beskaeftigelsesrad og Vaekstforum.



Kompetencerdd - sammenszetning

Kompetenceradet sammensaettes paritetisk og skal afspejle sdvel en organisatorisk bredde
som en hgj faglighed og indgdende kendskab til omradet og dets problemstillinger. Der skal
sikres repraesentation de vaesentlige aktgrer, der er centrale for at sikre et frugtbart samspil
mellem det uddannelses-, erhvervs- og beskaeftigelsespolitiske omrade.

Radet bestdr af 17 medlemmer, der udpeges med fglgende repraesentation:

e 1 formand for Kompetencerddet (Formanden udpeges af Vaekstforum)

e 6 repraesentanter fra arbejdsmarkedets parter (3 fra hhv. arbejdstager og
arbejdsgiverside)

2 repraesentanter fra Det Regionale Beskaeftigelsesrad

2 repraesentanter for kommunerne

1 repraesentant for Region Midtjylland

3 repraesentanter for VEU centrene

2 repraesentanter for Erhvervsservicesystemet

1 repraesentant for Region Midtjylland

Vakstforums sekretariat stiller i et samarbejde med Beskaeftigelsesregionen og VEU-centrene
sekretariatsbistand til rddighed for Kompetenceradet, sdledes at der ogsd sikres sammenhaeng
i analyseaktiviteterne via sekretariatet.

Kommissorium og opgaver

Missionen for Kompetencerddet er at veere omdrejningspunkt for det regionale samarbejde i
forhold til VEU-centrenes, Beskaeftigelsesradets og Veekstforums arbejde.

Kompetenceradet skal:

e Fremme mulighederne for etablering af tvaergdende regionale aktiviteter (mellem de tre
VEU centre i regionen og mellem alle aktgrerne pa omradet)

e Indtage en central rolle i forhold til varetagelse af den regionale tvaergaende forankring
og prioritering af indsatsen

e Varetage en radgivende funktion og sikre sammenhang og samspil mellem
uddannelses-, erhvervs- og beskaeftigelsessystemet.

e Sikre en videreformidling af erfaringerne og den gode praksis fra de regionale aktgrer til
bl.a. VEU-centerradene.

e Etablere et regionalt samarbejde med henblik pa sdvel at indsamle som at skabe stgrre
viden om fremtidens kompetencebehov i Regionen

« Sikre en bred regional perspektivering samtidig med en lokal forankring af indsatserne
e Foresld og beskrive saerlige udviklingsopgaver og indsatsomrader samt radgive om

prioritering og implementering heraf.

Kompetenceradet godkender selv sin forretningsorden.



