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Indledning

Formalet med kommunernes og regionernes ligestillingsredeggrelser er at give borgerne
indblik i ligestillingssituationen i kommunen og regionen samt i kommunalbestyrelsen eller
regionsradets indsats for at fremme ligestilling af kvinder og maend.

Minister for ligestilling stiller dette indberetningsskema til radighed for indberetningen af
ligestillingsredeggrelsen. Indberetningsskemaet er udformet til kommunerne og regionerne
for at lette indberetningen af ligestillingsredeggrelsen. Det er valgfrit at bruge skemaet.

Det er frivilligt om kommunen eller regionen valger at anvende det fremsendte indberet-
ningsskema. Hvis kommunen valger at anvende en anden form end skemaet som ligestil-
lingsredeggrelsen, skal der redeggres for de for de samme fire temaer, som skemaet er
bygget op om.

Indberetningsskemaets 4 temaer er:

Ligestillingspolitik pa serviccomrader

Personaleoplysninger og ligestillingspolitik p& personaleomradet
Kgnsmainstreaming og ligestillingsvurdering
Kgnssammensaetning af rad, navn og udvalg

P

Ligestillingsredeggrelsen skal indsendes inden 1. november 2009.

Lovgrundlag
I ligestillingslovens § 4 star der, at offentlige myndigheder, inden for deres omrade, skal arbejde for ligestilling
og indarbejde ligestilling i al planlaegning og forvaltning.

I lovens § 5a star der videre, at kommunalbestyrelsen og regionsradet, over for kommunens og regionens bebo-
ere, mindst hvert andet 3r skal redeggre for situationen med hensyn til ligestillingen mellem kvinder og maend
blandt de kommunalt og regionalt ansatte. Redeggrelsen skal vedtages af kommunalbestyrelsen og regionsradet
i et mgde.

Ligestillingsredeggrelser 2009

I ligestillingsredeggrelsen skal der udelukkende redeggres for ligestilling af kvinder og meaend
i kommunen/regionen.

Indsendelse af indberetningsskemaet

Ligestillingsredeggrelsen skal vedtages af kommunalbestyrelsen eller regionsradet, inden
redeggrelsen sendes til minister for ligestilling. Besvarelsen af indberetningsskemaet og der-
med ligestillingsredeggrelsen skal vaere fremsendt inden 1. november 2009 til
ligestilling@deloitte.dk.

N&r kommunen eller regionen har udfyldt indberetningsskemaet og fremsendt dette, sender
Deloitte senest 4 dage efter en pdf-version af besvarelsen tilbage til kommunen/regionen.
Det er kvitteringen for, at ligestillingsredeggrelsen er indberettet.
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Hvis kommunen/regionen far behov for at rette i ligestillingsredeggrelsen efter, at den er
sendt til Deloitte, kan der indtil 1. november 2009 sendes en revideret ligestillingsredeggrel-
se. Kommunen/regionen vil s3 fa fremsendt en ny pdf-version af rapporten som beskrevet
ovenfor. Der kan ikke foretages rettelser i ligestillingsredeggrelserne efter 1. november
2009.

Senest 15. november vil kommunen/regionen fa tilsendt en standardrapport, som i kort
form og med grafiske illustrationer sammenfatter de vaesentligste elementer i ligestillingsre-
deggrelsen.

Nar indberetningsskemaet er indsendt, er kravet om at indberette ligestillingsredeggrelsen
til minister for ligestilling og offentligggre redeggrelsen for borgerne opfyldt.

Vejledning

Der er udarbejdet en vejledning til indberetningsskemaet, som er fremsendt samtidigt med
indberetningsskemaet. Vejledningen ligger ogsa pa hjemmesiden
www.ligestillingidanmark.dk. Vejledningen er opbygget pa samme vis som indberetnings-
skemaet, og det er derfor en god idé at orientere sig i vejledningen fgr og under besvarelsen
af indberetningsskemaet.

Offentliggorelse af resultater

Nar de indkomne data er bearbejdet, vil resultaterne, i overensstemmelse med tidligere ar,
blive offentliggjort p& www.ligestillingidanmark.dk. Offentligggrelsen vil ske primo 2010.

Overordnede afklaringer

Kommunens eller regionens ligestillingsredeggrelse er én samlet redeggrelse for hele kom-

. o . o . o
munen eller regionen. Nar der i skemaet star kommunen/regionen, menes saledes den sam-
lede kommunale eller regionale organisation.

I indberetningsskemaet og vejledningen henvises der til eksempler pa, hvordan arbejdet
med ligestilling kan beskrives i forhold til de enkelte spgrgsmal. Ligestillingsafdelingen un-
derstreger, at der er tale om eksempler til inspiration og ikke et udtryk for, at det er den
eneste made at arbejde med ligestilling pa.

Sporgsmal

Hvis der opstar spgrgsmal i forbindelse med indholdet i ligestillingsredeggrelserne eller ind-
beretningsskemaet, kan man rette henvendelse til Ligestillingsafdelingen pa telefon 72 26
97 80 eller lige@lige.dk. Der er telefontid tirsdag og torsdag 9.30-14.00. Der kan ogsa sen-
des en mail til lige@lige.dk. Svar kan forventes inden for 5 hverdage.

Spgrgsmal vedrgrende tekniske problemstillinger i forbindelse med udfyldning af indberet-
ningsskemaet kan rettes til Deloitte pa telefon 30 93 49 99 hver torsdag mellem kl. 9.00 og
12.00, dog med undtagelse af ugerne 27 til 31. Der kan ogsa sendes en mail til Deloitte
(ligestilling@deloitte.dk) eller indtales pa telefonsvarer pa fgrnaevnte telefonnummer. Even-
tuelle henvendelser besvares hurtigst muligt, dog senest inden for 3 hverdage (med undta-
gelse af uge 27 til 31).
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1. Ligestillingspolitik pa serviceomrader

Spgrgsmal 1 og 2 handler om ligestillingspolitik og ligestillingspolitiske malsaetninger pa ser-

viceomraderne, for eksempel pa bgrn og ungeomradet, beskaeftigelsesomradet eller social-
o

omradet.

P3 hvilken made arbejder kommunen/regionen med ligestillingspolitik Seet et eller

pa serviceomraderne? flere X

Vi har en szerskilt ligestillingspolitik for kommunens/regionens serviceomrader
under ét

Vi har formuleret ligestillingspolitiske malsaetninger pa et eller flere serviceomra- X
der

Ligestillingspolitik/ligestillingspolitiske malsaetninger er under udarbejdelse

Vi arbejder ikke med ligestilling i forhold til serviceomraderne

Safremt kommunen/regionen har en saerskilt ligestillingspolitik, har formuleret ligestillings-
politiske malsaetninger eller har malsaetninger under udarbejdelse, kan disse uddybes i
spgrgsmal 2. Arbejder kommunen/regionen ikke med ligestilling i forhold til serviceomrader-
ne bortfalder spgrgsmal 2.
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Beskriv malszetning, malgruppe og evt. aktiviteter vedrgrende de ligestillingspolitiske
malszaetninger som kommunen/regionen har vedtaget pa et eller flere af serviceom-

rdderne
Beskriv m8lseetning, m8lgruppe og evt. aktivi-
teter
Beskaeftigelse og integra- S0l tning
tion M8lgruppe
Evt. aktiviteter
M8lsaetning
Bgrn og unge M8igruppe
Evt. aktiviteter
Uddannelse, herunder Z?Ziir)’;l)zg
folkeskole i
Evt. aktiviteter
Mé&lseetning
Kultur, fritid og turisme M8lgruppe
Evt. aktiviteter
Mé&lseetning
Social service M8lgruppe
Evt. aktiviteter
Sundhed, sygehuse og Malszetning
psykiatri ettt P ?
Evt. aktiviteter
- . . Mé&lseetning
Administration og digita- MSigruppe

lisering

Evt. aktiviteter

Andet

Mé&lseetning

Region Midtjylland har en Mangfoldighedsindsats,
som er godkendt af regionsradet i marts 2009 med
forudgdende hgring i MEDsystemet.

Mangfoldighedsindsatsen i Region Midtjylland tager
afsaet i personalepolitikken og har tre hovedindsats-
omréder:

- ligestilling
- etnisk ligestilling
- handicap

P3 ligestillingsomradet er der udarbejdet fglgende
mélsaetning:

Ligestilling mellem kgnnene indebzerer, at maand og
kvinder har lige rettigheder, muligheder og pligter.
Med henblik p8 at Region Midtjylland skal arbejde
helhedsorienteret med kgnsligestilling er det vigtigt
at se pa kgnsfordelingen ved anszettelser.

Det er Region Midtjyllands mal:
- at medvirke til at skabe en mere ligelig fordeling af

kvinder og mand pd regionens arbejdspladser pa
o o .
savel medarbejder som ledelsesniveau.
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M8igruppe

Evt. aktiviteter

- at arbejde med nye initiativer f.eks. fokus pa re-
kruttering af maend i typiske kvindefag.

- at fglge udviklingen vedr. kgnsligestilling.

Malgruppen for Mangfoldighedsindsatsen er alle
medarbejdere, brugere og borgere i Region Midtjyl-
land samt samarbejdspartnere og relevante organi-
sationer.
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2. Personaleoplysninger og ligestillingspolitik pd personaleomradet

Spgrgsmalene 3 til 7 vedrgrer kommunernes og regionernes politik for ligestilling af kvinder
og maend i forhold til deres egne ansatte. Spgrgsmalene skal bidrage til at belyse, hvordan
kommunen eller regionen arbejder med ligestilling pa personaleomradet. Herudover skal der
i dette afsnit ogsa redeggres for fordelingen af kvinder og maend i kommunens og regionens
forskellige stillingskategorier.

Pa hvilken mdde arbejder kommunen/regionen med ligestillingspolitik Seet et eller

pa personaleomradet? flere X

Vi har en szerskilt ligestillingspolitik p& personaleomradet

Vi har formuleret ligestillingspolitiske malsaetninger som en del af personalepoli-
tikken

Ligestillingspolitik/ligestillingspolitiske malszetninger er under udarbejdelse X

Vi arbejder ikke med ligestilling p& personaleomrddet

Safremt kommunen/regionen har en saerskilt ligestillingspolitik p& personaleomradet, har
formuleret ligestillingspolitiske malsaetninger som en del af personalepolitikken eller er i
gang med at formulere ligestillingspolitiske malsaetninger, uddybes disse i spgrgsmal 4. Hvis
kommunen/regionen ikke arbejder med ligestilling pa personalepolitikken, ga da til spergs-
mal 5.
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Beskriv ligestillingspolitiske malsatninger og tilhgrende maltal, der indgar i ligestil-
lingspolitikken/personalepolitikken

M3lszetning om at fremme kgnsblan-

Beskriv mélseetning, maltal

P38 ligestillingsomrddet er der i Mangfoldig-
hedsindsatsen for Region Midtjylland udarbej-
det folgende malsaetning:

Ligestilling mellem kgnnene indebaerer, at

; M8lsaetning maend og kvinder har lige rettigheder, mulig-
dede arbe.stpIadse!‘ heder og pligter. Med henblik pa8 at Region
Eksempel: Der m3 ikke vaere mere Midtjylland skal arbejde helhedsorienteret
end 70 pct. af det ene kon p& en med kgnsligestilling er det vigtigt at se pd
arbejdsplads kgnsfordelingen ved ansaettelser.

Evt. méital Der er ikke opsat konkrete maltal.
P& ligestillingsomrddet er der i Mangfoldig-
hedsindsatsen for Region Midtjylland udarbej-
det folgende malsaetning:
o . .
Malsaetm_ng om at fremme en lige M8lszetning
rekruttering af maend og kvinder ved Ved anseettelser i Region Midtjylland tilstrae-
ansaettelser bes det at skabe en mere ligelig fordeling af
Eksempel: Begge kon skal veere i kvinder og maend pa regionens arbejdspladser
anseettelsesudvalget p& savel medarbejder som ledelsesniveau.
Evt. méital Der er ikke opsat konkrete maltal.
P& ligestillingsomradet er der i Mangfoldig-
hedsindsatsen for Region Midtjylland udarbej-
det folgende malsaetning:
Ligestilling mellem kgnnene indebaerer, at
maend og kvinder har lige rettigheder, mulig-
Malszetninger om at fremme flere i heder og pligter. Med henblik p& at Region
cvinder | ledese SR viayiond kel areiie hethedsorenrsy

) i illi r vigti
Eksen’;(p(?/.d30 pct. af toplederne skal kgnsfordelingen ved ansaettelser, herunder
Estis Al 0gsd en mere ligelig fordeling af kvinder og

maend pa regionens arbejdspladser pd savel
medarbejder som ledelsesniveau.
Evt. méital Der er ikke opsat konkrete maltal.
M3lszetninger om at fremme lige P8 ligestillingsomrddet er der i Mangfoldig-
adgang til kompetenceudvikling for ESS?;TdZiESee%g?sra;iﬂoq Midtjylland udarbej-
maend og kvinder . 9 g:
M8lseetning

Eksempel: Kvinder og meend skal
deltage ligeligt p§ udvalgte uddan-
nelseskurser

Ligestilling mellem kgnnene indebaerer, at
maend og kvinder har lige rettigheder, mulig-
heder og pligter.
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Evt. méital Der er ikke opsat konkrete maltal.

. Region Midtjylland har ikke udarbejdet egent-
M&lszetninger om at sikre ligelgn el lig malsaetninger for at sikre ligelgn.

Eksempel: Kvinder og maends lgnud-
vikling under "Ny lgn” skal folges

Der er ikke opsat konkrete maltal, men der
udarbejdes jaevnligt Ign og personalepolitikker

Evt. méital
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Hvordan maler kommunen/regionen i gvrigt fremskridt og resultater af Seet et eller

ligestillingsindsatsen p& personaleomradet? flere X

Vi gennemfgrer regelmaessigt undersggelser, hvor vi blandt andet stiller spgrgs-
mal, der relaterer sig til vores ligestillingsmaessige malsaetninger

Vi udarbejder regelmaessigt lgn- og personalestatistikker, som belyser udviklin-
gen (udover de statistikker der udarbejdes i forbindelse med ligestillingsredegg- X
relserne)

Vi gennemfgrer regelmaessigt andre kvalitative evaluerin-
ger/vurderinger/undersggelser

Vi maler generelt ikke fremskridt og resultater pa ligestillingsomradet

Beskriv, hvis kommunen/regionen maler fremskridt og resultater pa andre mader

Region Midtjylland udarbejder hvert &r en oversigt over antal fuldtidsstillinger fordelt pd konto-
nummer, herunder kgn, nationalitet og oprindelsesland.

10
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Hvor mange kvinder og mand har kommunen/regionen ansat i fglgende overens-

komstgrupper?
Angiv evt. rettel- Angiv evt. rettel-
ser til antal ser til antal
Kvinder Maend Kvinder Maend

. Ernzerings- og husholdningsgko-
Akademikere 819 496 — 2
Amtsvejmaend m.fl. Ernaeringsassistentelever 31 1
Arbejds-, vej- og gartnerformaend Flyvepladspersonale
Beredskgpspersonale  basis- og Forhandlingskartellets personale 1
mesterstillinger
Beredskabspersonale i
chef/lederstillinger eleaE iy 13 10
B_lbllotekarer (tienestemeend) inklu- Grafisk personale 6 3
sive ledere
Bibliotekarer, ikke-faguddannede 1 Handicapledsagere
Brandpersonale, deltidsbeskeeftiget Hjemmedagplejere
Buschauffgrer mv. Husassistenter 215 23
Bygningskonstruktarer Husholdningsledere
Chefer, Regioner 47 94 Handveerkere m.fl. 33 292
Dagpleiere Ikke fagleerte lgnarbejdere ved

gpie] renggring mv.

Driftsassistenter, KBH Journalister 22 7
Daekspersonale ved kommunale Kantineledere/renggaringsledere/-
lejrskoleskibe chefer
EGU-elever, praktikaftale Kedel-, maskin- og motorpassere
Ejendomsfunktionzerer mv. Kommunalleeger

11
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Hvor mange kvinder og mand har kommunen/regionen ansat i fglgende overens-
komstgrupper?

Angiv evt. rettel-

ser til antal

Kvinder

Ergo- og fysioterapeuter 1 %)

Meend

Angiv evt. rettel-
ser til antal

Kvinder Meend

Kontor- og lt-personale, KL

Erhvervsuddannede serviceassi-

stenter- og elever 261 51 Kontor- og lt-personale, Regioner 1115 315
Laboratorie- og miljgpersonale 2 3 Overleeger, legelige chefer mv. 310 798
Ledende servicepersonale 33 36 Personale ansat ved Movia

Ledende veerkstedspersonale mv., 24 52 Personale ved kommunale forsy-

klientveerksteder ningsvirksomheder mv.

Ledere/mellemledere ved den Personale ved aftensko-

kommunale eeldreomsorg ler/fritidsundervisning

Legepladspersonale Personale ved teatre

Leegesekretaerer 2112 3 PGU-elever 1 1
;a‘?rere myv. ved sygeplejeskoler Piccoloer/piccoliner 30 30
Lislfaire [ e spec.un_dervnsnlng 117 53 Plejehjemsforstandere

og almen voksenundervisning

Leerere og ledere m.fl. i folkeskolen Portarer

mv.

Leerere, gymnasier/hf-kurser

Paedagogisk personale, daginsti-
tutioner/klub/skolefritids-ordninger

Maritimt personale

Paedagogisk personale, dggnin-
stitutioner mv.

Miljgkontrollgrer ved miljgkontrollen

Pzedagogisk personale, forebyg-
gelses- og dagbehandlingsomra-
der

Musikere m.fl., landsdelsorkestre

Pzedagogisk personale, szerlige
stillinger

12
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Hvor mange kvinder og mand har kommunen/regionen ansat i fglgende overens-

komstgrupper?
Angiv evt. rettel- Angiv evt. rettel-
ser til antal ser til antal
Kvinder Meend Kvinder Meend
e e e E?tdagogISk personale i dagn 924 445
Musikskoleleerere Pzedagogiske konsulenter
gmsorgs- 0g|pedagogmedhizsipe- 470 443 | Paedagogmedhjselpere
Overleeger mv., KBH Pzedagogstuderende 39 15
Regionsbetjente m.fl. 1 15 Tandlaegekonsulenter
Renggringsassistenter 794 85 Tandlaeger
Social- og sundhedspersonale 3583 282 | Tandplejere
Socialradgivere/socialformidlere Tekniske designere m fl. 38 9
Socialradgivere 112 18 ;I;s/kmske servicemedarbejdere
Specialarbejdere/fagleerte gartne- 10 51 Tilsynsfarende assistenter, for-
re/brolaeggere mv. sorgshjem
Speciallaegekonsulenter 8 27 Tilsynsfgrende leeger, plejehjem
Syge- og sundhedspersonale, ikke
e 10923 446 Tolke
Syge- og sundhedspersonale, le- 789 57 Trafikkontrollgrer/drifts-
dende assistenter
Syge- og sundhedsplejersker 26 ;Jggerordnede ezger lzseriae 974 788
Vejledere/undervisere indenfor
SRS G (e ) 4 ° beskeeftigelsesomradet

13
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Hvor mange kvinder og mand har kommunen/regionen ansat i fglgende overens-

komstgrupper?
Angiv evt. rettel- Angiv evt. rettel-
ser til antal ser til antal
Kvinder Meend Kvinder Meend
@konomaer, ernaeringsassisten-
Sygehusportarer 21 299 ter og -elever 2
Overlaeger/tandlzeger sygehuse 13 20
Servicemedarbejdere/ass. sygehu- 969 415
se
Tandklinik assistent 12
Jvrige 69 106
Antal ansatte kvinder og meend kommunen/regionen i alt 24.977 5.799
Regioner: Angiv hvilken mned data er fra (angives med de tre fgrste bogstaver) JAN 2009

*) Tabellen kan veere misvisende da enkelte er indplaceret i en anden overenskomstgruppe f.eks. er der
kun en ergo/fysioterapeut, men de er generelt registreret som syge og sundhedspersonel i lgnstatistikken.

14
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Angiv, hvor mange kvinder og maend kommunen/regionen har Angiv antal

ansat i fglgende ledelseskategorier Kvinder N

Niveau 1 Topchefer
For eksempel kommunal- eller regionsdirektgr, forvaltningschefer, 1 3
administrerende direktgrer og direktionsmedlemmer

Niveau 2 Chefer
For eksempel afdelingschefer, vicedirektarer, kontorchefer og ledere af 48 73
stgrre enheder s8som distriktsledere

. . Udtraek  Udtreek
Niveau 3 @vrige ledere ikke ikke

For eksempel institutions- og gruppeledere, formeend og daglige ledere . .
p o G o ey muligt muligt

15
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3. Kgnsmainstreaming og ligestillingsvurdering

Ifglge ligestillingslovens § 4 skal offentlige myndigheder indarbejde ligestilling i al planleeg-
ning og forvaltning. Indarbejdelse af kan og ligestilling i det daglige arbejde kaldes ogsa for
kgnsmainstreaming eller ligestillingsvurdering af kommunens/regionens aktiviteter. Spgrgs-
mal 8 til 15 omhandler kgnsmainstreaming og ligestillingsvurdering.

Har kommunen/regionen en samlet strategi, procedure eller plan for at

arbejde med kgnsmainstreaming/ligestillingsvurdering?

Ja, kommunen/regionen har en samlet strategi, procedure eller plan

Nej, kommunen/regionen har ikke en samlet strategi, procedure eller plan X

Strategi, procedure eller plan under udarbejdelse

Beskriv, hvis kommunen/regionen har en samlet strategi, procedure eller plan

Beskriv, hvor arbejdet med kensmainstreaming/ligestillingsvurdering er forankret i
kommunen/regionen

Har kommunen/regionen relevante kgnsop- I de
delte data til at arbejde med ligestillingsvur- Altid fleste
deringer? tilfeelde

Nogen

gange Sjeeldent  Aldrig

Kommunen/regionen har relevante k@gnsopdelte
data til at arbejde med ligestillingsvurderinger

Ligestillingsvurderer kommunen/regionen indstillinger til kommunalbe- et s

styrelsen/regionsradet?

Ja, kommunen/regionen ligestillingsvurderer indstillinger til kommunalbestyrel-
sen/regionsradet

Nej, kommunen/regionen ligestillingsvurderer ikke indstillinger til kommunalbe-
styrelsen/regionsradet

16
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Bruger kommunen/regionen vaerktgjet, der er udviklet til ligestillings-

vurdering af indstillinger til kommunalbestyrelsen/ regionsradet, i rele- Seet kryds
vanstest og ligestillingsvurdering af indstillinger?

Ja, kommunen/regionen anvender vaerktgjet til relevanstest og ligestillingsvurde-
ring

Nej, kommunen/regionen anvender ikke veerktgijet til relevanstest og ligestil-
lingsvurdering

Bliver initiativer eller aktiviteter kensmainstreamet/ligestillingsvurderet

af kommunen/regionen?

Ja, de fleste initiativer eller aktiviteter kgnsmainstreames/ligestillingsvurderes

Ja, nogle initiativer eller aktiviteter kgnsmainstreames/ligestillingsvurderes

Nej, vi kgnsmainstreamer/ligestillingsvurderer ikke initiativer eller aktiviteter X

Safremt initiativer eller aktiviteter bliver ligestillingsvurderet af kommunen/regionen, beskri-
ves de i spgrgsmal 14. Hvis kommunen/regionen ikke kgnsmainstreamer/ligestillingsvurde-
rer initiativer eller aktiviteter, kan spgrgsmal 14 springes over.

17
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Beskriv titel, serviccomrdde, baggrund, formdl, indhold og resultat vedrgrende initia-
tiver eller aktiviteter, der er blevet kensmainstreamet/ligestillingsvurderet

Beskriv titel, servicecomr8de, baggrund, form&l
og indhold samt resultat

Titel

Serviceomr8de
Initiativ/aktivitet Baggrund

Formdl og indhold

Resultat

Titel

Serviceomr8de
Initiativ/aktivitet Baggrund

Formdl og indhold

Resultat

Titel

Serviceomr8de
Initiativ/aktivitet Baggrund

Formdl og indhold

Resultat

Har kommunen/regionen igangsat initiativer, der retter sig mod opbyg-
ningen af personalets faglige kompetencer til at kgnsmainstrea-
me/ligestillingsvurdere?

Ja, kommunen/regionen har igangsat initiativer

Nej, kommunen/regionen har ikke igangsat initiativer X

18
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4. Kgnssammensatning af rad, naevn og udvalig
Efter § 5a i ligestillingsloven er det for kommuner og regioner lovpligtigt i ligestillingsredegg-
relsen at indberette om kgnssammensatningen af udvalg mv. omfattet af ligestillingslovens

§ 10a.

Sporgsmal 16 til 18 omhandler kommunens/regionens arbejde med at sikre lige fordeling af
kvinder og maend i rad, naevn og udvalg.

16

Anfgr rad, navn og udvalg nedsat i perioden 1. november 2007 til 31. oktober 2009 i
henhold til ligestillingslovens § 10a, stk. 1.

Udfyld navn, antal kvinder og antal maend

Navn Helses Sundhedsfaglige Kontaktrad
R&d, navn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 2

Navn Sundhedscenter Vest, Den politiske styregruppe
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 2

Navn Vidensskabsetisk komite for Region Midtjylland I
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder 8

Antal meend 9

Navn Vidensskabsetisk komite for Region Midtjylland II
Rad, naevn eller udvalg Antal kvinder 8

Antal meend 9

Navn Sundhedskoordinationsudvalg
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder 3

Antal meend 2

Navn Samarbejdsudvalg pd Speciallaage omradet
Rad, naevn eller udvalg Antal kvinder 2

Antal meend 2

Navn Samarbejdsudvalg pd Almen Laage omradet
Rad, naevn eller udvalg Antal kvinder 2

Antal meend 2

Navn Samarbejdsudval_g i henhold tii § 5 i landsover-

a enskomst om fysioterapi

Rad, naevn eller udvalg Antal kvinder 1

Antal meend 2

Navn Samarbejdsudvalg pd kiropraktoromradet
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder 2

Antal meend 1

Navn Samarbejdsudvalg i _henhold til § 23 i overens-

o komst om tandleegehjzelp

Rad, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 2

Navn Det regionale samarbejdsudvalg for psykologer
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder 2

Antal meend
Rad, naevn eller udvalg Navn Bestyrelsen for Bloddonorerne i Arhus
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Anfgr rad, navn og udvalg nedsat i perioden 1. november 2007 til 31. oktober 2009 i
henhold til ligestillingslovens § 10a, stk. 1.

Udfyld navn, antal kvinder og antal maend

Antal kvinder
Antal meend

1
1

Navn

Bestyrelsen for Dronningens Ferieby i Grenaa

R&d, navn eller udvalg Antal kvinder 1

Antal meend

Navn Bestyrelsen for Anker Fjord Hospice
R&d, navn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Navn Bestyrelsen for Hospice Djursland
R&d, navn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Navn Bestyrelsen for Ejendommen Hospice Djursland
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Navn Bestyrelsen for Limfjordens Hospice
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Navn Sclerosecentrene i Danmark
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Navn Epidemikommissionen
R&d, navn eller udvalg Antal kvinder 1

Antal meend 2

Navn Kvalitets- og Efterugjdannelsesudvalg

o (Kommunekontaktradet)

Rad, nzevn eller udvalg Antal kvinder 2

Antal meend 2

Navn Bestyrelsen for Jysk Linnedservice A/S
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder 1

Antal meend 2

Navn Bestyrelsen for Amgros I/S
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 2

Navn Tandlaegeklagenavnet
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder 1

Antal meend 3

Navn Akanden, Bestyrelsen for Interessentskabet
R&d, navn eller udvalg Antal kvinder 1

Antal meend 1

Navn Repraesentantskabet for Gigtforeningen
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1
R&d, navn eller udvalg Navn Bestyrelsen for Videncenter for Hjerneskade

Antal kvinder
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Anfgr rad, navn og udvalg nedsat i perioden 1. november 2007 til 31. oktober 2009 i
henhold til ligestillingslovens § 10a, stk. 1.

Udfyld navn, antal kvinder og antal maend

Antal meend

2

Navn Bestyrelsen for Rosa og Asta Jensens Fond
R&d, navn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Navn Bestyrelsen for Fundats for Patientfonden
R&d, navn eller udvalg Antal kvinder 1

Antal meend

Navn Bestyrelsen for Regionshospitalet Viborgs Kunst-

o fond

Rad, nzevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Navn Den selvejende institution”Cafe den hvide hest”
Rad, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Navn Bestyrelsen for Center for syn og kommunikation
Rad, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Navn Bestyrelsen for Dggncentret for Bgrn og Familier
Rad, naevn eller udvalg Antal kvinder 1

Antal meend

Navn Den selvejende institution Holmstrupgdrd
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Navn Bestyrelsen for Kildebjerget Kostskole
Rad, naevn eller udvalg Antal kvinder 1

Antal meend

Navn Regiongle. udviklirlgsréd vedr. social- og special-

o undervisningsomradet

Rad, naevn eller udvalg Antal kvinder 3

Antal meend 1

Navn Regionalt kontaktforum pa handicapomradet
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder 2

Antal meend 1

Navn Bestyrelsen for Taleinstituttet
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder 1

Antal meend 1

Navn Foreningen Midtjyllands EU-kontor
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 2

Navn Fondsbestyrelsen for Bovbjerg Fyr
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1
R&d, navn eller udvalg Navn Vaekstforum for Region Midtjylland

Antal kvinder 2
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Anfgr rad, navn og udvalg nedsat i perioden 1. november 2007 til 31. oktober 2009 i

henhold til ligestillingslovens § 10a, stk. 1.

Udfyld navn, antal kvinder og antal maend

Antal meend 3

Navn Det Regionale Beskaeftigelsesrad
R&d, navn eller udvalg Antal kvinder 2

Antal meend

Navn Bestyrelsen for Hjerl Hedes Frilandsmuseum
R&d, navn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Navn Repreesentantskab for Messecenter Herning
R&d, navn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 2

Navn Repreesentantskab for TV/MIDT-VEST

Antal kvinder 1
R&d, naevn eller udvalg Antal maend

Navn Repraesentantskab for TV 2 @stjylland
R&d, navn eller udvalg Antal kvinder 2

Antal meend 2

Navn Bestyrelsen for Midttrafik
Rad, naevn eller udvalg Antal kvinder 1

Antal meend 3

Navn Bestyrelsen for Midtjyske Jernbaner A/S
Rad, naevn eller udvalg Antal kvinder 1

Antal meend 1

Navn Politlsk folgegruppe for letbaneprojekt i Arhus-

o omradet

Rad, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Navn AQUA Ferskvands Akvarium, Bestyrelsen for
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder 1

Antal meend

Navn Den Gamle By i Arhus, Bestyrelsen for
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Navn Gammel Estrup Jyllands Herregdrdsmuseum,

o Bestyrelsen

Rad, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Navn Balletskolen i Holstebro, Bestyrelsen for
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Navn Basisensemblet Kllvers Big Band, Bestyrelsen for
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend
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Anfgr rad, navn og udvalg nedsat i perioden 1. november 2007 til 31. oktober 2009 i
henhold til ligestillingslovens § 10a, stk. 1.

Udfyld navn, antal kvinder og antal maend

Bruunshab gamle Papfabrik, Repraesentantskabet

Navn
o for
Rad, nzevn eller udvalg Antal kvinder
Antal meend 1
Navn Hou Sgsportscenter, Den selvejende institution,
o Bestyrelsen for
Rad, nzevn eller udvalg Antal kvinder
Antal meend 1
Navn Ejstrupholm Midtjysk Ungdomsskole, Repraesen-
o tantskabet for,
Rad, nzevn eller udvalg Antal kvinder
Antal meend 1
Navn Ferskvandscentret, Bestyrelsen for
Rad, naevn eller udvalg Antal kvinder 1
Antal meend
Navn Fonden for Folkeuniversitetscentret Skaerum Mgl-
o le, Bestyrelsen for
Rad, nzevn eller udvalg Antal kvinder 1
Antal meend
Navn Fonden Kystcenter Thyborgn, Bestyrelsen for
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder
Antal meend 1
Navn Foreningen Netveerk Limfjorden
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder
Antal meend 1
Navn Herning Museum
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder
Antal meend 1
Navn Himmelbjerggdrdens legat, Bestyrelsen for
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder
Antal meend 1
Navn HIRC, Bestyrelsen for
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder
Antal meend 1
Navn KulturPrinsen, Bestyrelsen for
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder 1
Antal meend
Navn Midt- og Vestjysk Mediefond, Bestyrelsen for
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder
Antal meend 1
Navn Moesgard Museum, Bestyrelse for
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder 1
Antal meend
Rad, naevn eller udvalg Navn Museernes Bevaringscenter i Skive
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Anfgr rad, navn og udvalg nedsat i perioden 1. november 2007 til 31. oktober 2009 i

henhold til ligestillingslovens § 10a, stk. 1.

Udfyld navn, antal kvinder og antal maend

Antal kvinder
Antal meend

1

Navn

Samsg Ivaerkseetterfond, Bestyrelsen for

R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder
Antal meend 2
) Navn #Jociviklingscenter for mgbler og tree, Bestyrelsen
Rad, naevn eller udvalg Antal kvinder
Antal meend 1
Navn Djursland Udviklingsrad
R&d, navn eller udvalg Antal kvinder 1
Antal meend 1
e 1I}anders Erhvervs- & Udviklingsrdd, Bestyrelsen
R&d, naevn eller udvalg I ——— o
Antal meend 1
e Erhvervsradet Herning og Ikast-Brande, Reprze-
e sentantskabet i
Rad, naevn eller udvalg Antal kvinder
Antal meend 1
Navn Forskerpark Foulum, Bestyrelsen for
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder
Antal meend 4
Navn VisitAarhus
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder
Antal meend 1
Navn Livsstilshgjskolen Gudum, Bestyrelsen for
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder 1
Antal meend
Navn Randers Regnskov, Bestyrelsen for projekt
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder 1
Antal meend
Navn Struer Museum, Bestyrelsen for
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder
Antal meend 1
Navn Udviklingssekretariatet Vaekstgruppen pa Samsg
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder
Antal meend 2
Navn Undersggelsesprojekt Nationalpark Skjern A&,
o Styregruppen for
Rad, nzevn eller udvalg

Antal kvinder
Antal meend
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Navn Ringkgbing-Skjern Museum, Bestyrelsen for
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Navn tl;«'\egion Midtjyllands Bruxelleskontor, Bestyrelsen
R&d, naevn eller udvalg I ——— or

Antal meend 2

Navn Midtjysk Turisme, Bestyrelsen for
Rad, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 2

Navn VisitDenmark, Bestyrelsen for
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Navn Veeksthus Midtjylland, Bestyrelsen for
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Navn Dansk Skaldyrcenter, Bestyrelsen for
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Navn Nordsgkommissionen
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Navn @stersgkommissionen
R&d, navn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Navn CPMR (Konference for Perifere Maritime Regioner)
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Navn Kompetencerddet for Region Midtjylland
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Navn Huset Venture, Bestyrelsen for
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Navn Favrskov Gymnasium
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Navn Grenaa Gymnasium & HF
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 2

Navn Holstebro Gymnasium & hf
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 2

Navn Herning HF & VUC
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend
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Navn Horsens Statsskole
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Navn Ikast Gymnasium og hf-kursus
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Navn Lemvig Gymnasium
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder 1

Antal meend

Navn Paderup Gymnasium
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder 1

Antal meend

Navn Ringkjgbing Gymnasium
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Navn Risskov Amtsgymnasium
R&d, navn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Navn Th. Langs HF og VUC
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Navn Viborg Gymnasium
R&d, navn eller udvalg Antal kvinder 1

Antal meend 1

Navn Viby Amtsgymnasium & HF
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Navn VUC Djursland/VUC Grenaa
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder 1

Antal meend

Navn Fordelingsudvalg p& Gymnasieomradet
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder 5

Antal meend 3

Navn VUC Viborg-Skive
R&d, navn eller udvalg Antal kvinder 1

Antal meend

Navn VUC Horsens
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Navn VUC Arhus, Uddannelsesudvalget
Rad, naevn eller udvalg Antal kvinder 1

Antal meend
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Uddannelsesinstitutioner under lov om erhvervs-

24 I dval Navn rettet uddannelse
Rzl izl slier Lelvel Antal kvinder 7
Antal meend 11
Navn Erhvervsakademi MidtVest
R&d, navn eller udvalg Antal kvinder
Antal meend 1
Navn R&det for Fleksible uddannelser i Udkantsomrader
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder 1
Antal meend 1
Navn Radet for Fleksible uddannelser i Udkantsomrader
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder
Antal meend 2
Kommunekontaktrddets dimmensioneringsudvalg
Navn -
24 " dval vedr. Social- og Sundhedsuddannelserne
Rele, MESYD @87 L 9 Antal kvinder
Antal meend 1
Professionshgjskolen VIA University College, Be-
Navn
24 ler udval styrelsen for
HEl s 2 9 Antal kvinder
Antal meend 1
Navn Danske Regioners bestyrelsen
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder
Antal meend 3
Navn Danske Regioner forretningsudvalget
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder
Antal meend 1
Navn Danske Regioner Social og psykiatriudvalget
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder 1
Antal meend 1
Navn Danske Regioner Sundhedsudvalget
Rad, naevn eller udvalg Antal kvinder 1
Antal meend 2
Rgd, neevn eller udvalg Navn Danske Regioner Udvalget for Ign og personalepoli-

tikker
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Antal kvinder

Antal meend 1

Navn Danske Regioner Udvalget for Regional Udvikling
R&d, navn eller udvalg Antal kvinder 1

Antal meend 1

Navn Danske Regioner
R&d, navn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend

Navn Internationale Udvalg
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Navn Udvalget for fremtidens sundhedsvaesen
R&d, naevn eller udvalg Antal kvinder

Antal meend 1

Angiv hvor mange gange kravet om, at myndigheder eller organisationer
skal foresld bade en mand og en kvinde, er fraveget i perioden 1. no-

vember 2007 til 31. oktober 2009 i henhold til ligestillingslovens § 10a, Angiv antal

stk. 2.

Antal fravigelser 0

Har kommunalbestyrelsen/regionsradet besluttet at lade pladser sta

tomme i rdd, naevn og udvalg i perioden 1. november 2007 til 31. oktober Seet kryds
2009 i henhold til ligestillingslovens § 10a, stk. 3?

Ja, kommunalbestyrelsen/regionsradet har besluttet at lade pladser std tomme

Nej, kommunalbestyrelsen/regionsradet har ikke besluttet at lade pladser sta

tomme X

Angiv navnet pa de rad, naevn og udvalg, hvor kommunalbestyrelsen/regionsraddet har beslut-
tet at lade pladser st& tomme
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Ordet er frit... Kommunen/regionen er meget velkommen til at supplere

besvarelsen af ovenstdende spgrgsmal med kommentarer og/eller for-
slag, som findes relevante

Mangfoldighedsindsatsen for Region Midtjylland

Mangfoldighedsindsatsen for Region Midtjylland er som tidligere navnt godkendt af
regionsradet i april 2009. Det blev samtidig besluttet at nedseette en fglgegruppe,
som skal komme med aktivitetsforslag for de tre naevnte indsatsomrader:

- ligestilling
- etnisk ligestilling
- handicap

Udover de tre hovedindsatsomrader arbejder Region Midtjylland med mangfoldighed
pa alle niveauer i organisationen.

Region Midtjylland gnsker, at sammenseaetningen af ansatte i regionen afspejler
mangfoldigheden i befolkningen. For at fremme opfyldelsen af dette mal, vil Region
Midtjylland arbejde aktivt for at undgd enhver form for forskelsbehandling begrundet i
kgn, seksuel orientering, alder, religion, politisk anskuelse, social eller etnisk oprin-
delse. Dette geelder i alle personaleforhold, lige fra ansaettelse til fratraedelse.

Region Midtjylland har i den forbindelse ansat en mangfoldighedskonsulent i Koncern
HR, som understgtter de koncernbzerende aktiviteter p@ regionens arbejdspladser,
stabe og institutioner.

Sporgsmal 4

I forhold til spgrgsmal 4 har Region Midtjylland ingen direkte ligestillingspolitiske mal-
satninger. Mangfoldighedsindsatsen i Region Midtjylland har dog ligestilling som ind-
satsomrade, se ovenstaende og besvarelsen af spgrgsmal 2.

Sporgsmal 6

Besvarelsen af spgrgsmal 6 kan vaere lidt misvisende da flere af overenskomstgrup-
perne er forskellige ifht. om det er en kommunal organisation eller region, f.eks. er-
go/fysioterapeuter som i det regionale Igndatabase - system er opfgrt som syge- og
sundhedspersonale, dette er anfgrt med en note i besvarelsen af spgrgsmal 6.

Sporgsmal 17

Spergsmalet vedr. hvor mange gange kravet om, at myndigheder eller organisationer
skal foresld b8de en mand og en kvinde, er fraveget i perioden 1. november 2007 til
31. oktober 2009 i henhold til ligestillingslovens § 10a, stk. 2. er blevet drgftet i regi-
onssekretariatet og man oplyser at man ikke har et praecist svar pd spgrgsmalet, men
man vurdere at det ikke har veeret tilfeelde, da man tilstraeber at kgnsfordelingen i
rad, udvalg og naevn er ligelig.
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Nar indberetningsskemaet er udfyldt, skal det sendes som vedheeftet fil til Deloitte pa fal-
gende e-mail: ligestilling@deloitte.dk. Indsendelsen skal ske inden 1. november 2009.

Deloitte fremsender inden for 4 dage en pdf-version af indberetningsskemaet som kvittering
for modtagelsen. Senest 15. november vil kommunens/regionen fa tilsendt en standardrap-

port, som i kort form og med grafiske illustrationer sammenfatter de vaesentligste elementer
i redeggrelsen.

Nar alle indberetninger er modtaget og data er analyseret, vil hovedresultaterne fra stat,
kommuner og regioner blive offentliggjort primo 2010 pa www.ligestillingidanmark.dk. Det
vil her vaere muligt at sammenligne egne besvarelser med de gvrige respondenters.

30



