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Aftale vedrogrende Holstebro
Kommunes overtagelse af Aktivitets-
og Udviklingscentret fra Region
Midtjylland pr. 1. januar 2011



1. INDLEDNING

Holstebro Kommune har i brev af den 27. april anmodet Region Midtjylland om at udarbejde et
aftaleudkast vedrgrende overtagelsen af AU-Centret. Overtagelsestidspunktet er 1. januar
2011. Risikoen for det overdragne overgar til Holstebro kommune pr. overtagelsesdagen.

Med overtagelsen fglger aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt ansatte. Specifikation
heraf er beskrevet i det efterfglgende.

Denne aftale er udarbejdet efter de retningslinjer som er beskrevet i Socialministeriets
bekendtggrelse nr. 782 af 6. juli 2006 “"Bekendtggrelse om overtagelse af aktiver og passiver,
rettigheder og pligter samt ansatte i regionale sociale tilbud og i regionale almene aldreboliger
m.v., herunder regler om fordeling af pensionsforpligtelser, der overtages af en
kommunalbestyrelse”.

I det efterfglgende vil ovenstaende bekendtggrelse om overtagelsen blive omtalt som
bekendtggrelsen.

2. DE ANVENDTE PRINCIPPER FOR IDENTIFIKATION MV,

2.1 Principper for identifikation, vaerdiansaettelse, fordeling og efterregulering af
aktiver og passiver, rettigheder og pligter

Identifikation
Identifikationen tager udgangspunkt i Regnskab 2009 for Region Midtjylland.

Udarbejdelsen af regnskabet og identifikationen af aktiver og passiver, rettigheder og pligter,
der er indeholdt heri, har baggrund i Region Midtjyllands registreringssystemer,
kontrolsystemer og procedurer for regnskabsaflaaggelsen, jf. anvendt regnskabspraksis.

For at fa et fuldstaendigt overblik over de rettigheder og pligter, der vedrgrer tilbuddet,
foretages informationsindsamling pa tilbuddet.

Opggrelsesprincipper for vaerdiansattelse

Aktiver og passiver veerdiansaettes jf. regnskab 2010 for Region Midtjylland som er i
overensstemmelse med "Budget- og regnskabssystemer for regioner”, jf. bekendtggrelsens § 4
stk. 1.

I overensstemmelse med bekendtggrelsens § 4 stk. 2 og 3 er ovennavnte
opggrelsesprincipper ikke anvendt med hensyn til ejendomme og pensionsforpligtelser
vedrgrende tjenestemand.

De vaesentligste opggrelsesprincipper for vaerdiansaettelsen er fglgende:
Grunde og bygninger

Grunde og bygninger, som er anskaffet efter den 1. januar 1999, er vaerdiansat til kostpris
med fradrag for af- og nedskrivninger samt eventuelle opskrivninger.

Grunde og bygninger, som er anskaffet fgr 1. januar 1999, er veerdiansat til den senest
foreliggende offentlige ejendomsveaerdi, jf. bek. § 4 stk. 2.

For bygninger er levetiden ansat til vaere 30 ar.



Grunde vurderes at have en ubegraenset levetid og er derfor ikke afskrevet.
Aktiverne afskrives lineaert.

@vrige materielle anleegsaktiver

Produktionsanlaeg, maskiner, andre anlaeg, driftsmateriel og maskiner males til kostpris med
fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger. Aktivernes levetid er oplyst i anvendt
regnskabspraksis.

Aktiver under 100.000 kr. straksafskrives og er saledes ikke registreret i aktivmodulet.

Igangvaerende materielle anlaegsaktiver er malt og indregnet til de samlede afholdte
omkostninger pa balancetidspunktet.

Der afskrives ikke pa igangveerende materielle anlaegsaktiver. Nar projektet er feerdiggjort,
overfgres den samlede veerdi til anlaagskartoteket og afskrives fra ibrugtagningstidspunktet.

Tilgodehavender
Tilgodehavender optages til nominel vaerdi med fradrag af hensaettelser til imgdegdelse af
eventuelle tabsrisici.

Likvide beholdninger
Veaerdiansaettes til dagsveerdi.

Hensatte forpligtelser vedrgrende tjenestemandspensioner

Pensionsforpligtelser vaerdiansaettes til 0 kr., jf. bek. § 4 stk. 3. P38 udbetalingstidspunktet
deles udgiften mellem den nye og gamle myndighed i forhold til tjenestemandens optjente
pensionsalder under henholdsvis ansaettelsen hos den nye og hos den hidtidige myndighed, jf.
bek. § 5 stk. 2.

Kortfristede gaeldsforpligtelser
Disse er veerdiansat til nominel veerdi.

Kompensation
Hvis veerdien af de overtagne aktiver overstiger veerdien af de overtagne passiver

kompenserer Kommunen Region Midtjylland for differencen ved, at Kommunen overtager
langfristet gaeld. jf. bek. § 3, stk. 1

Hvis veerdien af passiverne omvendt er stgrre end vaerdien af aktiverne, skal Kommunen
modtage kompensation af Region Midtjylland for differencen. jf. bek. § 3, stk. 2

Veerdien af nettoformuen i tilbuddet vil herefter vaere 0 kr.

Rettigheder og pligter
Rettigheder og pligter er ikke veerdiansat.

Fordeling

De aktiver og passiver, rettigheder og pligter, herunder Igbende retsforhold, der udelukkende
er knyttet til varetagelsen af tilbuddet overtages af den nye myndighed i forbindelse med
overtagelsen af tilbuddet.



Efterregulering

I denne aftale er veerdierne af aktiver og passiver opgjort pr. 31. december 2009. Da det
faktiske overdragelsestidspunkt er 1. januar 2011, vil der efterfglgende blive foretaget en
efterregulering for andringer af veerdierne indtil 31. december 2010. Denne efterregulering vil
blive foretaget efter faerdigggrelsen af Region Midtjyllands regnskab for 2010.

Neerveerende opggrelse indeholder alene grunde, bygninger, tekniske aktiver samt
beboerindskud. I forbindelse af efterreguleringen vil likvider og kortsigtet geeld blive
efterreguleret.

Nar regnskabet er godkendt vil kompensationsbelgbet blive udredet.

2.2. Principper for identifikation og overtagelse af personale

Tilbuddets personale
Jf. bek. § 2, stk. 1 overtager Kommunen de ansatte, der udelukkende eller helt overvejende er
knyttet til varetagelsen af tilbuddet eller de almene aldreboliger.

Identifikationen af personale pa tilbuddet foretages ved traek i Ignsystemet og godkendes af
tilbudsledelsen.

Administration

Jf. bek. § 2, stk. 2 overtager Kommunen en forholdsmaessig andel af regionens gvrige ansatte.
Den forholdsmaessige andel beregnes pa grundlag af den personaleudgiftsmaessige tyngde af
det regionale tilbud eller de regionale aldreboliger i forhold til regionens samlede
opgavevaretagelse.

Den personaleudgiftsmaessige tyngde opggres pa grundlag af registrerede driftsudgifter til
Ignninger i det seneste endeligt godkendte regnskab for Region Midtjylland forud for
overtagelsestidspunktet. Safremt der ikke foreligger et endeligt godkendt regnskab anvendes
et skgn over de forventede driftsudgifter til Ignninger.



3. AKTIVER, PASSIVER OG KOMPENSATION

I nedenstdende Tabel 1 er der vist en samlet opggrelse over veerdiansaettelsen af de aktiver og
passiver, der fglger med overtagelsen af tilbuddet. Vaerdiansaettelsen er pr. 31. december
2009 og vil blive efterreguleret i forbindelse med afslutningen af Region Midtjyllands regnskab
2010.

Tabel 1: Holstebro Kommunes overtagelse af AU-Centret fra Region Midtjylland

Regnskab 2009
Aktiver:
Likvide aktiver
Tilgodehavender mv.
Grunde og bygninger 7.590.127
Tekniske anleeg 309.600
Beboerindskud
Aktiver i alt 7.899.727
Passiver:
Beboerindskud
Beboernes hensatte midler til vedligehold
Passiver i alt: 0
Kompensation:
Opfyldning med geeld vedr. positiv nettovaerdi -7.899.727
Nettoveerdi 0

Som det ses af ovenstdende, skal Holstebro Kommune udrede en samlet kompensation pa
7.899.727 kr.

Kompensationen skal erleegges ved overtagelse af langfristet gaeld fra regionen. I bilagene er
der vist en naermere specifikation for tilbuddet. Opggrelsen er udarbejdet efter samme
principper som ovenfor.

Likvide aktiver og tilgodehavender mv. opggres medio 2011, da der Igbende sker
forskydninger.



4. RETTIGHEDER OG PLIGTER

AU-Centret har indgdet en kontrakt med Herning Kommune omkring vedligeholdelse af

Praestbjerg Naturcenter.

5. PERSONALE

I nedenstdende Tabel 2 er vist en oversigt over det samlede personale som overfgres til

Holstebro Kommune.

Tabel 2: Oversigt over personale som overdrages til Holstebro Kommune

Medio 2010

Anszettelsessted Manedslgnnede | Heraf tjenestemaend | Timelonnede
AU-Centret 46 0

Potentielt overheadpersonale <2

| alt 48 0

I bilagsskemaerne for tilbuddet er personalet opdelt yderligere i hovedfunktioner.

Der er mulighed for overfgrsel af op til to stillinger som overheadpersonale.

6. TJENESTEMANDSPENSIONSFORPLIGTELSE

Der er ikke ansat tjenestemaend pa AU-Centret

Tabel 3: Oversigt over hensaettelser til tienestemaend i Region Midtjylland

Anseettelsessted

Antal tjenestemand Henseettelser (kr.)

| alt




7. SERLIGE FORHOLD

Tilbuddets driftsresultat 2010
Eventuelle over- eller underskud vil ikke blive overfgrt til Holstebro Kommune.

Forsikringer
Tilbuddet er p.t. forsikret gennem Region Midtjyllands forsikringsaftale, med undtagelse af

indboforsikring, som AU-Centret selv har tegnet. Forsikringerne vil sa vidt muligt blive opsagt
med virkning pr. 1. januar 2011. Kommunen sgrger selv for forsikring af institutionen efter
dette tidspunkt.

Forsikringsskader, som er anmeldte, men ikke afsluttede inden overtagelsen d. 1. januar 2011,
daekkes af Regionens forsikringer eller af Region Midtjylland i tilfeelde af selvforsikring eller
delvis forsikringsdaekning. Tilsvarende gaelder forsikringsskader, som ikke er anmeldte, men
hvor Regionen er vidende om den pagaeldende skade. Forsikringsskader, som ikke er anmeldte
eller, som Regionen ikke er vidende om ved overtagelsen, daekkes af kommunen.

Arbejdsskader
For arbejdsskader (arbejdsulykker), hvor Arbejdsskadestyrelsen har truffet afggrelse inden

overtagelse d. 1. januar 2011, og hvor der er tilkendt erstatning i sagen, afholder Region
Midtjylland udgifterne til Isbende erstatningsudbetalinger eller éngangsbetaling.

For arbejdsskader (arbejdsulykker), som er anmeldte inden den 1.januar 2011, men hvor
Arbejdsskadestyrelsen fgrst traeffer afggrelse om tilkendelse af erstatning efter 1. januar 2011,
afholder Region Midtjylland udgifterne til Isbende erstatningsudbetalinger eller
éngangsbetaling.

Safremt en afsluttet arbejdsskadesag, som er anmeldt inden 1.januar 2011, ankes eller
genoptages efter overtagelsen d. 1. januar 2011, og der herefter tilkendes erstatning, afholder
Region Midtjylland samtlige udgifter hertil.

Arbejdsskadesager, hvor Region Midtjylland afholder erstatningsudbetalingen, administreres
fortsat af Region Midtjylland. Safremt en arbejdsskadesag, hvor erstatningsudbetalingen skal
afholdes af Region Midtjylland, kommer Holstebro kommune i haende, er kommunen pligtig til
straks at videresende denne til Region Midtjylland, Forsikringsenheden.

For arbejdsskader med handelsesdato efter 31.december 2010, overtages erstatningsrisikoen
af Holstebro kommune.

Udgifter ifm. overtagelsen
Holstebro Kommune afholder alle omkostninger i forbindelse med overtagelse af ejendommen,
herunder evt. registreringsafgift, udstykning, deklarationer m.v. foranlediget af overtagelsen.

Region Midtjylland star for tinglysningen.

Feriepenge
Spgrgsmalet omkring overfgrsel af hensaettelser til feriepenge til en overtagende kommune er

ved at blive afklaret i samarbejde med Indenrigsministeriet og Socialministeriet.

Driften for 2011
Holstebro Kommune varetager alle forhold vedr. 2011, herunder budgetlaegning og
takstberegning.

Kutymer
Der henvises til slutdokumentet vedr. personalemaessige kutymer.



8. SALGERERKLARING

Region Midtjylland har i forbindelse med overdragelsen fremkommet med alle relevante
oplysninger som regionen er bekendt med i overensstemmelse med Socialministeriets
bekendtggrelse nr. 782 af 6. juli 2006.

Regionen kan saledes erklaere at der Regionen bekendt ikke foreligger forhold af vaesentlig
betydning der ikke fremgar af naerveerende aftale og de hertil hgrende bilag.

Naerveerende erklaering vedrgrer ikke forhold naevnt under pkt. 7, idet der er indgdet saerskilte
aftaler herom.

9. REVISIONSERKLARING

Revisorerklzeringen er vedlagt.



10. ENDELIG GODKENDELSE

Aftalen er godkendt af Holstebro Byrdd den XXX 2010, og Regionsradet den ZZZ 2010.

Dato: Dato
Holstebro kommune Region Midtjylland
Underskrift Underskrift

Naervaerende aftale udarbejdes i 2 originale eksemplarer med et eksemplar til hver part.



AU-CENTRET
THORSVEJ 63, HOLSTEBRO

TILBUD OMFATTET AF: SERVICELOVEN §§ 83-87, 103 0G 104 0G ALMENBOLIGLOVEN § 185b

MALGRUPPE: AKTIVITETS- OG UDVIKLINGSCENTRET BESTAR AF 3 AFDELINGER, SOM TILBYDER ST@TTE OG UDVIKLING
PRIMAERT TIL VOKSNE MENNESKER MED HJERNESKADE, SOM HAR ET FYSISK HANDICAP OG NEDSAT ARBEJDSEVNE.
NETTODRIFTSBUDGET 20101 1.000 KR.: 16.048 T.KR.

TAKST PR. PLADS 2010: 350 - 1.619 kRr.

NORMEREDE PLADSER I 2010: 70 PLADSER

EJERFORHOLD: REGION MIDTIYLLAND

vV V YV V VY

MATRIKLER: - MABJERG, HOLSTEBRO JORDER 11AF

= HOLSTEBRO MARKIORDER FRA HIERM, 371

AKTIVER, PASSIVER OG KOMPENSATION

SPECIFIKATION VARDIANSATTELSE
Ultimo 2009
Materielle anlagsaktiver:
Grunde og bygninger:
Thorsvej 63!
- Grund 317.700
- Bygning 4.332.300
Gartnerivej 3
VARDIANSATTE - Grund 214.000
AKTIVER X
- Bygning 1.228.800
(§2stk.10g 84 R . 1.497.327
stk. 1 0g 2) - Renovering . .
I alt: 7.590.127
Tekniske aktiver
Handicapbus - AG 93 007 309.600
I alt: 309.600
Aktiver i alt: 7.899.727
V/ERDIANSATTE Hensatte forpligtelser:
PASSIVER . _
(§ 2 stk. 1 og § 4 | 12/t 0
stk. 109 3) Passiver i alt: -0
Langfristet geeld:
éogZiEs?TJONZ) Opfyldning med geeld vedr. positiv nettoveerdi: -7.899.727
- 109 Ialt: -7.899.727

! Veerdiszettes efter seneste offentlige vurdering
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VASENTLIGE RETTIGHEDER OG PLIGTER (§ 2 stk. 1)

» RETTIGHEDER:

» PLIGTER:

Husleje: Sportsvej, arlig husleje p& 94.596 kr.

AU-Centret har indgdet en VISO-kontrakt med Servicestyrelsen.

Leasingaftale vedr. kopimaskine.
Leasingaftale vedr. Citroén C3.
Serviceaftale vedr. Citroén C3.

Serviceaftale med G4S omkring alarmsystem.

Serviceaftale med Jysk Dgrautomatik.

MEDARBEJDERE (§ 2 stk. 2)

HERAF ANTAL HERAF
PERSONALETAL MEDIO 2010 HELTIDSSTILLINGER
MEDARBEJDERE TIENESTEMANDSSTILLINGER
ANSATTE PA AU-CENTRET
Heraf administrativt personale 7,60 9
Heraf behandlings- og
plejepersonale 30,03 34
Heraf gvrige
medarbejdergrupper 1,84 3
HELTIDSSTILLINGER I ALT 39,47 46
TILBUD
TILBUD BUDGET 2010, T.KR. TAKST NORMEREDE PLADSER
Thorsvej, Rehabiliteringen - SL 1.339 785 5
Thorsvej, Rehabiliteringen - AL 4.746 862 17
Sportsvej, Bostgtte 5.522 1.619 10
H.L.T. Veerkstedet - Beskyttet beskaeftigelse 4.441 350 38
IALT 16.048 70

SARLIGE FORHOLD
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Uafhaengig revisors erklering

Vi har efter aftale med Region Midtjylland revideret "Aftale vedrerende Holstebro Kommunes
overtagelse af Aktivitets- og Udviklingscentret fra Region Midtjylland pr. 1. januar 2011".
Nettoformuen er opgjort til 7.899.727 kr., svarende til vaerdien pr. 31. december 2009.

Region Midtjyllands ledelse har ansvaret for opgerelsen. Vores ansvar er pa baggrund af vores
revision at udtrykke en konklusion vedrerende opgerelsen.

Den udfeorte revision

Vi har i overensstemmelse med danske revisionsstandarder tilrettelagt og udfort revisionen med
henblik pa at opna hej grad af sikkerhed for, at opgerelsen er uden vasentlige fejl og mangler.

Revisionen er udfert i overensstemmelse med revisionsbestemmelserne i bekendtgerelse nr. 782
af 6. juli 2006 - om overtagelse af aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt ansatte i regio-
nale sociale tilbud og i regionale almene ldreboliger m.v., herunder regler om fordeling af pen-
sionsforpligtelser, der overtages af en kommunalbestyrelse.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.
Konklusion

Det er vores opfattelse, at opgerelsen er udarbejdet i overensstemmelse med bestemmelserne i
ovennavnte bekendtgorelse.

Supplerende oplysninger

Uden at tage forbehold for opgerelsen skal vi henlede opmarksomheden pa, at der er tale om en
forelobig opgerelse. Som det fremgar af "Aftale vedrerende Holstebro Kommunes overtagelse
af Aktivitets- og Udviklingscentret fra Region Midtjylland pr. 1. januar 2011", skal der med ud-
gangspunkt i Region Midtjyllands regnskab for 2010 ske efterregulering af ovennavnte aftale-
udkast. Der henvises til omtale herom i afsnit 2.1 i naevnte aftale. Pa nuvarende tidspunkt er der
endvidere usikkerhed omkring overforsel af feriepenge fra Region Midtjylland til Holstebro
Kommune. Der henvises til aftale herom i afsnit 7 i nevnte aftale.

Arhus, den 12. november 2010
KPMG

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

ﬁw .
aus rlamme

r-Pedersen
statsaut. revisor
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