Hgringssvar fra MED-organisationen vedrgrende Strategi- og handleplan for
rekruttering og fastholdelse i Bgrne-, ungdoms- og voksenpsykiatrien 2008 -
2011

1. Uddrag af referat fra Regions-MEDudvalget’'s mgde den 4. december 2008

Strategi- og handleplan for rekruttering og fastholdelse Bgrne-, ungdoms- og voksenpsykiatri
2008-2011

Anne Jastrup orienterede om, at det fremg%r af psykiatriplanen, at der skal laves en strategi-
og handleplan for rekruttering og fastholdelse i Bgrne-, ungdoms- og voksenpsykiatrien.
Planen har veaeret i hgring i HMU for Bgrn, Unge og Specialradgivningen samt HMU for
Regionspsykiatrien.

Fra medarbejderside blev der gjort opmaerksom pa, at det fremgar af hgringssvarene, at der
ikke alene bgr veere fokus pa laeger og sygeplejersker i planen, men ogsa pa andre grupper.

Gert Pilgaard sagde, at det var drgftet pa HMU, at indledningen bgr tilrettes, sdledes at fokus
udbredes, og at det skal rettes til, inden planen gar videre.

Fra medarbejderside blev der givet udtryk for, at det er godt med fokus pa praktikanter,
forskning og efteruddannelse. Der savnes dog stgrre fokus pa yngre laeger, f.eks. hvad angar
karrierevejledning, rammerne for uddannelsessggende og arbejdsmiljget. Det har vigtig
signalvaerdi for de yngre laeger, og det er af betydning for mulighederne for at afhjaelpe
speciallaegemanglen, at de teenkes mere ind i strategien.

Gert Pilgaard svarede, at der er tale om nogen gode konstruktive indspark, som han vil bringe
videre.

Det blev afslutningsvist fra medarbejderside bemaerket, at det er et godt stykke papir med
mange gode konkrete tiltag.

Det blev aftalt, at der ikke udformes et egentligt hgringssvar, men at referatet videreformidles.



2. Hgringssvar fra Regionspsykiatriens Hoved-MEDudvalg i Voksenpsykiatrien af 26.
november 2008

Hgringssvar vedr. Strategi og handleplan for rekruttering og fastholdelse fra
Regionspsykiatriens Hoved-MEDudvalg

Regionspsykiatriens Hoved-MEDudvalg har pa mgde den 14. november 2008 droftet det
fremsendte hgringsmateriale.

Hoved-MEDudvalget finder, at Strategi- og handleplan for rekruttering og fastholdelse giver et
godt grundlag for arbejdet med rekruttering og fastholdelse af laeager og sygeplejersker i
bgrne-, ungdoms- og voksenpsykiatrien i de naarmest kommende &r. Udvalget finder, at den
brede vifte af handlemuligheder, der praesenteres i strategi- og handleplanen, udggr et meget
anvendelig udgangspunkt for indsatsen med henblik pa at modga de betydelige vanskeligheder
med rekruttering og fastholdelse, der opleves, og som ma forventes at veere en vedvarende
udfordring i de kommende &r. Der er i udvalget enighed om, at det initiativ, der tages med
Strategi- og handleplanen, er et vigtigt afsaet for, at der tages handling pa denne patraengende
udfordring.

Hoved-MEDudvalget bemaerker dog, at strategi- og handleplanens fokus pa de to faggrupper
sygeplejersker og laeger, indirekte far det til at fremstd som om, der ikke er vanskeligheder
med rekruttering og fastholdelse af andre faggrupper inden for psykiatrien. Udvalget finder, at
det giver et uheldig og utilsigtet signal til de @gvrige faggrupper i form af en usikkerhed om de
gvrige faggruppers status inden for Psykiatrien i de kommende ar. Udvalget foreslar derfor, at
der i Strategi- og handleplanens indledning indarbejdes dels nogle tydelige bemaerkninger om
de generelle vanskeligheder med rekruttering og fastholdelse inden for alle faggrupper, og dels
en tydeligggrelse af det strategiske valg der begrunder fokuseringen pa laeger og
sygeplejersker.

Venlig hilsen

Gert Pilgaard Henrik @rskov Larsen Jan Otkjaer
Fungerende Naestformand Neaestformand
formand



3. Hgringssvar fra Hoved-MEDudvalget for Bgrn, Unge og Specialradgivning af 25.
november 2008

Hgring vedr. strategi og handleplan for rekruttering og fastholdelse i Bgrne-, ungdoms- og
voksenpsykiatrien.

Hoved-MEDudvalget for Bgrn, Unge og Specialrddgivning har pa sit mgde den 25. november
2008 drgftet hgringsmaterialet.

Hoved-MEDudvalget hilser velkomment, at der nu foreligger et konkret oplaeg til imgdegaelse
af den rekrutterings- og fastholdelsesudfordring, som Psykiatrien star over for.

Hoved-MEDudvalget finder, at det foreliggende oplaeg, er et godt grundlag for at ivaerkseaette
de konkrete tiltag, som kan pavirke rekrutterings- og fastholdelsessituationen i en positiv
retning.

Hoved-MEDudvalget kan tiltraede, at de fgrste tiltag ma fokusere pé situationen for laeger og
sygeplejersker, og efterfglges af tiltag for andre faggrupper. Hoved-MEDudvalget skal i denne
forbindelse saerligt henlede opmaerksomheden pa sekretaergruppen, hvor der pt. ogsa er store
rekrutteringsproblemer. For sd vidt angar laegegruppen gaelder der det szerlige forhold i Bgrne-
og Ungdomspsykiatrien, at der pt. er stgrre udfordringer i forhold til fastholdelse af
laegegruppen end i forhold til rekruttering. For sygeplejerskegruppen finder HMU det seerligt
positivt, at man starter fokus pa rekrutteringen allerede i gymnasiet.

Hoved-MEDudvalget kan tiltraede opgaveflytning som et virkemiddel til Igsning af
rekrutteringssituationen. Udover den opgaveflytning, der er beskrevet i oplaegget, kan der
0gsa peges pa den opgaveflytning der sker fra psykiater til distriktssygeplejerske.

Et vaesentligt virkemiddel til fastholdelse er oprettelse af forskerstillinger og
kombinationstilinger Hoved-MEDudvalget finder det positivt, at der nu ogsa oprettes
forskerstillinger for sygeplejersker.

Et virkemiddel som ikke naevnes i opleegget er Ign. Hoved-MEDudvalget finder, at Ign med
fordel kan inddrages som et virkemiddel.

Hoved-MEDudvalget skal hilse velkommen, at man nu begynder at udarbejde tvaergdende
statistik og informationsudveksling, som kan tydeligggre de reelle vakanceforhold og
synligggre konsekvenserne af vikarforbruget.

Et overordnet fokus der dog er vaesentligt i forhold til at gennemfgre
Rekrutterings- og fastholdelsestiltagene, er at sikre at disse tiltag ikke samtidig udhuler

normeringen pa afdelingerne, og dermed vanskeliggger varetagelsen af de daglige
arbejdsopgaver. .

Venlig hilsen

Per Jgrgensen
Formand for HMU
Og

Anders Rgn Kallesge
naestformand



