Vedrgrende Faelleslistens punkt om trusler

Det fremgar af regionens MEDaftale, “at Region Midtjylland stgtter en
virksomhedskultur, hvor det er legitimt og velkomment at henlede
opmaerksomheden p& problemer, og hvor der er lydhgrhed fra
ledelsen, ndr der er problemer. Problemerne Igses i et naert
samarbejde mellem ledere og medarbejdere”.

Det fremgar endvidere, "at i Region Midtjylland har bade ledere og
medarbejdere, der kommer ud for forhold, der skal anfeegtes, pligt til
at g til den naermeste overordnede. Medarbejderne vil ogsa i disse
situationer kunne inddrage deres tillidsrepraesentant. Ved forhold af
saerlig alvorlig karakter er lederen og
medarbejderen/tillidsrepraesentanten desuden forpligtet til at fglge,
hvorvidt henvendelsen fgrer til handling. I modsat fald skal bade
lederen, tillidsrepraesentanten og medarbejderen ga videre op i
ledelsessystemet.”

Det fglger sdledes af MEDaftalen, at problemer sgges lgst i et teet

samarbejde mellem medarbejdere og ledelse, og at medarbejdere,
som gnsker at anfaegte forhold, kan ga via ledelsessystemet, men
ikke at de skal bruge denne kommandovej.

Regions-MEDudvalget (RMU) vedtog den 30. marts 2010 en delpolitik
om vold, mobning og chikane, som beskriver regionens holdning til
vold, mobning og chikane, samt aktgrerne i indsatsen mod vold,
mobning og chikane herunder deres ansvar og roller. Delpolitikken
vedlagges som bilag.
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