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Bilag 1. Fondsstruktur for Aarhus2017 
 
Følgende skitse ligger for den kommende fond for Aarhus2017 
med henblik på bestyrelsesstruktur og organisering. Den 
endelige konstruktion vil blive udarbejdet i tæt dialog med 
Region Midtjylland og de øvrige deltagende kommuner  
 
1. Bestyrelsessammensætning 
 
Mulige bestyrelsessammensætninger: 
 

 Model 1 Model 2 

Aarhus Kommune  
(Borgmester, Kulturrådmand + evt. et 
yderligere byrådsmedlem) 

2 3 

Region Midtjylland  
(Regionsrådsformand + et medlem fra 
Vækstforum) 

2 2 

De øvrige Kommuner 
(et medlem fra hver af kulturaftalerne) 
 

3 3 

Eksterne  
(kultur, erhverv, viden, turisme, 
Kulturministerium mv.) 

6 7 

 
I alt  

 
13  

 
15 

 
2. Øvrige bemærkninger vedr. organisering 
Ud over fondsbestyrelsen og sekretariatet forventes fonden at have:  

• et embedsmandsudvalg 
• et repræsentantskab 
• et antal programråd / rådgivende udvalg  

 
2.1. Embedsmandsudvalg 
Det har været tanken, at der som en del af den formelle organisation 
oprettes et embedsmandsudvalg.  
 
Embedsmandsudvalgets opgaver bliver  

• at ”forberede” bestyrelsesmøderne, herunder at klæde de 
politiske bestyrelsesmedlemmer på 



  Side 2 af 2 
 

• at sikre koblingen til de deltagende kommuner og Regionen 
 

Den konkrete sammensætning af embedsmandsudvalget bør afspejle 
de kommuner, der deltager i projektet. Embedsmandsudvalget bør 
bemandes på direktør/forvaltningschefniveau - jf. den nuværende 
regionale styregruppe. 
 
På nuværende tidspunkt kunne man forestille sig et 
embedsmandsudvalg i stil med den eksisterende Regionale 
Styregruppe, hvor de store kommuner hver har en repræsentant, og 
hvor de mindre kommuner er gået sammen i ”naturlige klynger” og er 
repræsenteret via en fælles repræsentant fra hver ”klynge”. 
Alternativt kunne alle kommuner have en repræsentant.  
 
Embedsmandsudvalget er således (også) en væsentlig 
indflydelseskanal for kommunerne.  
 
2.2 Repræsentantskab 
Kulturhovedstadsprojektet har mange interessenter, og et 
repræsentantskab kan være en måde at sikre disse en tilknytning til 
projektet samt en vis indflydelse på projektet.  
 
Samtidig kan et repræsentantskab fungere som et kontaktled til de 
forskellige sektorer, der er relevante for projektet. 
Repræsentantskabet vil også kunne rådgive bestyrelsen på områder, 
hvor bestyrelsen mangler den fornødne indsigt eller kompetencer.  
 
2.3 Programudvalg / rådgivende udvalg 
Desuden foreslås det, at der nedsættes et programudvalg eller et 
rådgivende udvalg for hvert af områderne By, Værdier, Kultur – 
udvalgene skal have såvel lokale og internationale vinkler og skal 
rådgive bestyrelse og sekretariatet i forhold til program mv.  
 
 
 
 


