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Radiologibenchmark 

 

Alternative beregninger af besparelsespotentiale og 

udmøntning i fbm. Radiologibenchmarken 

 

Beregningen af besparelsespotentialet i den radiologiske benchmark 

tager udgangspunkt i Hospitalsenheden Vests produktivitet på 312 
lønkroner pr. point.  
Forslaget til udmøntning af besparelsespotentialet benytter den 
fordelingsnøgle, regionsrådet benyttede ved fordeling af 25 mio. kr. 
til pukkelafvikling i forbindelse med indførslen af udredningsretten. 
Hertil kommer et forslaget om en forlods udmøntning af 1 mio. kr. af 
besparelsespotentialet til Hospitalsenheden Vest. 

 

Der er sat spørgsmålstegn ved udgangspunktet på de 312 lønkroner 
pr. point, fordi Hospitalsenheden Vests produktivitet falder fra 312 til 

317, hvis afdelingens tilføres 1 mio. kr. uden at skulle levere ekstra 
aktivitet. Der er også sat spørgsmålstegn ved, om det er den rigtige 
fordelingsnøgle, der foreslås, fordi situationen kan siges at være en 
anden end ved fordelingen af de 25 mio. kr. 

 

Derfor er nedenfor fortaget alternative beregninger af 

besparelsespotentialet og udmøntningen af det. Tildelingen er 1 mio. 
kr. til HE Vest og fordelingen med 25% til en Omstillingspulje og 75% 

til en aktivitetspulje er fastholdt i alle beregningerne. 

 

Besparelsespotentialet 

Besparelsespotentialet er i rapporten beregnet ved at sige, at alle 

hospitaler skal have samme produktivitet som Hospitalsenheden Vest 

tillagt 5%. Det giver ved de 312 lønkr. pr. point et mål for alle 
hospitaler på 327 lønkroner pr. point. Tager man udgangspunktet i 
produktiviteten på 317 lønkr. pr. point, giver det et mål for alle 
hospitaler på 333 lønkroner. Af nedenstående to tabeller fremgår 
besparelsespotentialet beregnet ud fra de to mål, hvor tabel 1 
angiver besparelsespotentialet, som det fremgår af rapporten, og 
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Side 2 

tabel 2 bygger på den reducerede produktivitet i HE Vest. Som det ses, mindskes det samlede 
besparelsespotentiale med 4,38 mio. kr., hvis man tager udgangspunkt i den mindskede 

produktivitet på HE Vest.   
 

Tabel 1. Besparelsespontentialet ved 312 løøøønkr. pr. point i HE Vest 

 Lønkr. pr. point Besparelsespotentiale (mio.kr.) Andel af besparelse 

AUH 361 14,05 63%

Midt 343 2,83 13%

Vest 312 0 0%

Randers  358 3,07 14%

Horsens 358 2,31 10%

RM 347 22,27 100%

5% over bedst placeret 327   

 

 

Tabel 2. Besparelsespontentialet ved 317 løøøønkr. pr. point i HE Vest 

 Lønkr. pr. point Besparelsespotentiale (mio.kr.) Andel af besparelse  

AUH 361 11,70 65%

Midt 343 1,80 1%

Vest 317 0 0%

Randers  358 2,51 14%

Horsens 358 1,88 11%

RM 349 17,89 100%

5% over bedst placeret 333   

 

 

 

Udmøntning af besparelsespotentialet 

Af nedenstående to tabeller fremgår forslaget til primær udmøntning af besparelsespotentialet 
med de to forskellige niveauer af besparelsespotentiale. Fordelingen mellem en 

omstillingspulje og en aktivitetspulje er som foreslået i dagsordenen. 
 

 



 

Side 3 

Tabel 3. Udmøøøøntning af besparelsespotentialet med måååålet 327 løøøønkroner pr. point 

 
 

 

Tabel 4. Udmøøøøntning af besparelsespotentialet med måååålet 333 løøøønkroner pr. point 

 

 

 

Udmøntning af aktivitetspuljen 
I nedenstående tabel 3-5 er aktivitetspuljen på 15,95 mio. kr. fra tabel 3 fordelt ud fra tre 
forskellige fordelingsnøgler. I tabellerne 6-8 er aktivitetspuljen på 12,67 mio. kr. fra tabel 4 
fordelt efter de samme tre nøgler. 
  

De tre forskellige fordelingsnøgler er: 1) Fordelingsnøglen fra udredningsretten; 2) 
Bruttodriftsudgifter på somatiske hospitaler; 3) Optageområder. Det skal bemærkes, at de tre 
fordelingsnøgler afspejler forskellige forhold ved hospitalerne. 
 

Tabel 5. Fordelingsnøøøøglen for udredningsretten er brugt til at fordele aktivitetspuljen 
(ud fra måååålet om 327 løøøønkr. pr. point) 

  

 

 

 



 

Side 4 

Tabel 6. Bruttodriftsudgifterne påååå de somatiske hospitaler er brugt til at fordele 

aktivitetspuljen (ud fra måååålet om 327 løøøønkr. pr. point) 

 

 

 

 

Tabel 7. Optageområåååderne er brugt til at fordele aktivitetspuljen (ud fra måååålet om 

327 løøøønkr. pr. point) 

 
 

 

 

Tabel 8. Fordelingsnøøøøglen for udredningsretten er brugt til at fordele aktivitetspuljen 
(ud fra måååålet om 333 løøøønkr. pr. point) 

 

 

 

 



 

Side 5 

Tabel 9. Bruttodriftsudgifterne påååå de somatiske hospitaler er brugt til at fordele 

aktivitetspuljen (ud fra måååålet om 333 løøøønkr. pr. point) 

 

 

 

Tabel 10. Optageområåååderne er brugt til at fordele aktivitetspuljen (ud fra måååålet om 

333 løøøønkr. pr. point) 

 
 


