
Hospitalsenhed Midt
Viborg, Silkeborg, Hammel, Skive

Effektiviseringsområder inkl. 
effektiviseringsbeløb (i mio. kr.)

Grp.    Område
0.   Patologi (er realiseret) 1
1. VCR 3
2. Akutcenter 20
3. Sengeafsnit/patientinventering 20
4. Billeddiagnostik og ortopædkirurgi 5
5. Anæstesi-operationsafdelingen/intensiv 15
6. Forsyning, logistik og sporbarhed 15
7. Serviceblok 10
8. Fælles 19
9. Hammel Neurocenter 2
10. Silkeborg 4

I alt 114
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Viborg, Silkeborg, Hammel, Skive

Effektiviseringsgrupper

CL, CPK + CL, DC + HL 
(Sekretærer: Bjørn Christensen & Katrine Gimm, Ø&P)

Silkeborg10

CL, RHN + HL + Adm. (Sekretær: Jonas Rafn, Ø&P)Hammel9

Økonomi & Plan + HL (Sekretær: Thorkil Mogensen)Fælles8

Administrationschef + Servicechef + Teknisk chef. + HL 
(Sekretær: Jutta Kjær)

Serviceblok7

HL + Forsyningsstyregruppen (Sekretær: Monica Terkelsen)Forsyning mv.6

HL + Kirurgistyregruppe (Gruppe vedr. monitorering og planlægning af 
operative aktiviteter på RH Viborg, der består af AL, ANOP + AL for de kirurgiske 

afdelinger på RHV) (Sekretær: Henrik Strøm)

ANOP/intensiv5

HL + AL, BDA + AL, KL. Fysiologisk Afd. + AL, Ort. Afd. 
(Sekretærer: Katrine Gimm & Bjørn Christensen, Ø&P) 

Billeddiag/orto.4

HL + AL fra afdelinger på RH Viborg m. sengeafsnit + Team 
leder fra Innovation Midt (Sekretær: Lennart Hjørnholm, Ø&P)

Sengeafsnit 
mv.

3

HL + Akutstyregruppen (Sekretær: Hanne Dalgaard, Ø&P)Akutcenter2

HL + AL, Neurologisk Afd. + CL, Hammel Neurocenter 
(Sekretær: Jonas Rafn, Ø&P)

VCR1

Deltagere*: (formandskab varetages af førstnævnte)Område:Grp.

*MEDsystemet, HE Midt er herudover på møde i HMU 16.04.13 blevet tilbudt at udpege én repræsentant pr. 
arbejdsgruppe. 
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Den fremadrettede proces

Effektiviseringsgrupperne fremlægger de endeligt udvalgte 
projektforslag for HL m.fl.

Præsentationsmøde Uge 27

Effektiviseringsgrupperne foretager endelig udvælgelse af forslag til 
effektiviseringsprojekter samt beskriver disse i en skriftlig 
redegørelse

Afsluttende møder i 
effektiviseringsgrupperne

Uge 25-26
2013

Beskrive effektiviseringsforslag samt beskrive det tilknyttede 
effektiviseringspotentiale

Arbejdsmøder i de nedsatte 
effektiviseringsgrupper

Uge 19-24
2013

Igangsætning af proces vedr. identificering af 
effektiviseringsmuligheder på RH Viborg. Rammerne for 
arbejdet i de nedsatte effektiviseringsgrupper udstikkes.

Opstartsmøder i de nedsatte 
effektiviseringsgrupper

Uge 17-19 
2013 

Dialog om effektiviseringsproces samt drøftelse af forslag til 
relevante effektiviseringsområder fra HMU

Præsentation og drøftelse i HMUUge 16
d. 16. april
2013

Effektiviseringsopgaven lægges op til drøftelse i ledelsesgruppen 
med henblik på fastlæggelse af videre proces og nedsættelse 
af effektiviseringsgrupper

Præsentation og drøftelse i 
Strategisk Lederforum Midt

Uge 16
d. 15. april
2013
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