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1. BAGGRUND FOR SAMARBEIJDSAFTALE

Med indgdelsen af denne samarbejdsaftale sendres det hidtidige Samsg Syge- og
Sundhedshus til Samsg Sundheds- og Akuthus.

Baggrunden for aendringen er, dels at det skgnnes, at det ikke fremover vil veere muligt
at rekruttere laeger til de 3 hidtidige sygehuslaegestillinger pa Samsg, dels at der leenge
har veeret et regionalt gnske om at reducere det dobbelte laegelige dégnberedskab pa
Samsg af henholdsvis sygehuslaeger og praktiserende laeger.

Hertil kommer, at sendringen falder i trad med "Tillaeg til vagtaftalen mellem Region
Midtjylland og PLO-Midtjylland om et udvidet samarbejde pa akutomradet” (akutaftalen).
Dog med den tilfgjelse, at pa Samsg vil akutaftalen vaere gaeldende hele dggnet og ikke
kun i de praktiserende lzegers vagttid.

Den stgrste fglge af endringen er, at de samlede akutte laegelige funktioner udelukkende
varetages af praktiserende laeger.

2. AFTALE OG SAMARBEJDE OM SAMS@ SUNDHEDS- OG AKUTHUS MELLEM
REGION MIDTJYLLAND OG SAMS@ KOMMUNE

Aftalen om Samsg Sundheds- og Akuthus indgds som en del af sundhedsaftalen mellem
Region Midtjylland og Samsg Kommune. Der eksisterer en styregruppe for sundhedsafta-
len, som ligeledes vil fungere som styregruppe for Samsg Sundheds- og Akuthus. Med
henblik pa at sikre et godt samarbejde pa alle niveauer nedsaettes endvidere en raekke
grupper, jf. nedenstdende model.

Region Midtjylland Samsg Kommune
Regionsradet Kommunal-
bestyrelsen

Styregruppe
for sundhedsaftalen

Ledelsesgruppe




2.1 Tveergdende grupper i Samsg Sundheds- og Akuthus

Styregruppen for sundhedsaftalen

Styregruppen drgfter og treeffer afggrelse om overordnede spgrgsmal i relation til sund-
hedsaftalen, ressourcer, gkonomi, mv. Grundlaeggende andringer i sundhedsaftalen skal
tiltraedes politisk.

Styregruppen mgdes 2 gange 3r|igt.
Styregruppen bestar af:

Driftsdirektgren i Samsg Kommune

Afdelingschefen i Hiemmeplejen i Samsg Kommune

Afdelingschefen i Sundhedsafdelingen i Samsg Kommune
Afdelingschefen/kontorchef i Neere Sundhedstilbud i Region Midtjylland
Centerledelsen for Akutcentret Aarhus Universitetshospital
Afdelingsledelsen pa Samsg Sundheds- og Akuthus
Afdelingssygeplejersken p& Samsg Sundheds- og Akuthus
Praktiserende laege(r) fra Samsg

Chefjordemoder fra Aarhus Universitetshospital

Styregruppen sekretariatsbetjenes af fuldmaegtig fra Neere Sundhedstilbud i Region Midt-
jylland samt fuldmaegtig fra Aarhus Universitetshospital.

Ledelsesgruppe

Gruppen skal drgfte og traeffe beslutninger i overordnede sager vedrgrende Samsg
Sundheds- og Akuthus, herunder faglige og organisatoriske problemstillinger samt gko-

nomi og visitation.

Det er ledelsesgruppen, der skal laegge den faglige linje og koordinere det daglige sam-
arbejde pa tvaers af funktioner i huset.

Desuden skal ledelsesgruppen udarbejde indstillinger til styregruppen vedrgrende over-
ordnede problemstillinger.

Ledelsesgruppen bestar af afdelingsledelsen for Samsg Sundheds- og Akuthus, afdelings-

sygeplejersken p& Samsg Sundheds- og Akuthus, afdelingschef i Hjemmeplejen, afde-
lingschef i Sundhedsafdelingen og praktiserende laege(r) pa@ Samsg.

2.2 Ledelse af Samsg Sundheds- og Akuthus

De regionale funktioner ledes af afdelingssygeplejersken pa Samsg Sundheds- og Akut-
hus. Afdelingssygeplejersken refererer til afdelingsledelsen.

De kommunale funktioner inden for ergoterapi og fysioterapi ledes af afdelingschefen for
Samsg Kommunes Sundhedsafdeling.



De kommunale funktioner inden for pleje og omsorg ledes af afdelingschefen for Samsg
Kommunes Hjemmepleje.

3. FUNKTIONER I SAMS@ SUNDHEDS- OG AKUTHUS

Samsg Sundheds- og Akuthus skal rumme en raekke regionale og kommunale til-
bud/funktioner inden for sundhedsomradet.

e Dggnadben akutklinik.
e Ambulant speciallegebetjening (gjenleege, gynaekolog, gre-naese-halslaege)
e Falles regionalt/kommunalt dggnafsnit
-regional akutklinik, herunder observationspladser
-4 kommunale korttidspladser
e Jordemoderfunktion
e Praktiserende laeger
e (@vrige praktiserende funktioner
- psykolog
- fodterapeut
- bandagist
e Samsg Kommunes Sundhedsafdeling (Samsg Kommune)
e Traenings- og wellnesscenter (Samsg Kommune)

De enkelte funktioner beskrives i de falgende afsnit.

4. DET AKUTTE BEREDSKAB
4.1 Akutklinik.

Borgere der bliver bragt ind af redningskorpset (112) eller er blevet henvist akut af egen
laege/lzegevagt modtages til akut udredning og diagnostik. Herefter traeffes beslutning
om evt. iveerkseettelse af behandling, som enten afsluttes i akutklinikken, eller er forbe-
redende i forhold til akut indleeggelse pa fastlandet. Der skal vaere mulighed for, at bor-
geren kan opholde sig og blive overvaget i akutklinikken, indtil overfgrsel kan finde sted
med feerge eller helikopter (regionale observationspladser)

4.2 Bemanding

Akutklinikken er bemandet med henholdsvis anzestesi- og behandlersygeplejersker. De
laegelige funktioner varetages af de praktiserende laeger pa Samsg. Der er vagtdaekning
24 timer i dggnet ret rundt.

Behandlersygeplejerskerne er uddannet med meget brede kompetencer (“g-sygeplejer-
sker”). Sygeplejerskerne er opleert i at varetage initial vurdering og behandling af akutte
patienter. De skal kunne tage blodprgver, lave almindelige rgntgenundersggelser, EKG,
mv.

Anaestesisygeplejerskerne tilkaldes i alle livstruende situationer.

Herudover er bemandingen i akutklinikken sygeplejersker, social- og sundhedsassistenter

og sygehjelpere med hgje kompetencer i forhold til at varetage akutte opgaver.
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4.3 Ydelser

Akutklinikken yder pa dggnbasis service til borgerne pa Samsg, ndr det pa baggrund af
en laegefaglig visitation vurderes, at den akutte skade eller tilstand har en karakter, som
ikke ngdvendigggr visitation til akutmodtagelsen p@ Aarhus Universitetshospital.

Opgaverne i akutklinikken omfatter behandling af lettere skader og lettere sygdomstil-
stande. Det er endvidere en opgave at tilbyde ophold og overvagning til patienter, som
er visiteret til akutmodtagelsen pa Aarhus Universitetshospital, men hvis tilstand medfg-
rer, at de vanskeligt vil kunne opholde sig i eget hjem i den tid, der gar, inden overfgrs-
len til fastlandet kan finde sted.

Akutklinikken varetager savel skadebehandling som indledende behandling af akutte me-
dicinske tilstande.

I det fglgende er naevnt en reekke skader, der sadvanligvis vil kunne behandles i akutkli-
nikken. Det skal understreges, at der er tale om eksempler.

Eksempler pa skader, som kan behandles i akutklinikken:

e Naeseblgdning

e Mindre fleenger og sar, som kan behandles og afsluttes med limning eller suture-
ring

e Mindre brandsar

¢ Fjernelse af overfladiske fremmedlegemer

¢ @jenskylning efter forurening af kemikalier mv. - evt. videre til gjenlaege

e Behandling af tilstande som fglge af insektbid, skovfldt og brandmaend

e Primaer vurdering og evt. faerdigbehandling af forstuvninger og mindre komplice-
rede brud pa brystkasse, kraveben og over- underekstremitet. Alle rgntgenbilleder
beskrives af ortopaedkirurg/rgntgenlaage pa Aarhus Universitetshospital via over-
forsel af rentgenoptagelser. Alle notater pa patienter med rgntgenoptagelser i
vagttiden gennemgas af den ansvarlige ortopaedkirurg den efterfglgende dag.

Andre tilstande som kan behandles i akuthuset:

Der vil som udgangspunkt vaere tale om patienter med allerede kendte tilstande, hvor
det laegefaglige hensyn ikke ngdvendigggr hospitalsindlaaggelse og dermed overfgrsel til
Aarhus Universitetshospital. Behandlingen foretages af det ikke-laegelige personale i
sundheds- og akuthuset med lzegefaglig backup fra Aarhus Universitetshospital. Kun hvis
der opstar uventede komplikationer i forbindelse med behandlingen, vil det veere relevant
at tilkalde en af de praktiserende laeger.

Som en del af det akutte beredskab er der mulighed for at tage blodprgver, lave rgnt-
genundersggelser, EKG mv. Der er endvidere installeret overvagnings- og genop-
livningsudstyr. Der er telemedicinsk forbindelse til Aarhus Universitetshospital, som an-
vendes i forbindelse med vurdering/behandling af alvorligt syge eller traumatiserede pa-
tienter.

Behandlersygeplejerskerne udfgrer almindelige rgntgenundersggelser af hjerte, lunger og
knogler. Billederne overfgres elektronisk til Arhus Universitetshospital, hvor de beskrives,
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og hvor personalet p@ Samsg kan veere i dialog med en rgntgenlaege i akutte situationer.
Der er et akut analyselaboratorium, som kan betjenes af behandlersygeplejersker og
praktiserende lzeger. Der er ngdlager af blod til akutte transfusioner. Der kan bestilles
blod fra Aarhus Universitetssygehus til eventuelle planlagte blodtransfusioner.

Blodprover der ikke kan analyseres pd det akutudstyr, der forefindes i akutklinikken,
sendes til analyse pa Aarhus Universitetshospital.

For mere detaljeret beskrivelse af samarbejdet i akutklinikken henvises til Aftale om
samarbejde i akutklinikken pa Samsg Sundheds- og Akuthus.

5. AMBULANTE FUNKTIONER

5.1 Speciallzegekonsultationer

Der er tilknyttet speciallaeger i gjensygdomme, gynaekologi og gre-naese-halssygdomme.
Der vil i Igbet af 2013 desuden veere en mulighed for, at de praktiserende laeger kan
henvise til en specialleege i geriatri, som vil have ambulant konsultation pa Samsg én til
to gange om maneden.

5.2 Fglge-hjem funktioner

I Igbet af 2013 oprettes en fglge-hjem funktion. Alle borgere som er overflyttet til Aarhus
Universitetshospital, og som har et geriatrisk sygdomsbillede (typisk personer over 65 ar,
mange sygdomme, funktionstab og behov for sociale tiltag), vil blive fulgt hjem fra den
udskrivende afdeling til hjemmet/korttidspladsen p& Samsg. Geriatrisk afdeling koordine-
rer udskrivelsen med hjemmeplejen pa Samsg og sgrger for ledsagelsen og en god
hjemkomst og overlevering.

6. FALLES KOMMUNALT/REGIONALT DOGNAFSNIT
6.1 Kapacitet og personalenormering

Det nye feelles dggnafsnit indeholder akutklinikken, herunder regionale observationsplad-
ser, samt 4 kommunale korttidspladser.

De praktiserende laeger p& Samsg varetager det akutte lsegelige beredskab dggnet rundt
aret rundt. En praktiserende laege vil altid kunne tilkaldes med kort varsel.

Der er ansat plejepersonale svarende til 12 &rsvaerk (sygeplejersker, social- og sund-
hedsassistenter og sygehjeelpere). Dette sikrer et fremmgde pa hverdage af 3 i dagvagt,
2 i aftenvagt og 1 i nattevagt (sygeplejerske). Weekends og helligdage vil fremmgadet
veere 2 i dagvagt, 2 i aftenvagt og 1 i nattevagt. Der vil altid veere en sygeplejerske i
fremmade.

Der vil endvidere vaere ansat servicepersonale samt sekretaer.

Om natten kan Hjemmeplejen, behandler- og anaestesisygeplejersker tilkaldes ved be-
hov.



Ergoterapi- og fysioterapiydelser leveres fra Samsg Kommunes Sundhedsafdeling.
6.2 Organisation

6.2.1 Ledelse af dggnafsnittet

Daglig ledelse af dagnafsnittet

Afdelingssygeplejersken er daglig driftsleder for hele det feelles kommunale og regionale
dagnafsnit. Afdelingssygeplejersken refererer fagligt til oversygeplejersken pa Afdeling G,
Arhus Universitetshospital og ledelsesmaessigt til afdelingsledelsen pa Afdeling G og vare-
tager sin faglige opgave vedr. dggnafsnittet ud fra de beslutninger, der traeffes i ledel-
sesgruppen.

Det er afdelingssygeplejersken, der udarbejder arbejdsplaner for plejepersonalet, Igser
driftsmaessige problemer ved sygdom i plejegruppen, mv.

Den faglige ledelse af plejen i det feelles kommunale og regionale dggnafsnit varetages af
afdelingssygeplejersken.

Den faglige ledelse af den specifikke kommunale indsats for borgerne i de kommunale
daggnpladser er afdelingschefen i den kommunale hjemmeplejes kompetence, som kom-
munikeres via ledelsesgruppen.

Den faglige ledelse af fysioterapi- og ergoterapiydelser i dggnafsnittet varetages af afde-

lingschefen i Samsg Kommunes Sundhedsafdeling.

6.2.2 Anseaettelsesforhold for personalet

Personalet i det faelles dggnafsnit er ansat under Aarhus Universitetshospital, Region
Midtjylland, med undtagelse af det ergoterapeutiske og fysioterapeutiske personale, der
er ansat under Samsg Kommune.

6.2.3 Kompetenceniveau og -udvikling

Der tilrettelaegges faelles kompetenceudvikling for personalet i dggnafsnittet.

Konkret udarbejdes et oplaeg til kompetenceniveau og -udvikling, herunder hvilke kom-
petencer der forudseettes i dggnafsnittet og hvordan den falles kompetenceudvikling
tilretteleegges og gennemfgres.

6.3 Modtagelse i dggnafsnittet

Modtagelse i dggnafsnittet kan ske akut eller planlagt.

6.3.1 Akut modtagelse

Borgere kan modtages akut enten via opkald til 112 eller via egen laege/vagtlaege.



En borger som oplever akut sygdom ringer 112 og afhentes herefter af redningskorpset.
Redningskorpset ringer til udrykningslaege, som fglger patienten, indtil akutklinikken ta-
ger over i samarbejde med udrykningslaegen.

Ved opkald til alarmcentralen gar der besked til akutklinikken p& Samsg. Akutklinikken
tilkalder laege, anaestesisygeplejerske og behandlersygeplejerske. Dette er naermere be-
skrevet i en aftale udarbejdet af personale og de praktiserende laeger.

Borgeren modtages i akutklinikken, hvor de relevante undersggelser foretages. P& grund-
lag heraf vurderes borgeren laegefagligt, og det besluttes, om borgeren kan afsluttes,
eller skal overfgres til fastlandet eller til en kommunal korttidsplads.

Borgere som ved sygdom kontakter egen lsege/laegevagten tilses af pageeldende laege.
Vurderer denne laege, at der er behov for laegeligt yderligere tilsyn/behandling har laegen
to muligheder. Enten kan borgeren faerdigbehandles i akutklinikken inden for de faglige
kompetencer, der er til rédighed, eller borgeren kan overfgres til et hospital pa fastlan-
det, safremt der kraeves yderligere udredning ud over, hvad der kan gives pd Samsg
Sundheds- og Akuthus. Den praktiserende laege har altid mulighed for at konferere pati-
enten med de relevante specialleeger pa Aarhus Universitetshospital.

Vurderer praktiserende laege, at borgeren har behov for et korterevarende dggnophold,
kan laegen visitere til en dggnplads under hensyntagen til pladssituationen.

6.3.2 Planlagt ophold i kommunal korttidsplads

Planlagte ophold vil altid veere i en kommunal plads og vil ske via den kommunale visita-
tion.

6.4 Visitation

6.4.1 Kommunale korttidspladser

Kriterier for at blive tilbudt ophold i de 4 kommunale pladser fglger kriterierne for Samsg
Kommunes korttidsophold. Korttidsopholdet er altid tidsbegraenset og der er altid et for-
mal med opholdet.

Borgeren skal selv gnske opholdet.

e Borgeren skal have et midlertidigt plejebehov; fysisk/psykisk/socialt eller
e Borgeren skal have et behov for genoptraening af faerdigheder

Herudover kan der vaere tale om leengerevarende ophold for borgere med behov for ter-
minal pleje.

Som udgangspunkt er det de kommunale visitatorer i Samsg Kommune, som anviser den
ledige korttidsplads ud fra et fagligt skgn og vurdering af, hvem der har det stgrste be-
hov.

Uden for normal dagtid, i weekender og pa helligedage, er det akutklinikken og Hjemme-
pleje/vagtleege, der kan anvise korttidsplads.



Eksempler pa tilstande, hvor den leegefaglige vurdering kan veere, at borgeren kan plejes
og fortsaette evt. behandling i en kommunal plads, safremt de hjemlige forhold ikke ggr
det hensigtsmaessigt at borgeren kan opholde sig i eget hjem:

¢ blaerebetaendelse

¢ konfusion

o forstoppelse

e |ungebetaendelse

e vaeskemangel

e svimmelhed

e observation efter fald i hjemmet

6.5 Ydelser

Ydelserne i de kommunale korttidspladser fglger Samsg Kommunes kvalitetsstandarder
og omfatter personlig pleje, sygepleje, treening, mv.

Ydelserne inden for pleje og omsorg kan bl.a. omfatte:

e Stgtte til og traening af personlig pleje, herunder ogsa evt. protese, stomi, kate-
ter, hgreapparat, mv.

e Stgtte og hjeelp til mad/ernaering, herunder bl.a. hjaelp til anretning, spisesituati-
on og oprydning.

e Hjeelp og stgtte til trivselsfremme og traening, herunder gatur, let gymnastik, op-
fglgning pa vedligeholdelsestraening, genoptraening efter sygdom, hjzelp til etable-
ring af netvaerk, mv.

Ydelserne inden for ergoterapeutisk og fysioterapeutisk traening omfatter:

e Fysioterapeutisk traening rettet mod forflytninger, gangfunktion, muskelstyrke,
udholdenhed/kondition, bevagelighed, balance og koordination.
e Ergoterapeutisk traening som kan omhandle fysiske, psykiske, kognitive og sociale
funktioner som f.eks.
- strukturering
- organisering
- tilretteleeggelse af daglige ggremal
- tale
- laesning og regning
- problemlgsning i forbindelse med daglige ggremal, handlinger og feer-
digheder
- skabe og fastholde sociale relationer
- motivation

I sammenhang med ovennavnte ydelser kan udleveres hjelpemidler og hjaelp til
boligindretning. Dette varetages af Samsg Kommune.

Borgere, der opholder sig i de kommunale pladser varetages laegefagligt af egen lze-
ge/lzegevagten svarende til vilkdrene for borgere pd andre plejehjem.

6.6 Registrering af ydelser



Fglgende ydelser registreres i de administrative systemer i henholdsvis regionalt og
kommunalt regi:

e Ydelser i akutklinikken registreres i de praktiserende laegers it-system. I vagttiden
registreres ydelserne i Laegevagtens it-system

e Sygeplejefaglige ydelser registreres i EPJ.

e Ophold i kommunal korttidsplads (registreres i det kommunale system, Unig Om-
sorg)

e Udskrivning fra kommunal korttidsplads (registreres i det kommunale system,
Unig Omsorg)

N&r patienten vurderes at kunne klare sig i eget hjem afsluttes d@gnopholdet i det kom-
munale system.

6.7 Dokumentation af ydelser

Ydelser i akutklinikken dokumenteres i samme type akutjournal, som anvendes pa Aar-
hus Universitetshospital. Akutjournalen medsendes ved overflytning til Aarhus, efter at
en kopi er arkiveret. De praktiserende laeger henviser i deres it-system til akutjournalen.
I vagttiden dokumenterer sdvel behandlersygeplejersker som laegen i Leegevagtens it-

system.

Detaljeret beskrivelse er udarbejdet af laegerne og repraesentanter for personalet i Sund-
heds- og Akuthuset.

Pleje- og omsorgsydelser i de kommunale pladser dokumenteres i det kommunale sy-
stem Unig Omsorg.

Sygeplejefaglige ydelser i de regionale observationspladser dokumenteres i midt EPJ.

Mulighederne for at understgtte koordinerede patientforigb ved hjeelp af da-
ta/dokumentation undersgges narmere.

Ergoterapi- og fysioterapiydelser i de kommunale pladser dokumenteres i det kommunale
system Uniq Traening.

6.8 Ordination og administration af medicin

Borgere, der opholder sig i en kommunal plads, medbringer egen medicin. Safremt den
medbragte ordination opbruges under opholdet rettes henvendelse til praktiserende lze-
ge.

Der er afldste skabe til opbevaring af borgernes/patienternes medicin.

I akutklinikken vil der vaere et medicinskab med et udvalg af praeparater i tilfaelde af, at
borgere modtages akut uden egen medbragt medicin og i tilfaelde af nye ordinationer.

6.9 Kost til indlagte borgere i dagnpladser
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Al kost leveres som hidtil fra Samsg Kommune.
Borgere i en kommunal plads betaler selv for kosten.

Borgere i akutklinikken vil ved behov fa vederlagsfri kost.

6.10 Fysisk indretning af dggnafsnittet
De 4 kommunale pladser er i enestuer.
Der gennemfgres en ombygning af eksisterende lokaler til akutklinik.

Alle faciliteter i relation til dggnafsnittet vil veere feelles.

6.11 Aktivitetsopggrelser

P& baggrund af registrering af ydelser (jf. afsnit 6.8) udarbejdes der manedligt en aktivi-
tetsopggrelse som viser:

e Antal ydelser i akutklinikken

e Antal udskrivninger i kommunale pladser
e Antal sengedage i kommunale pladser

e Belagningsprocent i kommunale pladser

Opggrelsen sendes manedsvis til henholdsvis afdelingsledelsen pa Samsg Sundheds- og
Akuthus, afdelingssygeplejersken i dggnafsnittet, afdelingschefen i Hjemmeplejen og af-
delingschefen i Sundhedsafdelingen.

7. JORDEMODERFUNKTIONEN

Samsg er betjent af to jordemgdre med bopael p& Samsg. De to jordemgdre er ansat ved
Gyneaekologisk-Obstetrisk Afdeling Y, Arhus Universitetshospital, Skejby. Der er altid en
jordemoder i vagt og til stede p@ Samsg. Der er udarbejdet visitationskriterier, saledes at
kun kvinder med lav risiko kan fgde pa gen. Fgdslen ledes af en jordemoder og foregar
pa fedestuen i sundheds- og akuthuset.

Der er i forbindelse med besparelser i 2010 indgdet en aftale mellem Region Midtjylland,
AUH og Samsg Kommune om varetagelse af sundhedsopgaver for kommunen med hen-
blik p@ opretholdelse af to jordemoderstillinger pa gen, fordi det ellers ikke ville vaere
muligt at opretholde et dggnberedskab til fadselsbetjening pa gen.

Aftalen bidrager endvidere til en mere glidende overgang for kommunens borgere mel-
lem de forskellige regionale og kommunale tilbud. Samsg Kommune vil endvidere kunne
tilbyde kommunens borgere fgdselsforberedelse og hjemmebesgg i dagene efter fgdslen,
herunder mulighed for at kontakte jordemoder dggnet rundt. Desuden vil jordemoderen i
forbindelse med barselsbesgg i hjemmet foretage PKU-tagning og hgrescreening. Aftalen
vil endelig kunne sikre en god og fleksibel daekning af sundhedsplejerskefunktionen pa
gen i forbindelse med ferier, sygdom, kurser ol.

Beskrivelse af opgavevaretagelsen i jordemoderfunktionen
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a) Rygestop, sundhedstjek, kostvejledning og motiverende samtaler i forhold til livs-
stilsaendring

b) Hjemmebesgg, barselsbesgg og aflgsning for sundhedsplejerske

Opgaverne under punkt a) Igses af jordemgdrene ved fremmgde i Samsg Sundhedsafde-
ling, der er en del af Samsg Sundheds- og Akuthus. Organisatorisk varetages denne op-
gave under ledelse af afdelingschefen for Sundhedsafdelingen i Kommunen. Opgavevare-
tagelsen tilrettelaegges i feellesskab mellem kommunen og jordemgdrene. Det understre-
ges, at planlagte opgaver nedprioriteres i forhold til akutte opgaver.

Jordemgdrenes kompetenceudvikling i relation til de beskrevne opgaver i Sundhedsafde-
lingen varetages af Sundhedsafdelingen.

Opgaverne under punkt b) tilretteleegger jordemgdrene selv. Dog sker opstarten af
madregrupper i samarbejde med sundhedsplejerske. Der fremlaegges en gang arligt en
registrering af aktiviteter vedr. punkt a og b for Samsg Kommune. Vedrgrende kortvarig
aflgsning af sundhedsplejersken aftales dette mellem jordemgdrene og sundhedsplejer-
sken. Ved behov for en mere permanent aflgsning af sundhedsplejerskeopgaver, skal
relevante aktgrer inddrages.

Fgdsler

Kvinderne pa Samsg kan veelge at fgde pa fastlandet eller pa fadestuen tilknyttet Samsg
Sundheds- og Akuthus. De kan endvidere veelge at fede hjemme. P& Samsg defineres
alle fadsler som hjemmefadsler.

P& gen er der ikke noget kejsersnitberedskab. De gravide vil blive orienteret om den
manglende mulighed for akut kejsersnit, samt om at fgdslerne, selv om de foregdr pa
fgdestuen, er en hjemmefagdsel. Der udarbejdes en szerlig informationsfolder om dette,
sa kvinderne/familierne sikres et informeret valg.

Ledelse af jordemoderfunktionen

Ledelse af jordemoderfunktionen varetages af afdelingsledelsen pa Afdeling Y, AUH. De
to jordemgdre refererer til chefjordemoderen, som har det overordnede faglige og perso-
nalemaessige ansvar.

Tilretteleeggelse af opgaver i kommunalt regi varetages i feellesskab mellem kommunen

og jordemgdrene. Jordemgdrenes ansaettelsesforhold og det personalemaessige ansvar
varetages af chefjordemoderen.

8. SAMS@ KOMMUNES SUNDHEDSAFDELING

8.1 Opgaver og ydelser

Samsg Kommunes Sundhedsafdeling er ansvarlig for fglgende opgaver:

e Sundhedsfremme og forebyggelse rettet mod borgere og patienter p&@ Samsg
Genoptraning efter sygehusindlaaggelse - almindelig og specialiseret
Genoptraening og vedligeholdelsestraening af seldre og kronisk syge borgere pa
Samsg

e Patientskoler
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e Hjeelpemiddelradgivning og hjselpemiddelbevilling (genbrugshjzelpemidler og
kropsbarne hjaelpemidler)

e Specialundervisning for voksne

e Alkohol- og stofmisbrugsbehandling

De fleste opgaver Igses af fysioterapeuter, ergoterapeuter og andre fagpersoner, ansat i
afdelingen. Alkohol- og misbrugsbehandling varetages i samarbejde med Arhus Kommu-
ne. For gjeblikket er der ansat 10 personer til at Igse opgaverne.

Individuel vejledning og radgivning:

Alle borgere i Samsg Kommune er velkomne i Sundhedsafdelingen. Her kan man fa et
mindre sundhedstjek (fa8 malt sit blodtryk, blodsukker, hgjde, veegt, kondition), man kan
fa radgivning vedrgrende sundhed og risikoadfserd, og man kan fa hjzelp til at aendre sine
livsstilsvaner, hvis man gnsker det. I Sundhedsafdelingen kan borgerne fa:

Sundhedscheck
Kostvejledning
Motionsvejledning
Alkoholbehandling
Misbrugsbehandling

8.2 Lokalemaessig placering

Sundhedsafdelingen disponerer over 7 lokaler til kontorer og mgdelokale. Derudover dis-
ponerer Sundhedsafdelingen over den nuvaerende sengestue 1 samt den nuvaerende fy-
sioterapi i keelderen til traening og fysioterapi. De navnte rum udggr tilsammen ca. 198

mZ.

8.3 Traenings- og wellnesscenter

Samsg Kommune har oprettet et traenings- og wellnesscenter, som giver mulighed for
traening og selvtraening af de borgere, der er i traeningsforlgb i Sundhedsafdelingen.

9. PRAKTISERENDE LAGER

Ved indgdelsen af denne samarbejdsaftale er der 2 praktiserende lseger p@ Samsg, som
har deres praksis i lokaler i en flgj i Sundheds- og Akuthuset. De praktiserende laeger
betjener gens borgere og daekker vagten 24 timer i dggnet aret rundt.

Svarende til plejehjemspladser varetager de praktiserende laeger lsegefaglige problem-
stillinger for borgere i de kommunale korttidspladser.

I forbindelse med indg3delsen af denne aftale muligggres en udvidelse af antallet af prak-
tiserende laeger pa Samsg fra 2 til 4, sdledes at det bliver muligt for de praktiserende
laeger tillige at varetage det akutte beredskab i forhold til akutklinikken. Udvidelsen af
antallet af praktiserende laeger star de praktiserende lseger selv for. Det forventes, at det
i fgrste omgang vil ske ved, at de 2 laeger anszetter vikarer.

10. OVRIGE PRAKTISERENDE FUNKTIONER
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@vrige praktiserende funktioner, der i dag har til huse pd@ Samsg Syge- og Sundhedshus
fortseetter uaendret efter etablering af Samsg Sundheds- og Akuthus. Det drejer sig om
henholdsvis psykolog, fodterapeut og bandagist.

11. OKONOMI I SAMS@ SUNDHEDS- OG AKUTHUS

De enkelte funktioner i Samsg Sundheds- og Akuthus har selvstaendige budgetter i hen-
holdsvis kommunalt eller regionalt regi - dog undtaget det feelles dggnafsnit samt jorde-
moderfunktionen. For de gvrige funktioner geelder, at Samsg Sundheds- og Akuthus ale-
ne udggr en organisatorisk og geografisk/fysisk "paraply” for de enkelte funktioner, og
ikke involverer et gkonomisk samarbejde. Budgetansvaret for de enkelte funktioner lig-
ger sdledes entydigt placeret i henholdsvis regionalt og kommunalt regi.

@konomien i relation til henholdsvis dggnafsnit og jordemoderfunktion beskrives neden-
for.

11.1 Budget for dggnafsnit

Der laegges ét feelles driftsbudget for dggnafsnittet, som vil veere adskilt fra budgettet for
det gvrige Samsg Sygehus.

Driftsbudgettet for dggnafsnittet i 2009 udggr 7.567.000 kr. (2009 p/l). Heraf finansierer

Samsg Kommune 2,2 mio kr. Den resterende del finansieres af Region Midtjylland
Driftsbudget og finansiering |/p-fremskrives hvert ar.

11.1.1 Manedlig opfglgning pa dggnafsnittets forbrug

Der udarbejdes en ménedlig opfglgning pa forbruget i dégnafsnittet samt en prognose for
det heldrlige regnskabsresultat.

@konomirapporten sendes til henholdsvis afdelingsledelsen pa Samsg Sundheds- og
Akuthus, afdelingssygeplejersken i dggnafsnittet, afdelingslederen i Hjemmeplejen og
afdelingschefen i Sundhedsafdelingen. @konomien drgftes pa bade ledelsesgruppemgder
og styregruppemgder som et fast punkt.

11.1.2 Handtering af mer-/mindreforbrug i dggnafsnittet

Mer- og mindreforbrug fordeles mellem Region Midtjylland, Aarhus Universitetshospital
Samsg Kommune efter budgetandel i dggnafsnittet. Ved udsigt til eller ved faktisk mer-
forbrug tages feelles initiativ til at fjerne dette.

11.1.3. Finansiering af stgrre feelles anskaffelser til dggnafsnittet

Anskaffelser, som ikke kan finansieres af det eksisterende driftsbudget i det faelles dggn-
afsnit, kan sgges finansieret fra sag til sag pa henholdsvis Aarhus Universitetshospital og
i Samsg Kommunes hjemmepleje.

11.2 Fzelles finansiering af jordemoderordningen

For at sikre et dognberedskab pa Samsg, er der indgdet et samarbejde mellem kommu-
nen og regionen, hvor hver part bidrager med b&de gkonomi og opgaver til jordemoder-
ordningen.
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Regionen opretholder fortsat den ene stilling pd Samsg med 37 timer. Denne bevilling
skal bidrage til varetagelse af dggnberedskabet og jordemoderkonsultationer. Da én af
jordemgdrene altid er i vagt, vil funktionen ogsa omfatte varetagelse af akutte henven-
delser.

De 37 timer til den anden stilling finansieres i faellesskab, hvor regionen bidrager med 16
timer, hvor jordemgdrene skal vaere i vagt p& Arhus Universitetshospital. Dette sikrer, at
jordemgdrene vedligeholder rutine og kompetencer. Endelig bidrager Regionen med 3
timer om ugen til en pulje til deekning af ferie, sygdom og kurser for de 2 jordemgdre.
Hospitalet afholder ligeledes transportudgifter til og fra gen i forbindelse med vagter,
ligesom der bidrages med kompetenceudvikling og ngdvendig jordemoderfaglig efterud-
dannelse.

18 timer finansieres af Samsg Kommune fordelt pd falgende opgaver:

c) Rygestop, sundhedstjek, kostvejledning og motiverende samtaler i forhold til livs-
stilseendring: 11 timer

d) Hjemmebesgg, barselsbesgg og aflgsning for sundhedsplejerske: 7 timer

11.3 Lejeafqgift for Sundhedsafdelingen

Samsg Kommune betaler ikke for husleje, el, varme og vand vedr. de lokaler, der dispo-
neres af Sundhedsafdelingen.

11.4 Betaling for renggring

Renggring af de lokaler som anvendes af regionale funktioner varetages af Aarhus Uni-
versitetshospital.

Renggring af det faelles dggnafsnit varetages af det servicepersonale, der er ansat i funk-
tionen.

Renggring af de lokaler som anvendes af kommunale funktioner varetages af Samsg

Kommune. Der kan dog treeffes aftale om, at renggringen mod beregning forestas af per-
sonale ansat i Samsg Sundheds- og Akuthus.

12, BYGNINGSVEDLIGEHOLDELSE

Den bygningsmaessige vedligeholdelse af hele Samsg Sundheds- og Akuthus varetages af
Aarhus Universitetshospital.

13. EVALUERING

Samarbejdsaftalen evalueres efter senest 1 ar.
14, AFTALENS IKRAFTTRADELSE

Aftalen vedrgrende laegebetjening treeder i kraft 1. januar 2013. Aftalens gvrige indhold
treeder i kraft efter politisk godkendelse.
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Aftalen forudsaetter, at der gives dispensation fra relevante ministerier, safremt dette er
pakraevet.

15. AFTALENS OPSIGELSE

Samarbejdsaftalen om Samsg Sundheds- og Akuthus kan opsiges af begge parter med 1
ars varsel.
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