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P atientcase: M idlertidig reduktion af patientinvolvering 
 
En 40-årig m and, der lider af skizofreni og sam tidigt m isbrug (alkohol, narko, m edicin), har 
grundet sin sygdom  m istet al kontakt til pårørende. Patienten kan ikke erkende sin sygdom , 
og det har flere gange væ ret nødvendigt at tvangstilbageholde og tvangsbehandle ham . 
Patienten bruger al sin tid og alle sine penge på at skaffe stoffer, der i nogen grad kan dulm e 
skizofreniens sym ptom er. For at forblive i behandling og i sin bolig, har han brug for m assiv 
hjæ lp til at tage vare på sig selv (spise, personlig hygiejne o. lign.). H an kan ikke inddrages i 
sin behandling, da han ikke er i stand til at indgå aftaler, og er m eget selvdestruktiv. 
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P atientcase: Stor grad af patientinvolvering igennem  hele behandlingsforløbet 
 
En 30-årig kvinde, der lider af tvangstanker og tvangshandlinger/O CD , gør uafbrudt rent i sit 
hjem  og vasker sig selv flere gang dagligt. Alt, der berøres, skal ligeledes vaskes. Forud for 
kontakt til psykiatrien, har kvinden selv indhentet oplysninger om  sin sygdom  på internettet. 
H un har erkendt, at hun har en psykisk sygdom , og vil gerne behandles for denne.  
D a hun kom m er i behandling, kan hun m ed det sam m e inddrages i behandlingen. H un er i 
stand til at indgå i aftaler om  at bruge de redskaber, hun har fået i behandlingen og lave 
øvelser derhjem m e, hvor hun udsæ tter sig selv for belastninger/påvirkninger, der 
”provokerer” hendes O CD . D erved kan hun selv væ re m edvirkende til at overvinde 
sygdom m en. 
 

Fakta om  gennem brudsm etoden 
 

G ennem brudsm etoden består i praksisnæ r 

afprøvning af nye tiltag i lille skala m ed 

henblik på efterfølgende at udbrede 

succesfulde tiltag, så der opnås m arkante 

forbedringer i større skala. Metoden 

underbygger aktiviteter og læ ring hos 

fagpersoner, der er i direkte kontakt m ed 

patienterne. 

��

G ennem brudsm etode-case:  
 
”Første opsøgende kontakt til pårørende” blev i 2008-9 gennem ført på døgnafsnit E 2 i 
Regionspsykiatrien Vest, H erning, som  en del af et nationalt kvalitetsudviklingsprojekt. Siden 
er ”Første opsøgende kontakt’” taget i brug på flere afsnit i Regionspsykiatrien. 
Blandt erfaringerne er:  

• Patienterne er glade for, at der også tages hånd om  deres pårørende 
• Sam talen er forholdsvis kort, m en er afsæ t for et konstruktivt sam arbejde 
• Kontakten udgør ofte starten på et positivt og inddragende forløb for både patient og 

pårørende 
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Fakta om  psykoedukation 
 

Psykoedukation er undervisning af patienter 

og deres pårørende. Form ålet er at forøge 

deres viden om  psykiske sygdom m e, specielt 

m ed henblik på at frem m e bevidste 

problem løsningsstrategier (G oldm ann, 1988) 
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”Første opsøgende kontakt til pårørende” består blandt andet af en konkret og praktisk 
vejledning til m edarbejderne i at etablere kontakt til pårørende inden for 1-2 dage efter 
indlæ ggelse. Målgruppen er pårørende til patienter, indlagt i døgnafsnit.  
 
Første opsøgende kontakt har fokus på:   

• hvordan den pårørende har det - ikke hvordan patienten har det 
• de pårørendes forventninger og behov i forbindelse m ed forløbet 
• at skabe tryghed hos patienten til faktisk at kunne give tilsagn om  kontakt, fordi 

fokus netop er på de pårørende selv  
• pårørende som  en ressource i forløbet 
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H andleplan 
• I fortsat sam arbejde m ed kom m unerne skal der etableres arrangem enter til 

afstigm atisering af psykisk sygdom  som  led i landskam pagnen ”En af os”, eksem pelvis 
offentlige tem aaftener og arrangem enter på arbejdspladser og uddannelsesinstitutioner 

��

Strategier og handleplaner for hovedaktør i eget liv 
 

Strategi 
D er skal arbejdes på at styrke patienten og de pårørendes evne til at m estre patientens 
psykiske sygdom . Patienten og de pårørende skal støttes, så patienten bliver hovedaktør i 
eget liv 

H andleplaner 
• D er skal ske en videreudvikling i m etoder til inddragelse af patienten, de pårørende sam t 

frivillige m ed henblik på at bedre patientens m estring af sin psykiske sygdom  
• D er skal ske en videreudvikling og regionsdæ kkende im plem entering af erfaringer fra 

projekter og udviklingstiltag, der fokuserer på, hvordan patientens egne ressourcer kan 
indgå i behandlingen, f.eks. vedrørende:   

o Indlæ ggelsessam taler,  
o Behandlingsplaner, udskrivelse,  
o Udskrivningsaftaler og koordinationsplaner 

• D er skal udvikles og im plem enteres teknologiske redskaber, herunder w ebbaserede 
løsninger, til brug for patienten og de pårørende, så de understøttes i 

o at patienten kan m estre sin psykiske sygdom  
o at patienten kan m onitorere sin sygdom s udvikling 
o at patienten kan tage ansvar for indtagelse af m edicin 
o at patienten og de pårørende kan identificere, når der er et nyt udbrud af 

sygdom m en på vej 
o at patienten og de pårørende kan vide, hvad de kan gøre i kritiske situationer 

(kriseplan) 
• Medarbejderne skal uddannes i aktivt at inddrage og understøtte patienten og de 

pårørende, så patienten læ rer at m estre sin psykiske sygdom . D et kan for eksem pel væ re 
uddannelse af m edarbejdere i m etoder til at hjæ lpe patienten m ed at tage beslutninger. 

• D et skal fastlæ gges, hvordan psykiatrien på hospitalsniveau vil sam arbejde m ed 
patienter og pårørende m ed henblik på at opsam le viden om  deres erfaringer, ønsker og 
behov, så indsatsen kvalificeres, og de får reel indflydelse på udviklingen af de frem tidige 
psykiatriske behandlingstilbud 

• D ialogen m ed patient- og pårørendeorganisationer og andre interesseorganisationer 
skal styrkes m ed henblik på at undersøge hvordan frivillige og civilsam fundet kan 
inddrages i den psykiatriske indsats, både som  supplem ent til behandlingen og for at 
støtte i overgangene 

�

Strategi  
D er skal arbejdes på at styrke afstigm atisering af psykisk sygdom  
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Pakkeforløb 
 
Pakkeforløb er et af de styringsredskaber m an kan anvende, når det skal sikres, at m an får m est 
m ulig sundhed for de penge, der er til rådighed. Ved at organisere m ere ensartet udredning og 
behandling af høj kvalitet i pakkeforløb, sam m enkæ des styring af produktivitet, service og høj 
kvalitet i det enkelte behandlingsforløb. På den m åde sikres sam tidig større gennem sigtighed i 
behandlingsforløbet for patienter og pårørende.  
 
I D anske Regioners rapport ”Kvalitet i psykiatrien” fra 2011 anbefales det, at der i 2012 
udarbejdes fæ lles nationale pakkeforløb for udredning og behandling for både voksenpsykiatri 
og børne- og ungdom spsykiatri. 
 
I 2012 er der i regi af D anske Regioner udarbejdet 8 am bulante behandlingspakkeforløb og 1 
udredningspakkeforløb for voksenpsykiatrien på hovedfunktionsniveau. D isse 9 pakkeforløb 
im plem enteres løbende i efteråret 2012 m hp. at træ de i kraft den 1. januar 2013. H erefter følger 
udarbejdelse og im plem entering af pakkeforløb for børne- og ungdom spsykiatrien sam t de 
resterende am bulante pakkeforløb for det ikke-psykotiske om råde. Endelig udarbejdes 
am bulante pakkeforløb for de psykotiske om råder, herunder skizofreni. 
 
Pakkeforløb i psykiatrien er udviklet og tilpasset psykiatriens sæ rlige udfordringer. På den m åde 
danner pakkeforløbene baggrund for en individuel behandlingsplan, som  skal tage udgangspunkt 
i den enkelte patients situation, herunder alder, sårbarhed, evt. kom orbiditet (når m an har m ere 
end én sygdom ) sam t individuelle kom plikationer. H erm ed er det ligeledes m uligt at tage højde 
for sæ rlige støttebehov ved evt. kom orbiditet og/eller m isbrug. 
 
Pakkeforløb er afsluttede forløb, og patienten afsluttes som  hovedregel til praktiserende læ ge 
m ed relevant dokum entation. Vurderes patienten at have behov for behandling på specialiseret 
niveau, kan patienten når som  helst i forløbet viderehenvises til behandling i disse funktioner. 
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H andleplaner 
• Fæ lles nationale henvisningskriterier skal im plem enteres som  grundlag for visitationen i 

den centrale visitationsenhed både til hovedfunktionsniveau og til de specialiserede 
niveauer. 

• N ationale retningslinjer vedrørende udredning, diagnostik og behandling skal 
im plem enteres. 

• N ationale udrednings- og behandlingspakker skal im plem enteres, jf. handleplan i kapitel 
9. 

• D en kom m ende udrednings- og behandlingsgaranti skal im plem enteres. 
• D en D anske Kvalitetsm odel 2 (D D KM 2) skal im plem enteres, herunder 

o D okum entsam lingen skal revideres.  
o D et skal sikres, at der er sam m enhæ ng m ellem  udrednings- og 

behandlingspakker, kliniske retningslinjer og SFI’er. 

�

Strategier og handleplaner for den faglige kvalitet 
 

Strategi 
D en faglige kvalitet i sundhedsydelserne i psykiatrien skal kontinuerligt forbedres således, at 
patienter m ed psykiske sygdom m e, ud fra viden om  hvad der virker, får den bedste 
behandling, og derm ed de bedste m uligheder for helbredelse. 
D er skal i de kom m ende år fokuseres på følgende om råder: 

• D er skal sikres lige m uligheder for henvisning til psykiatrisk behandling uanset bopæ l 
• Udredning, diagnostik og behandling skal væ re standardiseret, af høj kvalitet og 

organiseres effektivt. 
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Strategi  
D er skal sikres relevante og lettilgæ ngelige sundhedsdata som  grundlag for beslutninger og 
dokum entation 

 

H andleplaner  
• D er skal udarbejdes en overordnet m onitoreringsplan for psykiatrien m ed henblik på 

system atisk kvalitetsarbejde på afdelingsniveau 
• Med henblik på at understøtte arbejdet i psykiatrien skal der arbejdes på at udvikle 

m uligheder for adgang til kvalitetsdata på henholdsvis sygehus-, afdelings- og 
afsnitsniveau 

 

Strategi  
D er skal til stadighed væ re fokus på justering af- og korrekt m edicinering sam t begræ nsning 
af polyfarm aci (brug af m ange m edikam enter på sam m e tid, hvorved risikoen for bivirkninger 
øges) 

�
H andleplaner  
• D er skal udarbejdes ny status for om rådet, idet den seneste status er fra 2009 
• D er skal indgås fæ lles regionale aftaler m ed kliniske farm aceuter både i forhold til 

generel m edicinvejledning, m edicinpakker og i forhold til patienter m ed sæ rligt 
kom plekse m edicinske behov eller patienter, som  er behandlingsresistente 

• D er skal udarbejdes og im plem enteres retningslinjer for m edicingennem gang for 
definerede risikogrupper 

�

Strategi  
Behandlingen af patienter m ed m isbrug og anden psykisk sygdom  skal styrkes 

 

H andleplaner  
• D er skal udarbejdes fæ llesregionale kliniske retningslinjer for m isbrugsbehandling af 

indlagte patienter m ed sam tidigt m isbrug og psykisk sygdom  
• D er skal udvikles en it-platform , som  kan bruges som  koordinationsredskab til en 

sam m enhæ ngende indsats for m ennesker m ed sam tidig m isbrug og psykisk sygdom  
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Fakta om  patientsikkerhed 
 

Kontinuerlig og system atisk screening, 

vurdering og dokum entation af 

patienternes selvm ordsrisiko er et 

kerneom råde i forebyggelsen af 

selvm ord og selvm ordsforsøg i 

psykiatrien. Med psykiatriens 

retningslinje for vurdering af 

selvm ordsrisiko er der skabt en fæ lles 

platform , som  giver m edarbejderne en 

bedre m ulighed for at vurdere 

patienternes risiko og kvalificere den 

forebyggende indsats. Fokus er på 

fortsat udbredelse af indsatsen om kring 

risikovurdering m ed forskellige m etoder, 

fx udvikling af e-læ ringsprogram m er.  
 

P atientcase: P atientsikkerhed 
 

En 28-årig m and er indlagt m ed depression, og 

han screenes for selvm ordsrisiko. Patienten 

afviser at have selvm ordstanker eller 

selvm ordsplaner. Ved screening identificeres 

det til trods tilstedevæ relsen af forskellige 

risikofaktorer, og patienten vurderes at væ re i 

øget risiko for selvm ord. Patienten sæ ttes 

under observation m ed henblik på 

forebyggelse af selvm ord og selvm ordsforsøg. 

Under et toiletbesøg forsøger patienten at 

strangulere sig selv. Forsøget afvæ rges af 

personale, som  fører tilsyn og følger op på 

patientens toiletbesøg.�

�
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Strategier og handleplaner for bedre sikkerhed for patienter, personale og 
sam fund 
 

Strategi  
D er skal væ re et fortsat fokus på at fastholde og styrke sikkerheden for patienterne i 
psykiatrien. D er skal arbejdes m ed sæ rligt fokus på udvalgte risikoom råder i forhold til 
patienternes sikkerhed i psykiatrien 

�

Fakta om  personalesikkerhed 

�
Fysiske ram m er, indretning af 

sengeafsnit og sam talerum , 

sam t placering af patienter og 

personale i afsnittet eller 

enheden er væ sentlige faktorer 

når det handler om  at sikre 

personalets sikkerhed.  

 

P atientcase: P ersonalesikkerhed 

 

En 18-årig m and m ed AD H D  og personlighedsforstyrrelse 

er indlagt og ønsker m edicin. D a patienten får afslag på 

dette, bliver han m eget vred, og sm adrer al inventar på 

stuen og slår store huller i døren. Patienten 

genfrem sæ tter svæ re trusler m od personalet, og 

personalet m å låse sig inde på kontoret i afsnittet. Politiet 

tilkaldes. D er sæ ttes efterfølgende fokus på, hvordan 

sikkerheden i afsnittet kan optim eres, så personalet ikke 

udsæ ttes for risiko. 
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H andleplaner 
• Medarbejderne skal fortløbende uddannes i sikkerhedsprocedurer og konflikthåndtering 
• Patienterne skal risikovurderes 
• Sikkerheden for m edarbejdere skal forbedres i overgange m ellem  tilbud, for eksem pel ved 

sikring af, at væ sentlig inform ation om  patientens farlighed, m edicin m v. videregives 
• D er besluttes løbende forbedringer af praksis for at tilgodese og styrke personalets 

sikkerhed. Forbedringerne skal im plem enteres, og der skal løbende følges op på effekten af 
æ ndringerne 

• N år der bygges eller indrettes nye lokaler til brug for psykiatrien, for eksem pel i D et N y 
Universitetshospital (D N U) og det N ye H ospital i Vest (D N V), skal der i indretning af 
lokalerne tages størst m uligt hensyn til m edarbejdernes sikkerhed 

������������

H andleplaner  
• D er skal ivæ rksæ ttes innovationsprojekter m ed henblik på at udvikle m etoder, der er m ed 

til at sikre, at patienten bliver i det igangsatte behandlingsforløb, og at patienten følger den 
ordinerede m edicinske behandling (com pliance) 

• D er skal arbejdes på at sikre bedre overgange for patienten, for eksem pel 
o Sikring af, at væ sentlig inform ation videregives 
o Sikring af, at det nye tilbud er tilstræ kkeligt i forhold til patientens behov 

• D er skal videreudvikles m etoder til henholdsvis risikovurdering og til forebyggelse af en 
patients risiko for selvskadende adfæ rd 

• Utilsigtede hæ ndelser vedrørende m edicinering skal reduceres, blandt andet ved hjæ lp af 
årlige aggregerede analyser af rapporterede hæ ndelser vedrørende m edicinering i 
psykiatrien 

• D er skal fortsat arbejdes m ed en proaktiv risikostyring sam t fastholdelse og frem m e af 
patientsikkerhedskultur i psykiatrien, for eksem pel ved årlige patientsikkerhedsrunder på 
psykiatriens afdelinger      

Strategi  
D er skal væ re et fortsat fokus på arbejdet m ed sikkerhed i psykiatrien i forhold til personale 

 

Strategi  
D er skal væ re et fortsat fokus på at nedbringe/forebygge røm ninger fra retspsykiatriske 
afdelinger 

�
H andleplaner  
• Viden om  forebyggelse af røm ninger skal system atisk im plem enteres i de relevante 

afdelinger 
• D et skal løbende vurderes om  sikkerhedsniveauet (både den dynam iske og den statiske 

sikkerhed) i retspsykiatri svarer til risikovurderingerne for de indlagte patienter 

�

Strategi  
D er skal væ re et fortsat fokus på at reducere anvendelsen af tvang i psykiatrien 

 

H andleplaner  
• D er skal fortsat væ re en m ålrettet indsats for at nå det fæ lles regionale m ål fra 2010 om  

over en treårig periode at nedbringe:   
o antallet af tvangsfikseringer og fastholdelser m ed 20 %  og 
o den sam lede læ ngde af fikseringer m ed 20 % .  

• D er skal ske en løbende m onitorering og opfølgning på anvendelsen af tvang i psykiatrien 



� � 
�����'�

�(������
%��
&
>$%�$

�$���%��&
"#$%��$
�
�
"�
�

��
�
�
�(����%���.����
B��������2���	�����
����	���	�����"����,�������	�������	�6����
�������	������������
��	������������"�������6���	������	�
&�������������	��	�����������6���	���	��	#��
�������������������	���	��������6��&���"�������&	���������	�	6�����������	�
������������������"��������������	������������	6���	��������,	��,����#��
>,�������������������������������	������������"����������������������	�����
�������������	���������������"�����	6�����
�&�	�����������������������,����������������	�
��������	�����
�2����#�
�����	����"��	�������������,���	����*���������	������	*#�0���
"�����	����������	�6������	��	������������������������	���������	�������&����������������
��������������������������������	#�0�����
	��2�
��	����&������	����,�����������������

���"������	��������
�2����
����,�����#�(�	�����������	��&�6������	����	�	����������
�,	�����������",������������������6�����"�����������	��	��������������#�
�
!��
�2����
����,����������������	�
���"������	�������&����
������	�������������������
"��
�����	����������	���������������	�
&���	����������
�2������	�����������	)�
�
• (�������������������6�"��	�������	����	�������	,��������
��������6�"��	��&����

�����������������	��	�"�

������	���������6����"��	�	�����	2���	�	��������������	�
����������������������������������	���

�
• 

�2������������������6���	�����"����	)�

�
����������������	6�"��	�������	����	�������������
��������6�"��	������������	�
����"����,�������������	��	�	����������,��������	���������6���;����	�"��	�
	�����	2���	�	���������	���������������������������������������	���
�
(�����
�2������	�������������	6�"��	�������	����	�����������������
������������
��	���,���	����������,	����������������,	�&�����
���������	;����	�����
�	���	�6�"��	������������	�����"����,�������������	�
�	���������,��������	���������������	��	������	���"�����	������������
�	��	���6��������	�"��	�	�����	2���	�	������	�����������#�

�

���"���6���	���	�����	�����
�2�����������6������"���������	,�������������������������
�&6�
�������"�����������������	��	������������	����������	�

�	#�
.�����	��������	��6�"�	�
���"������	���������&����	������"������������	�������
��	�������������
�2������������	#�+�#�#����������"���6���	���	�����	����������
�
�2�����������6�"���������	,���������
�2��������	�����"������������	����������������6�
����������	������
���������������	�������
�	������������
����2�	#�
�



�
�


�����4�

!������	�������������	���	��������&	���	����������
�2������	������������	������������
�
�2����	#�%�	�����������
	��"��������"�����������������������	������������"���������	�����
����������6����
������	���������"�������������������������"����,�����	������	�	�������
����������������	#��
�
1��,��������	����������������
�2������	����������	����,��	�������	������	�������������
��������
������	���	������,	������	��������	���	��������
������	���������������
�����
��"��������
&���	����������������	�������
��������#��
�
��������������������
������	�
����!��	�����4������������������
	�2��#�B���	���������"�	�
�����	
��������	�5�	"��������	������"��
����6��������6���	������������������	������	&����
������6�����������	����	�����	�������,�������	�������
������	��������������	�����
�
�2������	�������������	#��
�������	�������,��	�����"������������
������6�"��	�"�������������������������	���������
���������	������
������	��������������	���	�������6�	���������������	�����	���������
�������6�>���������>���	�6�������"�����
�2������	�������������	���������	���������
�������#��
�
1�������������	��&��������������6������	��������	����������	�#�7,	�,	�����

������	�
�����������	��	��	���,������	����������	���������	����
�������	�������
�
�2������	�����#��
�
%�	�&���������
�2������	�������	�������	�6����
�������	�����
������������������&	������
�������������"�����������"�����������������������	"����������������	����������#�
�


�2������	������	����	�������	�������&����	,������������	#��
0������������
��������"��������	����	������
������	����������	6����
�������	������	�
����������������
�2������	����������6���	������"�	�����	�����
����	6���	������
���������	������"����	��������������������������#��
0�	��	�����������	��������	6����
�������	�����"�	���	������=��
���������������������
�&	����
�����	,����������"��������������#�0�	��������	��	��	���,��������
������	6�"��	��������	�
�����������"�������	�����������	�	����	#�
�
��������	�����
���������������	�������������������������	��������������������6��&	�
�����,���	��	���
�	����������	��"��
�����������	���������������"�������#������	�������	6����
��������
�����������"����	�����������������	�����	��	���
�	����3���������������"�	�
�����������
	���������	������������	���
�	������	���#�<������,	���������,�������������&����
�������������������	�����������	6�����	���������	��������������������������L�M��	�����#�
�
�
�
�
�
�
�



� � 
�����-�

%���������
������������	�	��������	�6�
�����	������������"����������������
����,���������������������
&��,		��
���������	#���������	���������	���6�
���������������������
�������	6�
�
����6������	������������,���	������
��"��������������#�%,		�������	��	��
����,������	���	�������������
���������
��	�����������	���������������
��"���������������
��"��������	�������	���������	�������
��������2����������	�������6����
���������
�����,	��	������,���	������	�������
��������������"��������������6��&	�����
�	�������������������#��

�
�
�
�
�
�(�'�5��%�
�$
�����	%���
&�%�
����������
%��.�-$#�$���$��
��$���%��
��

&
>$%�$

�
��&
"#$%��$��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

P atientcase: A fstand til behandlingsstedet 
 

En 35-årig kvinde m ed bipolar lidelse, som  

tidligere har haft svæ re m anier og depressioner, 

bliver syg, når hun holder op m ed at tage den 

forebyggende m edicin. N u er hun im idlertid 

gravid og det overvejes, om  m edicineringen skal 

indstilles, eller om  hun skal m edicineres i andre 

doser. D er er ikke viden/m ulighed for at rådgive 

og behandle lokalt, og kvinden er bosat m ed stor 

afstand til specialafdelingen. D et besluttes, at 

kvinden skal til én am bulant sam tale på 

Universitetshospitalet. Ved denne sam tale får 

kvinden og den lokale behandler råd og 

vejledning om  den fortsatte behandling. 

Efterfølgende bliver der behov for to 

videom øder m ed speciallæ gen, m en ellers kan 

kvinden behandles lokalt. 

Strategier og handleplaner for fortsat udvikling i retning af en specialiseret 
psykiatri 
 

Strategi  
Borgere m ed psykiske lidelser skal tilbydes ensartet evidensbaseret udredning og behandling 
på højt fagligt niveau, uanset om  de behandles på hovedfunktions- eller 
specialfunktionsniveau. D et betyder, at psykiatrien skal fortsæ tte udviklingen fra 
hovedfunktionsniveau hen im od specialiserede afdelinger, der tilbyder ensartet 
diagnoseopdelt behandling på forskellige kom pleksitetsniveauer på tvæ rs af regionen 

 

H andleplaner 
• D e nationale udrednings- og behandlingspakker på hovedfunktionsniveau skal løbende 

im plem enteres i takt m ed, at de bliver udarbejdet 
• I forlæ ngelse af Specialeplanens anbefalinger og tildelte specialfunktioner udarbejdes og 

im plem enteres yderligere præ ciseringer af m ålgrupperne for de enkelte 
specialiseringsniveauer 

• Antallet af overflytninger m ellem  specialiseringsniveauerne overvåges løbende m ed 
henblik på, 

o at følge, at der sker overflytninger m ed afsæ t i de m åltal, der er m eldt ud fra 
Sundhedsstyrelsen og 

o at kunne tilpasse kapaciteten frem adrettet 
• D er etableres en registreringspraksis, der dokum enterer, hvordan og hvor m eget 

regionsfunktioner og højt specialiserede funktioner understøtter hovedfunktionerne i de 
tilfæ lde, hvor behandlingsansvaret fortsat er hos hovedfunktionen 
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Strategi  
Patienter i behandlingspsykiatrien skal tilbydes det rigtige behandlingstilbud første gang og 
rettidigt. Behandlingstilbuddet skal m atche den enkelte patient og kom pleksiteten af dennes 
sygdom  

 
H andleplaner  
• D er skal foretages regelm æ ssig audit af visitationspraksis i den centrale visitationsenhed 

m ed henblik på at sikre ensartet visitationspraksis, så patienter m ed sam m e sym ptom er, 
diagnose og kom pleksitet får sam m e behandlingstilbud. I opstartsfasen gennem føres audit 
hver m åned 

• Patienter, som  ikke um iddelbart kan visiteres til en behandlingspakke skal have tildelt en 
udredningspakke. R elevante klinikere fra de specialiserede funktioner inddrages i 
udredningsforløbet virtuelt 

 

H andleplaner  
• D er skal udarbejdes kom petenceprofiler for alle enheder i psykiatrien, som  sikrer, at de 

nødvendige kom petencer er til stede set i forhold til enhedens opgave og 
specialiseringsniveau 

• Psykiatriens efter- og videreuddannelsestilbud skal sikre, at m edarbejderne kan erhverve 
sig de besluttede kom petencer 

�

Strategi  
Personalet i behandlingspsykiatrien skal have de nødvendige kom petencer for at sikre en 
ensartet evidensbaseret udredning og behandling på højt fagligt niveau i forhold til de 
forskellige diagnosegruppe og de kom pleksitets-niveauer, der er defineret i Specialeplanen 

 

Strategi  
Udfordringerne om kring den geografiske afstand til behandlings-stederne skal løses m ed øget 
brug af telem edicin, internetpsykiatri, am bulante tilbud og m obile team s 
�
H andleplaner  
• D er skal sikres tilgæ ngelighed til psykiatriske tilbud i de eksisterende sundhedshuse, enten 

gennem  fysisk tilstedevæ relse eller virtuelt 
• D et skal hvert år sikres, at der er den nødvendige kapacitet i de udadgående team s 

m ålrettet  
• de m est syge patienter, som  har svæ rt ved selv at opsøge am bulant behandling 

sam t 
• de patienter, som  er i størst risiko for behandlingsophør 

�
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R ekordstor bevilling til grundforskning: Å rsagerne til psykisk sygdom  skal kortlæ gges 

 
D anske forskere får 121 m io. kr. over tre år fra Lundbeckfonden til at granske årsagerne til 
psykiske sygdom m e.  
 
Forskningsprojektet, der er forankret ved bl.a. Aarhus Universitet og Aarhus 
Universitetshospital i R egion Midtjylland, undersøger fem  sindslidelser: Skizofreni, m anio-
depressivitet, depression, autism e og AD H D . Fæ llesnæ vneren for disse sygdom m e er, at de 
alle har store m enneskelige og sam fundsm æ ssige om kostninger verden over.  
 
D et nye er, at forskerne gransker sygdom m ene fra vinkler, der spæ nder fra gener og celler til 
befolkningsundersøgelser, fra fostertilvæ relse til voksen patient – fra årsag til sym ptom .  
O g at de kobler deres viden på kryds og tvæ rs.  
  
”Vi vil undersøge, hvorfor m an bliver psykisk syg, afdæ kke de biologiske sygdom sm ekanism er 
og skabe grundlaget for en bedre behandling og forebyggelse”, siger projektets 
videnskabelige leder, professor i m edicinsk genetik ved Aarhus Universitet, Anders Børglum .  

 

(Kilde: Aarhus Universitet, http://health.au.dk/aktuelt/nyhed/artikel/rekordstor-bevilling-

aarsagerne-til-psykiske-sygdom m e-skal-kortlaegges/ ) 
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N yt forskningsprojekt: Indsats m od tidlig død af som atiske årsager blandt m ennesker m ed 
psykisk sygdom  
 

Personer m ed skizofreni og personer m ed m isbrugssygdom m e har i sæ rlig grad risiko for at 

udvikle en ræ kke som atiske sygdom m e, der fører til tidlig død. Eksem pelvis har langtidssyge 

m ed skizofreni risiko for at udvikle overvæ gt og hjerte-kar-sygdom m e.  

 

Et nyt forskningsprojekt skal derfor undersøge m ulighederne for behandling og forebyggelse 

af de livsstilsfaktorer og behandlingsbivirkninger, der forøger de to patientgruppers risiko for 

at udvikle som atiske sygdom m e.  

 

D et er planen, at forskningsprojektet udføres i sam arbejde m ed relevante som atiske afdelinger 

i Region Midtjylland. H ovedsageligt kardiologisk afdeling, endokrinologisk afdeling, klinisk 

biokem isk afdeling, infektionsm edicinsk afdeling. 
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Klinisk forskning i ECT-behandling: Skræ m m ende, m en skånsom  behandling 
Mange m ennesker føler en instinktiv m odvilje m od ECT-behandling – også kendt som  

elektrochok. G anske forståeligt kan strøm stød og kram per virke som  en skræ m m ende og 

ubehagelig behandlingsform .  

 

Men i tilfæ lde af fx svæ re depressioner eller psykotiske depressioner, hvor patienterne ofte er 

m eget forpinte og selvm ordstruede, er ECT im idlertid en sæ rdeles effektiv og til tider livreddende 

behandling. Blandt andet fordi effekten af behandlingen indtræ der hurtigere end ved 

psykoterapeutisk behandling og indebæ rer fæ rre bivirkninger end behandling m ed antidepressiv 

m edicin.  

 

Alligevel m odtager m ange patienter kun nødtvungent behandlingen. D et skyldes, at der 

eksisterer m ange m yter om  og fordom m e m od ECT. Blandt andet frygter m ange patienter, at 

ECT-behandling m edfører hjerneskader. 

 

Forskning viser dog, at det ikke er tilfæ ldet. Forskere har i en lang ræ kke studier undersøgt, 

hvorvidt ECT-behandlingen m edfører hjerneskade. Ingen af undersøgelserne har kunnet påvise 

nogen skadevirkning på hjernen. 

 

(Kilde: Poul Videbech, http://w w w .videbech.com /page4/page7/page7.htm l tilbud til patienter 

m ed angst, der ikke tør forlade hjem m et) 



� � 
����/$�

��!�"���&�� "������������� � !"��������

�������	�����������	��	����2���	�������������������������������
�������	�����	�������

&�����"�����	&���������������������������������5�	"���.����	�����6������	���������
&�
	������"��
�����	��6�����#��	,"��
����������	������
������	���6����������	���������	���#�
%�	�&��������������	�����	�������������������	������
������	�����	�����������������"�����
�������������
��������"��������������	�����
������	����������"���	���	�	��	����	�������
����"�����������
�	������#�
���������������������	������"�	�	������
������	�������	�������
�����	�������
	����6���	�����	���	���	���������	&��	�����������	#�%�	�������
	�����	���
������
���������������������������	�����6���	���������	���	��	����������&	���
	�2������
����������	���	�������������"�����	������#�
�
�������
������	��>�����	�������������������	������
������	��������������������������������
����������	������������#�%�	���������	����������	�
������	������������$6�����
��	�������
	��������	����������6�����	��	���	6����������	�����������	������
������	������
(�	����6������	�6�
������	�����>���	��
������	�����	����������	����������		���������
����"����������	��������#���������	���"�	�	�����������&�����	�������
	������	��������
���	��������	������������	�������������	���������
�2������	�������������	#��
�

1�� "���� �������

C�����������	���������������	�@����	���	��������	����%�	�������"��	��&	����
��	�����������������
&�2�#�������#��	#�%����������������������������������"�	�"�������,	���
�	�����	������6�������������	�����	������,	���	���	�#��
�
(�������&	�	��������������	6��	���	��	�����	�������������2�#��$����#��	#�������������
��	������#�(�	���������	������	6��������������������������	���������,���	�������	������#�
L������������2���	���������	��������������������������	���	���,���	6�������������������������	�
�
	����	����������������������	6�"��	�����	�����	����&�����	���	��������	�	���������
�	�����#��

��	�����������������	����	����������	���������������������������	��������������
�������
������	��>���#�0������������������������������	������������������������������
*%�	�������������������������	�
������	������	���������������������������*#�%��������������
�	��	�����	�
&������#��	#���������	���������������	���������������������������	#��
�
������������	��������	��������	���������������������������	��������'����#��	#�&	���������
���	�������������"�����	�����������������������������#������	����������������������	�����
����������	�����	�����������������
&���	���,	��������������	&��	#��������	&����"�	�������

������	������	�����������=��������������������	&��	#�!���������/��	���	�
&�����
����	���������������#��	#�&	������	��
����������������	������������������	���������������	�

������	���#�



�
�


����/ �

�
���'�5��%�
�$
�����	%���
&�%�
������#�$�$#�2�����
#�$���
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

H andleplaner  
• Forskningsbaseret viden skal i langt hurtigere grad om sæ ttes til handling i den kliniske 

praksis. D et skal bl.a. ske ved, 
o At de kliniske afdelinger i Aarhus Universitetshospital, Risskov, og 

Regionspsykiatrien Vest skal have hver sin professor ansat 
o At de kliniske afdelinger skal oprette kom binationsstillinger, så m edarbejdere 

både kan arbejde klinisk og forske sam tidig. 
o At core-funktionen i Center for Psykiatrisk Forskning udbygges, så den bliver 

tilgæ ngelig for alle forskningsinteresserede i behandlingspsykiatrien.  
• For at udbygge forskningsaktiviteten skal der hvert år skaffes flere eksterne m idler til 

forskning 
• Forskningskom petencerne blandt ansatte m ed lange eller m ellem lange uddannelser skal 

generelt styrkes m ed henblik på at kunne beklæ de en kom binationsstilling, f.eks. ved at 
ansæ tte en professor i psykiatrisk sygepleje 

• For at psykiatrien kan fastholde og udbygge sin internationale profil, skal der ansæ ttes 
udenlandske gæ steforskere i kortere perioder, så de kan bidrage til psykiatriens 
forskningsm iljø. Endvidere skal forskere fra psykiatrien på studieophold i udlandet 

• I sam arbejde m ed som atikken ivæ rksæ ttes m indst 1 forskningsprojekt, som  undersøger 
sam m enhæ nge m ellem  psykiske og som atiske sygdom m e 

 

�

Strategi og handleplaner for forskning i psykiatrien 
 

Strategier  
Psykiatriens forskningsstrategi 2011 – 2015 udgør fundam entet for hervæ rende strategi. 
Strategien for forskning i psykiatrien indeholder følgende hovedspor: 
 
Klinisk og translationel forskning, m ed henblik på frem bringelse af ny viden om  psykiske 
sygdom m es årsager, udvikling sam t behandling, skal frem m es. 
 
D et tæ tte forskningssam arbejde m ed Aarhus Universitet skal fortsat udbygges og styrkes, 
ligesom  forskningssam arbejdsrelationer m ed professionsuddannelserne skal etableres. 
 
Psykiatriens internationale profil skal udbygges yderligere. D e kliniske forskningsm iljøer skal 
orientere sig m od udlandet, m edvirke til at tiltræ kke udenlandske gæ steforskere sam t sende 
egne forskere på studieophold i udlandet. 
 
I m edfør af aftalekom plekset på sundhedsom rådet m ellem  Region Midtjylland og Aarhus 
Universitet skal psykiatrien i sam arbejde m ed som atikken forske i sam spillet m ellem  
psykiatriske og som atiske sygdom m e, herunder i højere grad inddrage viden og m etoder fra 
andre discipliner, bl.a. sundhedstjenesteforskning. 
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P atientcase: Ved screening afdæ kkes som atisk sygdom   

En 60-årig m and, der periodisk er konfus, indlæ gges, fordi den periodiske konfusion giver 

anledning til m istanke om  en intracerebral lidelse (en sygdom  i hjernen, ex. hjernesvulst, 

hjerneskade, hjerneblødning eller dem ens). Sam tidig har m anden æ ndret sig voldsom t 

psykisk, så da der sker akut forvæ rring, væ lger læ gen at indlæ gge m anden. Ved indlæ ggelsen 

bliver han, som  det er norm al praksis, screenet, og får derved m ålt sit blodsukker.  

D et viser sig, at han har forhøjet blodsukker og derm ed en ubehandlet sukkersyge. Manden 

kom m er straks i behandling for sukkersyge, og hans tilstand bedres m arkant. 
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Strategier og handleplaner for nedbringelse af overdødeligheden blandt 
m ennesker m ed psykisk sygdom  
 
Strategi 
Region Midtjylland vil m edvirke aktivt til læ ngere levetid for patienter m ed psykisk sygdom  og 
sikre, at de har m uligheder for m otion, sund kost og livsstilsom læ gninger, jf. ”Strategi og 
handleplan for sundhedsfrem m e og forebyggelse for psykiatrien i R egion Midtjylland” 

H andleplaner  
• ”Strategi og handleplan for sundhedsfrem m e og forebyggelse for psykiatrien i Region 

Midtjylland” skal im plem enteres. D et om fatter bl.a.: 
o System atisk screening for som atisk sygdom  og sundhedsrisikoadfæ rd under 

indlæ ggelse eller ved 1. am bulante besøg 
o Sæ rlige aftaler m ed som atikken om  gensidige tilsyn og undervisning 
o Indsatser i forhold til forebyggelse af sundhedsrisikoadfæ rd m ed sæ rligt fokus på 

indlagte patienter, m otion og rygning 
• Med henblik på at forebygge som atisk sygdom  og overdødelighed i psykiatrien skal der 

o G ennem føres audits af journaler på afdøde patienter (m ortalitetsaudits) ved 
risikom anagere for at afdæ kke om råder, hvor der er grundlag for forebyggelse 

o Foretages rapportering af utilsigtede hæ ndelser vedrørende som atisk sygdom  og 
udredning i psykiatrien sam t gennem gang af disse for at afdæ kke om råder for 
kvalitetsforbedringer 

• For at forebygge selvm ord og selvm ordsforsøg i psykiatrien skal følgende fortsat udvikles: 
o Fortsat forankring af retningslinjer i vurdering af selvm ordsrisiko gennem  udvikling 

og udbredelse af e-læ ringsprogram m er for personale i forebyggelse og vurdering 
af selvm ordsrisiko 

o Fortsat rapportering og opfølgning på selvm ord i psykiatrien m ed henblik på læ ring 
og forebyggelse 

�
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Fakta  
D er er aftaler m ellem  alle psykiatriske afdelinger og som atiske hospitaler om , at psykiatrien 

både akut og planlagt går tilsyn af patienter, der er indlagt på som atiske afdelinger. 
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Fakta: ”Frem tidens am bulante psykiatri” – Liaisonpsykiatri Projekt i H orsens: 
 

Projektet har som  overordnet form ål, at sikre bedre udredning og behandling af patienter m ed 

både som atiske og psykiatriske problem stillinger. D er forventes følgende resultater af 

projektet: 

• At der sam let set skal ydes flere tilsyn, fordelt m ed fæ rre tilsyn ved læ ge og flere tilsyn 

ved sygeplejerske 

• At det viser sig, hvilke undervisningsbehov der er i forhold til viden om  psykiatri i 

som atikken 

• At det afklares, om  nye arbejdsgange i forhold til som atikken giver m ening 

• At psykiske sygdom m e kan opfanges hos flere patienter på et tidligere tidspunkt og 

derm ed inden de forvæ rres 

 

Psykiatriske tilsyn på Regionshospitalet i Randers: 

 

Form ål: R ådgivning af som atiske læ ger m ed henblik på diagnosticering og behandling af 

patienter, indlagt på regionshospitalet i Randers. 

Patientgruppe/patientforløb/anden m ålgruppe: Patienter indlagt på Regionshospitalet i 

Randers m ed form odet psykiatrisk kom orbiditet. Både børn og voksne. 

D efinition af begreber: Psykiatrisk vurdering af patienter indlagt på som atisk afdeling, hvor 

der er m istanke om  psykiatrisk lidelse, eller hvor der er fare for alvorlig forvæ rring af de 

psykiatriske sym ptom er, hvis der ikke indledes udredning og behandling. 

�
Elektive tilsyn gennem føres to gange ugentlig af speciallæ ge i psykiatri - alternativt af 

liaisonsygeplejerske under supervision af speciallæ ge i psykiatri. 
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���Somatoforme lidelser drejer sig om tilstande med vedblivende klager over somatiske symptomer med krav om 
undersøgelser til trods for negative fund og lægelig forsikring om, at symptomerne ikke har nogen fysisk årsag.�

Fakta  

 

D er er ved at kom m e en 

aftale på plads m ed 

specialafdelingerne i Vest 

og Risskov om , at de 

udfører neurologiske 

undersøgelser og MR-

scanninger i de tilfæ lde, 

hvor diagnosen er uklar. 

P atientcase: Som atisk undersøgelse afslører som atisk 
diagnose  

  

En 70-årig m and m ed svæ r depression indlæ gges for første 

gang i sit liv på psykiatrisk afdeling.  D epressionen viser sig 

vanskelig at behandle. D a der grundet m anglende effekt af 

behandlingen opstår usikkerhed om  diagnosen depression, 

væ lger m an at foretage neurologiske undersøgelser sam t en 

MR-scanning. Ved disse undersøgelser viser det sig, at der er en 

ræ kke sm å blodpropper i hjernen. 

Behandlingen er efterfølgende blodfortyndende m edicin, der 

kan forebygge, at blodet størkner og danner flere blodpropper i 

hjernen. 
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Strategier og handleplaner for forstæ rket integration og sam arbejde m ellem  
psykiatri og som atik 
 

Strategi  
Sam arbejde m ellem  relaterede som atiske og psykiatriske om råder skal styrkes og udbygges. 
På relevante om råder skal der arbejdes m od sam drift m ellem  som atik og psykiatri, og i 
forbindelse m ed planlæ gning af de nye hospitaler skal der laves konkrete sam arbejdsaftaler 

H andleplaner  
• D er skal udarbejdes en plan for, hvor der sæ rligt skal sæ ttes ind i forhold til sam arbejde 

m ellem  psykiatrien og som atikken. Som  eksem pler på sam arbejde m ed som atiske 
afdelinger kan næ vnes: 

o N eurologi og geriatri i forhold til patienter m ed dem ens 
o Pæ diatri og intern m edicin på Aarhus Universitetshospital i forhold til patienter 

m ed spiseforstyrrelser 
• Sam arbejdet m ed som atikken skal fastlæ gges forud for udflytningen af psykiatrien til 

hospitalerne D et N y Universitetshospital (D N U) og D et N ye H ospital i Vest (D N V), så det kan 
fungere um iddelbart efter flytning. Sam tidig skal det beskrives, hvordan der m ere generelt 
forventes at kunne opnås synergieffekter på D N U og D N V 

• Psykiatrien og som atikken skal sam arbejde om  patienter m ed m ultisygdom , blandt andet: 
o Følge op på erfaringer fra de nuvæ rende forløbsprogram m er 
o Psykisk sygdom  integreres i de som atiske forløbsprogram m er 
o Sikre koordineret indsats i sam arbejde m ed alm en praksis og relevante som atiske 

afdelinger, herunder let adgang til gensidige tilsyn og undervisning 
• D er skal indgås aftaler m ed som atikken om  let adgang til billeddiagnostiske undersøgelser, 

laboratorieundersøgelser m v. for psykiatriske patienter 
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H andleplaner  
• D er skal udvikles telem edicinske tilbud, som  kan sikre patienterne let adgang til den 

specialiserede psykiatriske behandling uanset geografi 

• Allerede igangsatte projekter, der m edvirker til at understøtte alm enpraksis og 

kom m unerne og styrker sam arbejdet m ellem  psykiatrien og disse sektorer, skal 

evalueres og det skal besluttes hvilke aktiviteter, der skal videreføres 

• Følgende skal afklares, for eksem pel ved at gennem føre et pilotprojekt:  H vilke 

spørgsm ål har kom m uner og praktiserende læ ger, som  de ikke selv kan besvare i 

forhold til borgere m ed psykisk sygdom , der skal behandles i den prim æ re sektor? D et 

kan dels væ re i forhold til borgere, som  psykiatrien ikke kender, dels i forhold til 

borgere, som  har væ ret i behandling i psykiatrien 

• Arbejdet m ed at udvikle forløbsansvarsbeskrivelser/-program m er i forhold til de store 

diagnosegrupper skal fortsæ tte 

• D et skal fastlæ gges, hvilke funktioner psykiatrien konkret skal have i de enkelte 

sundhedshuse 

�

Strategier og handleplaner for psykiatrien i det hele og sam m enhæ ngende 
sundhedsvæ sen 
�
Strategi  

D er skal udvikles nye sam arbejdsm etoder i psykiatrien, så tilgæ ngelighed, næ rhed, 

sam m enhæ ng og kvalitet i behandlingen sikres uanset patientens bopæ l i regionen. D et vil 

væ re nødvendigt m ed flere løsningsm odeller, der kan tilpasses de forskellige geografiske 

om råder 

Strategi  
D en psykiatriske behandling skal varetages på lavest m ulige effektive om kostningsniveau 

(LEO N -princippet). Som  led heri skal psykiatrien understøtte de øvrige aktører i varetagelse af 

behandling af psykiatriske patienter, og der skal arbejdes m ed hurtig udredning af patienten, 

så den praktiserende læ ge kan fortsæ tte behandlingsforløbene 

�
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H andleplaner  
• D er skal laves en business case vedrørende Psykiatriens H us i Silkeborg m ed henblik på 

vurdering af m ulighederne for en yderligere udrulning af denne m odel i regionen som  

helt eller delvist alternativ til sengebaseret regionspsykiatri 

• Som  opfølgning på sundhedsaftalerne skal der laves aftaler m ellem  psykiatrien, 

kom m unerne og de praktiserende læ ger, også i forhold til arbejdsm arkedsom rådet, 

bl.a. for at afklare psykiatriens rolle i forbindelse m ed realisering af den nye 

arbejdsm arkedsreform  

• D er skal indgås aftale m ed de privatpraktiserende speciallæ ger i psykiatri og børne- og 

ungdom spsykiatri om  aktiviteten i 20 %  af deres kapacitet 

• Sam arbejdet m ed de praktiserende psykologer skal udvikles. 

�

Strategi  
Psykiatrien og kom m unerne skal i fæ llesskab udvikle initiativer, der er m ålrettet 

patientgrupper m ed kom plekse problem stillinger, som  involvere m ange sam arbejdsparter 

H andleplaner  
• D er skal udvikles og etableres tvæ rsektorielle it-platform e til udveksling af relevante 

inform ation på tvæ rs af sektorer 

• Psykiatrien skal bidrage til at realisere den fæ lles tvæ rsektorielle plan om  det gode 

elektroniske patientforløb 

• D er skal arbejdes for at få etableret regelm æ ssig tilstedevæ relse (fysisk eller virtuelt) 

af kom m unale sagsbehandlere (m yndighed) i de psykiatriske afdelinger 

�
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Fakta om  patienttyngde ved am bulant og stationæ r behandling 
 
Baseret på et fordelingsregnskab ud fra patienttyngden udgør den stationæ re behandling 
(senge) 65 procent, m ens den am bulante behandling udgør 35 procent 
 
Ressourceanvendelsen i behandlingspsykiatrien er således: 

• Stationæ r behandling (senge): 65 procent - svarende til 935 m io. kr. i 2011  
• Am bulant behandling: 35 procent af ressourcerne - svarende til 503,5 m io. kr. i 2011.  

 
Størstedelen af psykiatriens ressourcer anvendes således til behandling ved indlæ ggelse i 
psykiatriens sengeafdelinger. 
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Strategier og handleplaner for øget produktivitet og effektivitet 
 

Strategi  
D er skal arbejdes på at udvikle psykiatriens ydelser og organisationsform er, så udredning og 
behandling af flere patienter kan ske effektivt m ed laveste m ulige om kostninger (LEO N -
princippet).  D er skal herunder fortsat væ re fokus på at sikre, at patienten får den korrekte 
behandling, således at genindlæ ggelsesandelen reduceres, hvorved der kan frigøres 
ressourcer til anden behandling 
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Strategi 
D er skal ske en fortsat udbygning den am bulante kapacitet i psykiatrien og derm ed m edvirke til 
en øget produktivitet og bedre brug af ressourcer. Sam tidig vil en am bulant behandling ikke 
væ re indgribende i patientens liv i sam m e grad som  en stationæ r behandling 

H andleplaner  
• O ptim ering af arbejdsgange gennem  im plem entering af fæ lles nationale udrednings- og 

behandlingspakker og central visitation 
• Alle afdelinger udpeger 3 om råder, hvor der form odes at væ re størst gevinst ved at 

optim ere arbejdsgangene:  
o der udarbejdes handleplaner, opfølgning sker på dialogm øderne 
o der etableres en organisation til intern survey, m ed henblik på at afdelingerne 

gensidig kan udfordre hinanden i forhold til at optim ere arbejdsgange og sikre 
kvaliteten i behandlingsindsatsen 

�

Strategi  
D er skal arbejdes system atisk på at optim ere kliniske og adm inistrative arbejdsgange og 
processer for at frigøre ressourcer til øget patientudredning og -behandling 

H andleplaner  
� D er skal indføres en sam m enhæ ng m ellem  budget og aktivitet for alle behandlingsenheder 
� D et skal undersøges om  m odellen: Psykiatriens H us i Silkeborg er en om kostningseffektiv 

organisationsform  for den psykiatriske indsats, der sam tidig sikrer høj kvalitet af 
behandlingen. D ette skal ske m ed henblik på at vurdere m ulighederne for at im plem entere 
m odellen andre steder i regionen 

� D er skal ivæ rksæ ttes eksperim enter m ed den behandlingsm æ ssige indsats m ed henblik på 
at udvikle nye behandlingsforløb, som  giver patienten et bedre liv, og som  sam tidig 
anvender fæ rre af psykiatriens ressourcer. D er kan for eksem pel tages udgangspunkt i 

o Patienter, som  psykiatrien sam let set anvender m ange ressourcer på, uden at 
patienten sam tidig er i psykisk bedring 

o Patienter, som  hurtigere kan udskrives/afsluttes, hvis de sam tidig kan have lettere 
adgang til behandling i psykiatrien, hvis eller når behovet opstår. D et kan både 
handle om  stationæ re og am bulante patienter. 

� D er skal ske en løbende vurdering af ressourcefordelingen m ellem  de stationæ re og 
am bulante behandlingstilbud 

�

H andleplan 
• D en am bulante aktivitet skal øges m ed sæ rligt fokus på at overholde (en kom m ende) 

udredningsgaranti og de nuvæ rende behandlingsgarantier i forhold til alle 
diagnosegrupper i regionspsykiatriens m ålgruppe. 

�
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Eksem pel 1: P sykiatriske patienter udskrives m ed iP ad 
 

Et farveltryk i hånden og en iPad under arm en. Sådan kom m er virkeligheden til at se ud, når en 

udvalgt gruppe psykiatriske patienter skal afprøve, om  en iPad kan give bedre behandling, når 

de forlader hospitalet. Som  en del af regionens satsning på telepsykiatri vil patienter på 

gerontopsykiatrisk afdeling og regionens fem  klinikker for unge skizofrene få udleveret en 

iPad, når de bliver udskrevet, eller når de har m odtaget am bulant behandling.  

I alt 25 behandlere og 44 patienter indgår i projektet. Patienten skal på iPad’en udfylde 

skem aer, skrive dagbog og lave andre registreringer af fx søvn og adfæ rd, som  forbedrer 

behandlerens arbejde. Projektet kører i seks til ni m åneder m ed de æ ldre depressive og de 

unge skizofrene. D et er planen at andre patientgrupper vil få tilbudt at låne en iPad m ed hjem , 

hvis projektet bliver en succes. 
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Eksem pel 2: Fear Fighter 
 

Fear Fighter er et online behandlingsprogram , som  kan hjæ lpe brugere m ed 

behandlingskræ vende angst og fobi. System et er baseret på m etoderne i kognitiv 

adfæ rdsterapi, og består af to forbundne dele.  

En undervisningsdel, der giver brugeren indsigt i egn sygdom , og en egentlig behandlingsdel, 

der gennem  individuelt tilpassede opgaver på i alt ni trin giver brugeren konkrete redskaber til 

problem løsning. En psykiatrisk sygeplejerske hjæ lper vedkom m ende i gang m ed behandling og 

støtter patienten undervejs i forløbet gennem  sam taler i telefonen.  

D en kliniske effekt af og de sundhedsøkonom iske forhold ved w ebbaseret adfæ rdsterapi følges 

op i et random iseret klinisk kontrolstudium  ved Klinik for Angstlidelser i R isskov og dens 

søsterafdeling i Viborg sam t på Institut for Ø konom i og Ledelse på Aalborg Universitet. 

 

Eksem pler på innovative spørgsm ål: 

 

� H vis flere senge ikke er svaret på 

overbelæ gning, hvad er svaret så? 

 

� H vorfor indlæ gges næ sten alle 

patienter akut, når psykisk sygdom  

ikke er en akut sygdom ? 

 

� N år social isolation er en del af den 

psykiske sygdom , hvorfor 

involverer psykiatrien så ikke 

netvæ rket/de pårørende noget 

m ere? 
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H andleplaner 
• D er skal etableres et internt team  til at understøtte innovation i psykiatrien 
• D er skal løbende stilles spørgsm ålstegn (innovative spørgsm ål), som  udfordrer psykiatriens 

grundlæ ggende problem stillinger. G ennem  eksperim enter skal nye løsninger afprøves m ed 
henblik på udbredelse 

• Medarbejderne i psykiatrien skal have m ulighed for at tilegne sig kom petencer for at sikre 
en innovativ kultur 

• D er skal arbejdes på at skaffe eksterne m idler til afprøvning af nye løsninger 

Strategier og handleplaner for innovation og teknologi i psykiatrien 
 

Strategier 
D er skal arbejdes på at styrke innovationskulturen i psykiatrien – i lighed m ed som atikken. D et 
kan ske ved at skabe rum  til dristighed og eksperim enter, ved at efterspørge og stim ulere 
m edarbejdernes bidrag til såvel sm å, innovative skridt i hverdagen som  forslag til m ere radikale 
tiltag. Til dette ansvar hører at understøtte den tvæ rorganisatoriske og tvæ rfaglige 
videnudveksling og derm ed på læ ngere sigte styrke innovationskultur overalt i organisationen 
 
System atisk inddragelse af teknologiske hjæ lpem idler og udvikling af nye teknologiske 
redskaber og indsatser skal ses som  en del af svaret på de udfordringer psykiatrien står 
overfor. Psykiatrien skal væ re i front m ed udvikling og anvendelse af ny teknologi på landsplan 
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Strategier og handleplaner for de fysiske ram m er for frem tidens psykiatri 
 

Strategi  
D et er Region Midtjyllands strategi, at der skal ske en udflytning og  
integration af psykiatrien i D et N ye Universitetshospital, Skejby (D N U) og D et N ye H ospital i Vest 
(D N V-G ødstrup). 
 
Bygningerne skal understøtte strategien om  en tæ ttere sam m enhæ ng m ellem  den som atiske og 
psykiatriske behandling.  
 
Bygningerne skal understøtte en effektiv psykiatribehandling og bygningsdrift.   
 
D er skal væ re fokus på, at psykiatriske patienter kan have andre behov end som atiske patienter, 
hvilket kan have betydning for bygningernes udform ning. Ligeledes vil der væ re stor forskel på 
de behov, som  de forskellige psykiatriske patientgrupper har.  
 
I planlæ gningen af de nye psykiatriske bygninger skal personale, patienter og pårørende 
inddrages. Sam tidig vil der væ re fokus på at hente erfaringer fra resten af D anm ark og udlandet.  
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H andleplaner 
• Flytning af Aarhus Universitetshospital Risskov til D N U skal efter planen ske som  et 

O ffentligt Privat Partnerskab (O PP).  
o Muligheden for at indgå en aftale m ed en partner afsøges 

• Psykiatrien indgår sam m en m ed som atikken fortsat i brugergruppearbejdet vedrørende 
indretningen af de fæ lles akutm odtagelser i henholdsvis D N U og D N V. D er etableres i 
relevant om fang fæ lles forsknings- og uddannelsesfaciliteter og fæ lles 
undersøgelsesfaciliteter 

• Psykiatriens personale, patienter og patienters pårørende inddrages yderligere i planlæ gning 
af psykiatriens bygninger i D N U og D N V m ed henblik på at sikre, at patienternes behov 
tilgodeses i relation til at give den bedst m ulige behandling 

• Anlæ gsbudgettet for psykiatriens byggeri i D N V skal indarbejdes i Region Midtjyllands 
investeringsoversigt for de kom m ende år 

• D er afvikles en projektkonkurrence om  psykiatriens bygninger i D N V 
• D er indhentes erfaringer fra nyere psykiatrisk byggeri i D anm ark og i udlandet 

 

Strategi  
D en eksisterende bygningsm asse  skal løbende vedligeholdes, så den lever op til nutidig standard 

�

H andleplan 
• En gang årligt indkaldes forslag til vedligeholdelsesarbejder og m indre bygningsm æ ssige 

æ ndringer fra afdelingerne blandt andet m ed henblik på, at bygningerne kan leve op til 
standard for m oderne byggeri til psykiatriske patienter 

�
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H andleplaner  
� D er skal udarbejdes en overordnet rekrutteringsstrategi for Psykiatri og Social for alle 

faggrupper 
� D er skal ske en fortsat udvikling af rekrutteringskam pagnen ”Skarpe hjerne og varm e 

hjerter” over for læ ger og m edicinstuderende.  
� D er skal væ re fokus på introduktionsforløb for alle nye m edarbejdere, og  der skal sikres 

sam m enhæ ng til den overordnede rekrutteringsstrategi og budskaberne heri�

Strategier og handleplaner for psykiatrien som  attraktiv arbejdsplads 
 

Strategi  
For at gøre Region Midtjyllands psykiatri til en attraktiv arbejdsplads vil Region Midtjylland 
fortløbende og på proaktiv og nytæ nkende vis arbejde m ed rekruttering  

H andleplaner  
� D er skal udarbejdes en politik for hvilke kom petencer, der er nødvendige i psykiatrien m ed 

henblik på at sikre en ensartet og hensigtsm æ ssig opgaveløsning 
� D er skal udarbejdes kom petenceudviklingsplaner for alle faggrupper. 

Kom petenceudviklingen skal m ålrettes kerneopgaver og strategiske m ål for psykiatrien 
� D er skal ske en æ ndret ansvars- og opgavefordeling gennem  en m ålrettet anvendelse af 

kom petencerne hos de specialuddannede psykologer og sygeplejersker 

� �

Strategi  
Arbejdet m ed kom petenceudvikling i Region Midtjyllands psykiatri skal sikre, at frem tidige 
m edarbejderes uddannelsesniveau m atcher de frem tidige behandlingsm etoder og 
accelererede behandlingsforløb 
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Strategi  
Arbejdet m ed arbejdsm iljø skal om fatte såvel den fysiske som  den psykiske side af 
m edarbejdernes trivsel, og derm ed sikre, at R egion Midtjyllands psykiatri forbliver en 
attraktiv arbejdsplads 

H andleplaner  
� Psykiatriens H ovedMedUdvalg (H MU) har sat sæ rligt fokus på forebyggelse af vold, 

herunder konflikthåndtering, sam t krydsfeltet m ellem  forventninger og ressourcer i det 
daglige arbejde. D isse to spor skal fastholdes i den kom m ende periode, bl.a. ved 

o At psykiatrien løbende følger statistikker for frem m øde som  indikator for trivslen 
og gennem  en m ålrettet dialog har fokus på at forbedre trivslen 

o At der fortsat er fokus på, at m ellem ledere m ed personaleansvar har de fornødne 
redskaber for at kunne arbejde m ed personalets trivsel og sygefravæ r 

o At alle m edarbejdere skal sikres de nødvendige kom petencer i forhold til 
sikkerhedsprocedurer og sikkerhedsadfæ rd  
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