Folgeforskningsprojektet

Resume:

Indledningsvis vil det i aktionsforskningsprojektet blive undersggt, hvad aktgrer inden for bade
erhvervsuddannelserne og htx-uddannelsen forstar ved et talent og hvilke muligheder og barrierer, der
eksisterer for at arbejde med talentspotning og — udvikling i uddannelsessystemet. Delprojekterne i det
paedagogiske udviklingsprojekt vil tage udgangspunkt i resultaterne af denne undersggelse. Den gvrige
folgeforskning er tilrettelagt som aktionsforskningsprojekt. Aktionsforskningens saerlige styrke ligger i, at
forskerne sammen med projektdeltagerne undersgger og udfordrer de eksisterende erfaringer i feltet og
tager udgangspunkt i deltagernes viden og erfaringer i udviklingen af nye praksisser. Aktionsforskningen er
dermed med til at sikre, at det paedagogiske udviklingsarbejde er forandringsskabende.

Visionen med det padagogiske udviklingsprojekt er at udvikle ungdomsuddannelsernes praksis (indenfor
bade undervisning, praktikoplaering og vejledning) saledes, at flere unge end i dag far mulighed for at
udvikle deres potentielle talenter. Visionen adresserer sig til et politisk gnske om, at talentudvikling i bl.a.
ungdomsuddannelserne er en made at sikre vaekst i Danmark og gge den danske konkurrenceevne ved
hjaelp af en dygtig og innovativ arbejdsstyrke.

Formalet med det paedagogiske udviklingsprojekt er at fa udviklet et differentieret og mere preecist
talentbegreb, der kan danne grundlag for at arbejde med talentudvikling i forskellige typer af
ungdomsuddannelser og at fa udviklet og implementeret en raekke metoder og veerktgjer, der kan stgtte
bade elever, lzerere og vejledere med at ‘spotte’ talentpotentiale hos eleverne.

Formadlet med fglgeforskningsprojekt er dels at sikre, at det paedagogiske udviklingsprojekt er
forandringsskabende, og dels at skabe viden om, hvilke muligheder og barrierer der har betydning for
arbejdet med talentspotning og —udvikling i uddannelsessystemet.

Talent

Talent, som begreb, er nyt i forbindelse med det danske uddannelsessystem og kan ikke umiddelbart
indfanges af paedagogiske og/ eller didaktiske teorier, hvor deltagernes praestationer og evner i forhold til
faglige niveauer beskrives ved begreber som taxonimiske grader af viden, som faerdigheder og som
kompetencer.

Begrebet talent hgrer maske under det Jgrgen Gleerup” omtaler som en flydende betegner, der deekker
begreber med et (s)vagt betydningsindhold, som derfor kan fyldes med forskellige former for indhold —
naesten efter smag og behag. Der er masser af flydende betegnere i den offentlige debat, og det udger ikke
ngdvendigvis et problem. Men i forhold til at definere en ny opgave for uddannelsessystemet er det
n@dvendigt at indkredse, hvilke betydninger talent gives af forskellige aktgrer i uddannelsessystemet, og
dermed hvilke paedagogiske og didaktiske implikationer, sGdanne betydninger kan medfare.

%0 Gleerup, Jorgen: Kompetence-begrebet i den padagogiske diskurs, KVAN 2005



Det er uddannelsessystemet, som skal Igse opgaven med at spotte og udvikle talenter.
Uddannelsessystemet er ikke et homogent system. Der er vaesensforskellige uddannelser og forskellige
skoletyper. Tekniske skoler er praeget af de fagkulturer, de uddanner til og af de deltagergrupper, der
uddanner sig pa de tekniske uddannelser. Der er ogsa forskel pa skolekulturen pa grundforlgb, hovedforigb
og pa efteruddannelsesafdelingerne pa en teknisk skole. Htx-skolerne har ogsa deres saerlige kultur. Dertil
kommer de lokale forskelle indenfor skolevisioner, rammer, gkonomi og ledelses- og medarbejderkulturer.

En ny opgave — talentspotning og -udvikling - for uddannelsessystemet skal Igses af ledere og laerere.
Politisk kan uddannelsessystemet styres gennem gkonomi, mal og rammer, men dette skaber primaert
strukturelle forandringer; andringen af den padagogiske praksis sker kun, hvis aktgrerne: laerere og
lederne udvikler deres arbejde i forhold til det, som de forstadr som skolens opgave. Hvis
uddannelsessystemet skal patage sig en ny opgave, ma aktgrerne naturligvis have kvalifikationer og
kompetencer til at I@se opgaven, men mindst ligesa vigtigt er det, at udviklingen og implementeringen
knytter sig til aktgrernes viden, holdninger, erfaringer, da det er bestemmende for deres forstdelse af den
nye opgave, der i dette tilfaelde er at arbejde med talent i en paedagogisk og didaktisk praksis.

Der er fglgende mal for fglgeforskningsprojektet:

e Atundersoge, hvad akterer i de tekniske uddannelser og pa htx forstér ved talent

e At undersoge, hvad talent er i forhold til forskellige typer af fagligheder i de tekniske
uddannelser og pa htx

e At understgtte, at de padagogiske udviklingsprojekt er forandringsskabende

e Atredeggre for de muligheder og barrierer, der er for at arbejde med talenti en
padagogisk praksis

Fglgeforskning som aktionsforskning

Felgeforskningen vil forega som aktionsforskning. Forskningsprojektet ledes af professor Birger Sten
Nielsen, RUC. Post doc. Janne Gleerup, RUC, Lektor, ph.d. Jette Larsen, professionshgjskolen VIA og lektor
Karin Lgvenskjold Svejgaard, NCE professionshgjskolen Metropol vil veere aktionsforskere. Aktionsforskerne
skal sammen med laererne i udviklingsprojektet forske i praksis og vilkarene for udvikling af praksis, og der
igennem dokumentere og kvalificere det paedagogiske udviklingsprojekt.

Aktionsforskningens®* szerlige styrke ligger i, at forskerne sammen med projektdeltagerne undersgger og
udfordrer de eksisterende erfaringer i feltet og tager udgangspunkt i deltagernes viden og erfaringer i
udviklingen af nye praksisser. Aktionsforskningen er dermed med til at sikre, at udviklingsarbejdet er
forandringsskabende.

En model for ssmmenhangen mellem aktionsforskningsprojektet (markeret med blat i figuren) og det
peedagogiske udviklingsprojekt er illustreret nedenstaende. Figuren skal illustrere, at processen er
organiseret med sigte mod en double-loop laeringsproces for deltagerne i aktionsforskningsprojektet.
Processen skal gentage sig i hele projektforigbet. Elementerne i figuren beskrives nedenstiende.

A Aagaard Nielsen (2009) Aktionsforskningens videnskabsteori. Forskning som forandring I: Fuglsang og Olsen (red.) Videnskabsteori i
samfundsvidenskaberne, Roskilde Universitetsforlag
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Opgaverne for aktionsforskningen

Grundleggende for aktionsforskningen

Det er en forudsaetning for et aktionsforskningsprojekt, at deltagerne indledningsvis beskriver og
reflekterer de aspekter af projektudgvelsen, der har indflydelse pa, at malene for det padagogiske
udviklingsprojekt opnas.

Der indgar fem projektgrupper i det paedagogiske udviklingsprojekt. Hver gruppe beskriver og reflekterer
over — med inspiration fra aktionslaering® — hvilke vanskeligheder de kan forvente fra gruppens omverden
og hos dem selv, samt hvem eller hvad, der kan vaere en stgtte for deres udviklingsarbejde.

Aktionsforskningens udgangspunkt

Aktionsforskerne skal sammen med projektgrupperne beskrive den eksisterende praksis med
talentudvikling i de uddannelser, der indgar i det paedagogiske udviklingsprojekt og afdaekke de muligheder
og barrierer, der er for en virkeligggrelse af projektets vision indenfor det system, de arbejder i.

Aktionsforskerne gennemfgrer i samarbejde med projektdeltagerne en mindre kvalitativ underspgelse af,
hvad aktgrer inden for bade erhvervsuddannelserne og htx-uddannelser forstar ved et talent og
talentudvikling. Aktgrer kan omfatte elever, lzerere, ledere, praktikoplaerere, faglige udvalg og
repraesentanter fra aftagerinstitutioner. Undersggelsesspgrgsmal kan fx stilles indenfor forstaelsen af og
erfaring med forskellige typer af talenter, opfattelser og erfaringer med dygtighed og talent, erfaringer med
at spotte potentiel dygtighed og potentielle talenter, forholdet mellem talent og faglighed, forholdet
mellem personlige og sociale egenskaber og talent og muligheder og barrierer for at arbejde med
talentudviklingen indenfor ungdomsuddannelserne.

2 Madsen, Benedikte (red): Aktionslzringens DNA. 2010



Resultatet af undersggelsen skal inddrages i projektdeltagernes tolkning og forstaelse af de mai og opgaver,
som er beskrevet i hvert af de tre paedagogiske udviklingsprojekter.

Aktionsforskningens centrale opgave

Det er en central del af fglgeforskningen at understgtte deltagernes refleksioner omkring egen praksis og at
omszette de praktiske erfaringer i formulering af alternative handlestrategier, som efterfglgende afprgves
og evalueres. Det er ligeledes aktionsforskningens opgave at diskutere og redeggre for de psedagogiske
implikationer af nye metoder, veerktgjer og handlingsstrategier.

Der er dermed en central opgave for aktionsforskerne sammen med projektdeltagerne at undersgge
erfaringerne og resultaterne i forbindelse med udvikling, afprgvning og evaluering af nye metoder og
redskaber, samt hvilke konsekvenser udviklede metoder og veaerktgjer har for den paedagogiske praksis pa
uddannelserne.

Projektdeltagernes erfaringer fra udviklingsprojektet inddrages ved, at projektdeltagerne formulerer
individuelle og kollektive visioner for udviklingsarbejdet (som afspejler delprojekternes mal). P4 baggrund af
visionsmalene, formulerer projektdeltagerne individuelle og kollektive udviklings- og arbejdsmal for,
hvorledes udviklingsarbejdet skal forlgbe. Mélene justeres Igbende i forhold til de resultater, erfaringer og
refleksioner som medlemmerne i arbejdsgrupperne ggr sig i forbindelse med udviklingsopgaven.

Samarbejdet om aktionsforskningsprojektet vil forega pa en reekke arbejdsseminarer.

Aktiviteter i Fglgeforskningen
Fase 1 februar 2013

Arbejdsseminar med leererne:
Grundlaget for at udfgre aktionsforskning
Tilrettelaeggelse af den kvalitative undersggelse
Plan for den kvalitative undersggelse, herunder udvikling af semistrukturede spgrgerammer®
Gennemfgrelsen af den kvalitative undersggelse
Udskrivning af interviews
Fgrste analyse af resultaterne fra undersggelsen

Fase 2 maj 2013

Arbejdsseminar med leererne:

3 Kvale, S., & Brinkmann, S. (2009). Interview: introduktion til et héndvaerk (2. udgave ed.). Kbh.: Hans Reitzel.



Analyse af, hvad aktgrer i de tekniske uddannelser og pa htx forstar ved talent

Sammenhang mellem denne analyse og udviklingsprojektet; formulering af visioner,
udviklings- og arbejdsmal

Fase 3 juni 2013

Notat om den kvalitative undersggelse. Notatet vil indeholde en redeggrelse for, hvilke forstaelser, der er
for talent i de tekniske uddannelser og pa htx, samt hvilke muligheder og barrierer, resultatet af
undersggelsen peger pa i forhold til det paedagogiske udviklingsprojekt

Fase 4 januar 2014

Arbejdsseminar

Delresultaterne fra udviklingsprojekterne analyseres og reflekteres i forhold til visionen /
formal med det padagogiske udviklingsprojekt.

Sammenhangen mellem de metoder, veaerktgjer og @vrige tiltag, der foreligger fra
udviklingsprojektet og konsekvenserne for en paedagogisk praksis analyseres.

Notat om de muligheder og barrierer det forelgbige arbejde peger pa ift at arbejde med talent i de tekniske
uddannelser og pa htx.

Fase 5 august 2014

Arbejdsseminar

Delresultaterne fra udviklingsprojekterne analyseres og reflekteres i forhold til visionen /
formal med det paedagogiske udviklingsprojekt.

Sammenhangen mellem de metoder, vaerktgjer og @vrige tiltag, der foreligger fra
udviklingsprojektet og konsekvenserne for en paedagogisk praksis analyseres.

Notat om de muligheder og barrierer det forelgbige arbejde peger pa ift at arbejde med talent i de tekniske
uddannelser og pa htx

Fase 6 januar 2015

Arbejdsseminar

Delresultaterne fra udviklingsprojekterne analyseres og reflekteres i forhold tit visionen /
formal med det paedagogiske udviklingsprojekt.



Sammenhaengen mellem de metoder, vaerktgjer og gvrige tiltag, der foreligger fra
udviklingsprojektet og konsekvenserne for en paadagogisk praksis analyseres.

Notat om de muligheder og barrierer det forelgbige arbejde peger pa ift at arbejde med talent i de tekniske
uddannelser og pa htx

Fase 7 2015
Rapport om resultaterne fra aktionsforskningsprojektet

En videnskabelig artikel udarbejdes. Artiklen spges optaget i et tidskrift,fx Nordic Journal of VET eller
Cursiv.

Organisation

Fglgeforskningsprojektet
Professor Birger Sten Nielsen, RUC har ansvaret for fglgeforskningsprojektet.

Folgeforskningsprojektet kraever at aktionsforskerne har kompetencerne til at indga i aktionsforskningsprojektet
Birger Sten Nielsen har desuden en omfattende erfaring med at bedrive aktionsforskning.

Post. Doc Janne Gleerup, RUC indgar som aktionsforsker. Det samme ggr Jette Larsen, VIA som er uddannet som
ph.d., dvs. at Jette Larsen har en forskeruddannelse. Karin Svejgaard har erfaringer med aktionsforskning.

projektiedelse
Lone @rsted ( + projektansvar), Learmark, Dagmar Skovbo,

Uddannelsescenter Holstebro,

Erik Madsen Skive tekniske Skole, Hanne Stenberg, Learnmark og
Rikke Aavad, Tradium

leder af

Koordinatorer for de

enkelte delprojekter p&
hver skole Professor Birger Steen

Nielsen, RUC

aktionsforskningsprojektet

Projektgrupperne Aktionsforskerne

Organisationsdiagrammet viser organisationen for sdvel det paedagogsike udviklingsprojekt som fpleforskningsdelen
og deres samspil.
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