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Ansggning

Vedrerende

Etablering af Akademiet for talentfulde unge i Region Midt
August 2011-december 2014
Ansgger

Anseger:

Navn

Viby Gymnasium

Adresse

Sendervangs Allé 45

8260 Viby J

Tif

87 34 80 00

CVR. Nr

29 55 38 07

Primeaer kontaktperson:

Uddannelsesleder Dinna Balling, Viby Gymnasium og HF - db@viby-gym.dk
@vrige kontaktpersoner

Uddannelseschef Brian Krogh Christensen, Silkeborg Gymnasium — bc@silkeborg-gym.dk
Rektor Mette Malgaard, Horsens Statsskole — mp@hs-gym.dk

Rektor Hanne Steenberg, Learnmark Horsens/HHX og HTX — hst@learnmark.dk

Resume

Der ansgges om midler til etablering af et akademi for talentfulde unge til supplering af det
talentarbejde, der allerede pa forskellig vis foregar p& gymnasierne i regionen.

En lang raekke gymnasier (STX, HHX, HTX) har etableret et samarbejde om at fa iveerksat et
akademi for talentfulde uge, og 32 har givet bindende tilsagn om at sende elever til akademi-
et, hvis det etableres.

Samarbejdet omkring akademiet skal sikre, at bade erhvervsliv, videregdende ud-
dannelsesinstitutioner og gvrige faglige og kulturelle samarbejdspartnere maerker en
effekt af samarbejdet.

Akademiet skal fysisk placeres pa Viby Gymnasium. Til den overordnede styring af akademiet
etableres en styregruppe med medlemmer fra flere skoler og skoletyper. De deltagende sko-
ler samt relevante samarbejdsparter tilbydes desuden pladser i et repraesentantskab.

Regional Udvikling
Skottenborg 26, 8800 Viborg
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Ansegning del 1

Indhold og baggrund for ansegningen

Inspireret af Undervisningsministeriets arbejde om talentudvikling® samt af Akademiet
for Talentfulde unge (http://ungetalenter.dk/), er omkring 32 af de tre-8rige gymnasia-
le uddannelsesinstitutioner i Region Midts omrade gaet sammen om at etablere et Aka-
demi efter model fra Hovedstadsregionens talentakademi.

I den regionale partnerskabsaftale om veaekst og erhvervsudvikling mellem Regeringen
og Veaekstforum for Region Midtjylland skriver regionen:

“Det er regeringens mél, at Danmark i 2020 skal vaere blandt de 10 rigeste lande i ver-
den, da velstand er en forudsaetning for at opfylde vores gnsker pd andre omr8der.
Derfor skal danske virksomheder have de bedste betingelser for at skabe vaskst og ar-
bejdspladser. Regeringens m8l er ambitigst, for Danmark stér over for store udfordrin-
ger, som er blevet skeerpet af den internationale krise. Vi kan ikke forudse, hvor ar-
bejdspladserne om 10 8r vil vaere, men vi kan skabe de betingelser og rammer, som
understatter haj vaekst og beskeeftigelse og dermed fortsat velstand. Vi skal uddanne
0s mere og bedre.”

Under indsatsomradet 1. Uddannelse og arbejdskraftudbud / bedre undervisnings- og
leeringsmilj@, @nsker regionen at styrke talentarbejdet:

“Hvert barn og ungt menneske bar kunne udnytte sine sarlige styrker, s langt talentet
reekker, og for at talent udvikles og godes hele vejen igennem det danske uddannelses-
system skal regeringens talentarbejdsgruppe evaluere den hidtidige indsats p& talent-
omrddet og komme med forslag til en strategi for talentudviklingen i uddannelsessy-
stemet. Parterne er i den forbindelse enige om at samarbejde om at folge op p8 talent-
arbejdsgruppens arbejde.”™

Gymnasierne i Regionens daekningsomrade mener, at etableringen af et Akademi for
Talentfulde Unge vil bidrage til at understgtte netop denne strategi.

Definition af talentfulde unge*:

Born og unge i uddannelsessystemet er talentfulde, nar de:

- Har seerlige forudsaetninger inden for ét eller flere omrader.

- Har lysten og viljen til at yde en szerlig indsats.

- Har mulighed for at blive de bedste, hvis potentialet stimuleres.

! http://www.uvm.dk/~/media/Files/Udd/Folke/PDF11/110414_TalentResume.ashx
2

http://www.regionmidtjylland.dk/files/Regicnal%20udvikling/Vaekstforum/Partnerskabsaftale/Partnerskabsaftale®%?202
010%20til%20hjemmeside.pdf p. 1
=

http://www.regionmidtjylland.dk/files/Regional%20udvikling/Veaekstforum/Partnerskabsaftale/Partnerskabsaftale%202
010%20til%20hjemmeside.pdf p. 8
4 Talentudvikling - hvor stér vi, og hvad ber der gores?, S. Hermann m.fl., Undervisningsministeriet, 2011
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Deltagende skoler
STX
Bjerringbro Gymnasium
Egd Gymnasium
Favrskov Gymnasium
Grenaa Gymnasium
Herning Gymnasium
Holstebro Gymnasium
Horsens Gymnasium
Horsens Statsskole
Ikast-Brande Gymnasium
Langkaer Gymnasium
Odder Gymnasium
Paderup Gymnasium
Randers Statsskole
Risskov Gymnasium
Rgnde Gymnasium
Silkeborg Gymnasium
Skanderborg Gymnasium
Tarring Gymnasium
Viborg gymnasium og HF
Viborg katedralskole
Viby Gymnasium
Arhus Katedralskole
Arhus Statsgymnasium

HHX

Learnmark Horsens
Silkeborg Handelsskole
Skive Handelsskole
Tradium

Arhus Kgbmandsskole

HTX

Learnmark Horsens
Silkeborg Tekniske Skole
Tradium

Arhus Tech

Tidsplan for etablering af ATU

April 2011 Inspirationsmgde for gymnasierne i regionen

Maj 2011 Nedseaettelse af arbejdsgruppe, der udarbejder forslag til etablering af
talentakademi samt undersgger mulighederne for tilskud til etable-
ringen

August 2011 Arbejdsgruppen mgdes med Vaekstforum i Region Midt for at prae-

sentere idéen om talentakademiet
Stillingsopslag — under forudseetning af forngden startkapital
September 2011 Akademiets to medarbejdere ansaettes
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Styregruppen m@des med medarbejdere til planlaegningen af optaget

2011

Oktober 2011 Akademiets medarbejdere besgger de deltagende skoler til en prae-
sentation af konceptet og optagelsesproceduren

Uge 40 Styregruppemgde

Uge 43 Repraesentantskabsmgde: preesentation af akademiet og nedszettelse

af styregruppe
November 2011  Ansggningsfrist for elever til akademiets fgrste argang
Nov-dec 2011 Ansggningerne behandles
Januar 2012 Akademiets aktiviteter starter

Punkt 1. Formal og mal

Punkt 2 nr. 1 Formal

Formalet med akademiet for Talentfulde Unge (ATU) er at give gymnasieelever med
sarlige akademiske forudsaetninger intellektuelle udfordringer og erfaringer, der opkva-
lificerer deres daglige arbejde og naturligt leder dem til en videregdende uddannelse og
styrker deres studiekompetence. Det er hensigten, at de udvikler faglige og studiemaes-
sige kompetencer. Det er desuden ATUs mal at skabe taette samarbejdsrelationer mel-
lem ungdomsuddannelserne, de videregdende uddannelser og virksomhederne i regio-
nen. Dette samarbejde skal ses som et tiltag, der pa sigt kan kvalificere virksomheder-
nes rekruttering af nye medarbejdere. Her taenkes pa de videnstunge og store virksom-
heder, som bade kan bidrage med szerfaglige og erhvervsfaglige aspekter, og som kan
se det som en fordel at blive kendt blandt de unge.

Det er ligeledes et formal med akademiet, at den gvrige indsats for talentfulde unge pa
de deltagende uddannelsesinstitutioner bliver fremmet.

Punkt 1 nr. 2 Mal

Vision for Akademiet for talentfulde unge:

Talentfulde elever inden for en bred fagraekke skal mgde udfordringer i deres gymna-
sieforlgb

Talentfulde elever skal have lejlighed til at mgde ligesindede.

Kompetenceudvikling og talentudvikling skal forega systematisk og med defineret pro-
gression.

Indsatsen for talenter skal have positiv pavirkning i forhold til undervisningen af skolens
gvrige elever.
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Punkt 2. Effekt og resultatkrav

Skema til brug for uddybning af mal og resultatkrav

Antal deltagende elever og geografisk spredning pa ansegere

Mala

Resultatkrav

Malemetode

Resultatkrav 1.1

Antal ansegere til akademiet novem-
ber 2021 mindst 4, ansegere fra man-
ge skoler

Antallet af ansegere tzelles og deres
geografiske fordeling kontrolleres.

Resultatkrav 1.2

Antal ansegere til akademiet novem-
ber 2012 mindst 5o, ansegere fra
mange skoler

Antallet af ansegere tzelles og deres
geografiske fordeling kontrolleres.

Resultatkrav 1.4
Antal ansegere til akademiet novem-
ber 2013 mindst 75, ansegere fra

mange skoler

Antallet af ansegere teelles og deres
geografiske fordeling kontrolleres.

Resultatkrav 1.5

Antal ansegere til akademiet novem-
ber 2014 mindst 100, ansegere fra
mange skoler

Antallet af ansagere teelles og deres
geografiske fordeling kontrolleres.

Mal 2
Elevtilfredshed

Resultatkrav

Malemetode

Resultatkrav 2.2

Deltagende elever drgang 1 tilfredse
med ferste halvar og med sommer-
skolen pr. september 2012

Deltagende elever udfylder et sperge-
skema vedrerende programmet enkel-
te punkter. Suppleres efter behov med
elevinterview.

Resultatkrav 2.2
Deltagende elever drgang 1 tilfredse
med andet halvar pr. februar 2013

Deltagende elever udfylder et sperge-
skema vedrerende programmet enkel-
te punkter. Suppleres efter behov med
elevinterview.

Resultatkrav 2.3

Elever drgang 1 tilfredse med tredje
halvar, elever argang 2 tilfredse med
farste halvar og med sommerskolen
pr. september 2013

Deltagende elever udfylder et sparge-
skema vedrerende programmet enkel-
te punkter. Suppleres efter behov med
elevinterview.

Resultatkrav 2.4
Elever drgang 1 tilfredse med fjerde
halvdr, elever argang 2 tilfredse med

Deltagende elever udfylder et sparge-

skema vedrarende programmet enkel-
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andet halvar pr. februar 2014.

te punkter. Suppleres efter behov med
elevinterview.

Resultatkrav 2.5

Elever argang 2 tilfredse med tredje
halvdr, elever drgang 3 tilfredse med
ferste halvdr og med sommerskolen

Deltagende elever udfylder et sparge-
skema vedrerende programmet enkel-

te punkter. Suppleres efter behov med

elevinterview.

pr. september 2014

Mal 3

Gennemferelse

Resultatkrav Malemetode

Resultatkrav 3.1 Antallet af elever pa farste drgang,

Gennemfarelsesprocenten for ferste der far diplom 1. februar 2014 sam-
argang er mindst 75 % vanset geogra- | menholdes med antal optagne ele-
fisk udgangspunkt verpr. 1. januar 2012. Arsager til fra-

fald undersages.

Punkt 3. Overvdgning af initiativets fremdrift

Akademiets udvikling vil blive fulgt af bade styregruppe og repraesentantskab. Akademiets
medarbejdere skal sikre lokalt kendskab til akademiet bade blandt medarbejdere og elever.
Uden at kunne give en konkret maling, vil en vigtig del af akademiets succes ligge i, at den
enkelte skole kan maerke en positiv effekt pa skolen bade for deltagende elever og for elever,
der ikke deltager i projektet f.eks. i form af et mentalitetsskift blandt elever generelt gdende
pa, at det er OK at g8 efter at forbedre sig og at ligge i toppen. Der gnskes ogsa ny fokus fra
lzererside pa ikke blot de tunge og almindelige elever men ogsa de stzerke og deraf motivation
til at undervisningsdifferentiere med blik for de bedste elever.

Ansegning del 2

Punkt 4. Beskrivelse af indhold

Feltet vil blive udfyldt efter en evt. bevilling og ske i samarbejde med administrationen i Region Midtjylland.

Punkt 5. Organisering og aktarer

ATU tager ikke eleverne ud af deres almindelige klasse-/skoletilknytning. Eleverne fortsaet-
ter med at fglge deres klasser og studieretninger. Akademiet er et tilbud, der ligger ud
over den daglige undervisning. Aktiviteter i ATU er derfor tidsmaessigt placeret uden for
almindelig skoletid.

Aktiviteter kommer hovedsagligt til at foregd i Arhus. For at udbrede kendskabet til og inte-
ressen for akademiet, kan det overvejes om nogle af aktiviteterne skal placeres pa de del-
tagende skoler eller hos andre samarbejdsparter. Der forudses et samarbejde med Aarhus
Universitet om isaer obligatoriske moduler. Sommerskoler organiseres i fgrste omgang i til-
knytning til Talentakademiet p& Ngrre G i Region Hovedstaden. P& sigt kan der blive tale
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om, at de tre regioner, der udbyder Talentakademiet (Region Hovedstaden, Region Syd/pa
Fyn og Region Midtjylland), stdr for hver deres sommerskole, enten hver for sig eller med
opdeling pa hovedomrader (naturvidenskabelig, samfundsvidenskabelig, humanistisk).

Der ansaettes to medarbejdere i halvtidsstillinger til at varetage Akademiet. Til forskel fra
Talentakademiet i Region Hovedstaden dzekkes den gvrige sekretariatsbistand af en admi-
nistrativ medarbejder.

I udgangspunktet ligger alle Talentakademiets aktiviteter uden for skoletiden, men hvis
praktiske forhold tilsiger det, kan der pa skolerne gives fri til aktiviteter, der af nedvendig-
hed ligger i ordinzer skoletid.

Punkt 5 nr. 1 Styregruppe / projektgruppe

Medarbejderne refererer til en styregruppe med 4-5 medlemmer, der har ledelseskompe-
tence. Styregruppen sammenseaettes bredt i forhold til skoletype og geografi. Styregruppen
fungerer som en bestyrelse, der tager stilling til forhold omkring f.eks. gkonomien. Yderli-
gere tilknyttes et repraesentantskab bestdende af 1-2 medarbejdere fra hver deltagende
skole.

Punkt 5 nr. 2 Ansvar for projektledelse

Viby Gymnasium foreslds som vaertsskole og star for ansggning om midler til Region
Midtjylland.

Punkt 5 nr. 3 Samspil med evt. samarbejdspartnere

Sammensaetning af repraesentantskabet — ud over de deltagende skoler:
- Relevante videregaende uddannelsesinstitutioner
- Erhvervslivet, erhvervsrad
- Region Midt/Vaskstforum
- Kulturelle interessenter
- Studievalg

Reprasentantskabet skal fastholde den enkelte skoles deltagelse i projektet og medvirke til at
udbrede kendskabet til akademiet, saledes at nye interesserede institutioner og andre interes-
serede bliver involveret i akademiets arbejde. Repraesentantskabet skal ogsa bruges til at af-
klare udfordringer og videregive gode ideer til talentarbejde fra skole til skole. Desuden kan
repraesentantskabet vaere med til at skabe synergi med andre tiltag pa de repraesenterede in-
stitutioner.
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Punkt 6. Budget

Punkt 6 nr. 1 Budget

Se vedlagte budget for uddybning af udgiftsposter

Udgiftsposter Udgiftsbudget

Udgiftsbudget (i 1000 kr) 1. &r 2011 2.3r 2012 3. ar 2013 4. ar 2014
Total 330.000 619.500 843.000 853.000
Finansieringsbudget Ansggningen er baseret pa falgende finansiering:

Finansiering (i 1000 kr.) 2011 2012 2013 2014
Selvfinansiering 0 490.000 £90.000 490.000
Region 330.000 129.500 353.000 363.000
Total 330.000 619.500 843.000 853.000

Punkt 7. Underskrift

Viby J, dato 26/8-11

Anse:gers Underskrlft

Uééé/%%?‘ /}/" ;
inna Balllng

Uddannelsesleder
Viby Gymnasium og HF

: VIBY GYMNASIUM OG HF

Sgndervangs Allé 45
8260 Viby J
8734 8000
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