Referat fra mgde den 9. august 2013 om ny organisering af
serviceamradet, AUH

Deltagere;

Yvonne Christensen, 3F, Aarhus

Ulla Warming, FQA, Aarhus

Jan Helbak, FOA, Aarhus

Gert Sgrensen, AUH, direkter

Kim Skettrup, AUH, projektieder

Ditte Hughes, Koncern HR, afdelingschef

Birte Mlkkelsen, Koncern HR, Sundhedsuddannelser

Anledning til mgdet var AUHSs forslag til ny organlsering af Serviceom-
radet, hvor forretningsudvalget | Region Midtjylland @nsker en kon-
kretisering af uddannelsesdelen | AUHs beslutningspapir.

Forretningsudvalget gnsker at’'der sker en konkretisering af fsigende:
- en drgftelse med gvrige hospltalsenheder | Region Midtjyltand
om en faelles linle, hvor medarbejderkompetencer kan udnyt-
tes pa tveers
- en kobling tH Danske Regloners uddannelsespaolitiske udspll og
hgring hos uddannesesinstitution og faglige organisationer am
forsiaget

P3 baggrund af ovenstiende havde 3F og FOA den 4. jull 2013 rettet
henvendelse til AUHs hospitalsledeise med henblik pa en draftelse af:
- de gkonomiske beregninger, som ligger til grund for beslutningen
om en ny organisering,

- analysen som ligger tll grund for forslaget til ny ledelse og organise-
ring af serviceomradet

- uddannelsesdelen i beslutningen

Der var enlghed om at drafte uddannelsesdelen pa dagens mpgde. Der
var ligeledes enighed om at der Ikke blev drgftet gkonomi og organi-
sering af serviceomridet pd AUH.

I forbindelse med preesentation af mpdadeltagere blev det afklaret at
3F og FOA Indtll videre alene repreesenterede Arhusomradet,
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Indledningsvist redegjorde Ditte Hughas for processen fra den 18, ju-
ni, hvor forretningsudvalget holdt mgde og til nu,

I forhold til at kunne skahe en fzelies linie blandt alle hospitalsenhe-
der om at medarbejderkompetencer kan udnyttes pa tveers er der
lgangsat en en maderzekke med henblik p& at opnd dette indenfor
serviceomradet, Efter mpde den 7. august er dette opniet.

P& medet preesenterede AUH en skitse til uddannelse. Der er tale om dg
en skitse, som tager udgangspunkt i den eksterende lovglvning om 4 § E
erhvervsuddannelserne, og som alene danner udgangspunkt for det regionmidtjylland
videre arbejde med udformning af de endelige uddannelser. I henhaold
tll skitsen biev det aftalt at identificere faelleselementer | specialtrine-
ne m.h.p. fiytning af disse til grundforigbet,
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1 forhold til at kunne slkre merit- og mobilitetsmuligheder i fremtidige
uddannelser indenfor serviceomrédet er der igangsat en diatog med
Aarhus Tech med henblik pa at f2 dette baskrevet,

Der bliver tale om uddannelser sormn kan rummes indenfor den nuvae-

rende lovgivning om erhvervsuddannelser og det heraf fglgende re-

gelsaet, Mare konkret forventes det at uddannglsen udarbejdes udfra

anvendelse af kapitel 14 i Bekendtggrelsen om erhvervsuddannelser,

om individuel tilrettelagt erhvervsuddannelse. '

Formalet med uddanneise er at kunne uddanne medarbejderne til at
kunne varetage en razkke opgaver indenfor serviceomradet. Da AUH
star for at skulle etablere sig | nye bygninger samtidig med Igsning af
gvrige udfordringer Indenfor sundhedsvaesnet (korte patlentforlgb,
mere ambulant hehandling samt komplekse sygdomsforlgb), er det
fundet ngdvend|gt at uddannelsen af medarbejdere tll serviceomradat
tager hgjde for denne situation. Dette gnskes afprgvet via de skitese-
rede uddannelser, men sdledes at der er taget udgangspunkt | eksi-
sterende uddannelsers kompetenceniveauer samt at medarhejderes
meritmuligheder og beskaeftigelsesmobllitet, regionalt sdvel som na-
tionalt, fastholdes.

Kompetencemdlshaskrivelserne for de enkelte dele af uddannelserne
udfaerdiges sledes, at de er tydellge, sammenlignelige og ligger pa
niveau med mélene fra uddannelsen til serviceassistent.

P& mgdet blev der arbejdet pd at kvalificere skitsen.

Der forestdr nu et arbejde med at f& uddannelsen feerdigbeskrevet,
TIl dette arbejde nedsaattes en arbejdssgruppe ledet af Koncern HR,




med deltageise af repraesentanter fra AUH, 3F, FOA samt uddannei-
sesinstitution.

For sa vidt angdr uddannelsens sammentaenkning med det uddannel-
sespolitiske udspil fra Danske Regloner var der enighed om at Danske
Regioners udspil skal fungere som pejlemzarke og ovenstiende kan
blive et forstadie til en evt, kommende modernisering af uddannel-
serne indenfor serviceomrddet, herunder svel serviceassistentud-
dannelsen som portgruddannelsen. Koncern HR vil sgrge for at 3 mg di
overbragt konklusionerne fra dette arbejde tii Danske Regloner.
regionmidtjyliand

Deltagerne | mgdet er enlge om at ovenstende er et godt grundiag
for det videre arbejde med uddannelser Indenfor serviceomradet. Side 3/33
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