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Hgringssvar vedr. nyt servicekoncept p§ AUH

Forslaget til det nye Servicekoncept pa AUH er blevet drgftet sdvel i
Regionshospital Randers hovedsamarbejdsudvalg (HMU) som i
afdelingsledergruppen.

I begge fora understreges vigtigheden af, at Servicekonceptet fortsat
kan organiseres decentralt, saledes at de lokale forhold og behov kan
imgdeses. For at sikre denne fortsatte faglige tilpasning til
udviklingen, gennemfgrer hospitalet et Igbende og omfattende
efteruddannelsesprogram for serviceassistenterne centreret omkring
jobrotationsprojekter.

P& regionshospital Randers er der derfor stor tilfredshed b&de med
det nuvaerende Serviceassistentkonceptet og med den afdelingsvise
organisering. Derfor ligger hospitalet stor veegt pa at denne mulighed
fastholdes, ogsa pa laengere sigt.

Som det nye servicekoncept er beskrevet og forklaret imgdekommes
Regionhospital Randers behov for at fortseette med lige praecis det
koncept der passer os bedst, samtidig med at AUH vaelger at udvikle
det som passer dem bedst. Hermed imgdeses behovet for den
fleksible tilpasning af Servicekonceptet til den enkelte
hospitalsenhed, samtidig med at den personalemaessige mobilitet i
regionen muligggres gennem udvikling af merituddannelsesforigb.
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