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1. Indledning

Den civile sektors beredskab er betegnelsen for planlaegningen for
opretholdelse og viderefgrelse af samfundets funktioner i tilfeelde af ulykker og
katastrofer.

Sektoransvaret er det baerende princip for den praktiske ansvarsfordeling
mellem de forskellige aktgrer i samfundets samlede beredskab. Ansvaret
omfatter at planlaegge, hvordan man vil opretholde og viderefgre funktionerne
inden for ens ansvarsomrade, hvis der indtraeffer en ekstraordinzer haendelse.
Det er saledes ngdvendigt at afgraense og klarlaegge, hvilke opgaver og
funktioner inden for ansvarsomradet, der skal kunne opretholdes og
viderefgres i tilfeelde af ekstraordinaere haendelser.

Beredskabsplanlagningen bgr veaere baseret pa en helhedsorienteret, Igbende
og systematisk risikostyringsproces for dels at kunne opstille daekkende og
prioriterede beredskabsplaner og dels for at kunne gennemfgre relevante
foranstaltninger i praksis. Risiko- og sarbarhedsanalyser kan bidrage til denne
proces.

2. Beredskabsloven

I henhold til Beredskabslovens § 24 skal der planlaegges for opretholdelse og
viderefgrelse af kritiske funktioner i tilfeelde af ekstraordinaere haandelser m.v.
I henhold til § 25 stk. 2 skal Regionsradet udarbejde en samlet plan for
regionens beredskab, og planen skal vedtages at Regionsradet.

Jf. § 25 stk. 3 skal planen revideres mindst én gang i hver valgperiode.

Jf. § 25 stk. 4 skal planen efter vedtagelse fremsendes til Beredskabsstyrelsen.

3. Beredskabsstyrelsens vejledninger

Den operative handtering af stgrre ulykker og katastrofer omfatter to
overordnede opgaver, som myndighederne skal tage stilling til i
beredskabsarbejdet.

3.1 Forretningsviderefgrelse

Dvs. at kunne modsta forstyrrelse eller afbrydelse af den normale drift. Denne
del af den operative indsats er saerdeles vaesentlig, da det er evnen til
forretningsviderefgrelse, som skal forhindre, at konsekvenserne af en
ekstraordinzer haendelse spreder sig inden for og imellem sektorer.
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Malet er, at organisationen kan fungere forsvarligt under alle forhold. Det
indebeerer bl.a., at der skal tages stilling til, hvordan man under en
ekstraordinaer haendelse vil opretholde bemandingen og interne
stgttefunktioner som egen it-drift, telekommunikation, energiforsyning m.v.
Planlaegningen skal ogsa omfatte de funktioner, som private virksomheder
varetager pa myndighedens vegne.

3.2 Krisestyring

Dvs. hvordan organisationen forholder sig fra det gjeblik, hvor man
konstaterer, at der er indtruffet en ekstraordinaer haandelse, som kraever
overordnet ledelse og aktiv indsats fra myndighedens side. Det betyder, at
der pa forhand skal tages stilling til de grundleeggende forhold vedrgrende
krisestyringskapacitet, f.eks. ledelse, ansvarsfordeling, varslingsrutiner,
krisekommunikation, koordinering, dispositionsret ved stgrre uventede
udgifter, samarbejdsaftaler m.v.

3.3 Beredskabsplaner og Instrukser

De to opgaver - forretningsviderefgrelse og krisestyring - kan med fordel
beskrives i beredskabsplaner eller interne instrukser. Myndigheden skal
planlaegge forretningsviderefgrelse og krisestyring, sa de kan lgse deres
opgaver under alle ekstraordinaere handelser.

Den operative handtering omfatter saledes to overordnede opgaver:
+ Forretningsviderefgrelse bl.a.
o Forsyningssikkerhed
o Abne kommunikationskanaler
o Bemanding
+ Krisestyring bl.a.
Ledelse
Ansvarsfordeling
Varslingsrutiner
Krisekommunikation
Koordinering
Dispositionsret
Samarbejdsaftaler

O O O O O O O

3.4 Eksempel pa planlaegning for forretningsviderefgrelse:
Beredskabsplanlaagning for pandemisk influenza
(Beredskabsstyrelsen 2008, en vejledning til aktgrer uden for
sundhedssektoren...)

Formalet med vejledningen er at give aktgrer uden for sundhedssektoren et
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enkelt og operativt planlaagningsredskab. Vejledningen skal danne grundlag
for at integrere problemstillinger vedrgrende pandemisk influenza i aktgrernes
overordnede beredskabsplaner eller i separate planer, instrukser m.v.

Personalefravaeret vil i en pandemi risikere at gges voldsomt pa alle typer af
arbejdspladser. Det samlede personalefravaer forventes at udggre op til 50 pct.
i pandemiens to vaerste uger. Over en 12-ugers periode vil der veere et
gennemsnitligt, dagligt personalefravaer pa mindst 15 pct. Fraveeret pavirker i
saerlig grad virksomheder, som er meget personaletunge, har megen
borgerkontakt eller er afhaengige af fa ngglepersoner, for hvem det er sveert at
finde aflgsere ved fraveer.

4. Helhedsorienteret
beredskabsplanlaegning

Beredskabsstyrelsen har i henhold til Beredskabslovens § 25 udarbejdet en
vejledning for en helhedsorienteret beredskabsplanlaegning.

Beredskabs-
planer

Planlzzgnings-

Evalueringer grundlag

Ledelse

Forebyggelse

Uddannelse
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De syv omrader af helhedsorienteret beredskabsplanlaegning - kort fortalt:
1. Ledelse - som bgr vaere omdrejningspunktet i beredskabsplanlaagningen.
2. Planlaegningsgrundlag — analyser og Igbende aktiviteter, som understgtter
planlaegningen pa de gvrige omrader.

3. Forebyggelse - praeventive tiltag, der kan forhindre haendelser eller
reducere deres sandsynlighed og konsekvenser.

4. Uddannelse - for alle ansatte med en rolle i organisationens beredskab.
5. @velser - som alle organisationer i malgruppen bgr afholde og deltage i.
6. Evalueringer - for at udnytte laeringspotentialet fra haandelser og gvelser.
7. Beredskabsplaner - som beskriver, hvordan man har forberedt sig pa at
héndtere ekstraordinaere haendelser

4.1 Ledelse

Det er ledelsens ansvar at sikre, at organisationen kan Igse sine opgaver.
Ledelsen har derfor et ansvar for at sikre, at organisationen rader over et
robust og fleksibelt beredskab, der kan anvendes, nar de daglige ressourcer og
rutiner ikke lzengere er tilstraekkelige.

4.2 Planlaegningsgrundlag
Arbejdet med planlaegningsgrundlaget skal sikre, at organisationen far et
forsvarligt vidensgrundlag som udgangspunkt for arbejdet med
beredskabsplanleegningens gvrige omrader.
Organisationen bgr derfor skabe sig et overblik over:

+ Hvilke af organisationens funktioner er kritiske?

+ Hvilke trusler er relevante for organisationen?

+ Hvilke trusler udggr de stgrste risici, og hvor er

organisationen mest sarbar over for truslerne?

4.3. Forebyggelse
Organisationen skal implementere forebyggende tiltag og integrere dem i
organisationens gvrige planlaegning. Formalet er enten helt at forhindre
ekstraordinaere handelser, reducere sandsynligheden for at de opstar eller
bringe de potentielle konsekvenser ned pa et acceptabelt niveau, hvor
de vil kunne handteres af den normale driftsorganisation frem for at kraeve
ivaerksaettelse af beredskabsplaner og afhjaelpende beredskab

+ Hvilke haendelser vil organisationen forebygge?

+« Hvordan kan haendelserne forebygges?

+ Hvordan kan de forebyggende tiltag integreres i

organisationens gvrige planleegning?

4.4 Uddannelse
Organisationen skal sgrge for, at personer, som indg%r i beredskabet, har de
kompetencer, der er ngdvendige for, at de kan Igse deres beredskabsmaessige
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opgaver. Det geelder for alle medarbejdere uanset deres funktion. For at sikre,
at beredskabsrelevante kompetencer udvikles og vedligeholdes, bgr ledelsen
og beredskabsplanlaeggerne Igbende og systematisk tage stilling til tre
spgrgsmal:

+ Hvilke kompetencer skal organisationen rade over?

+ Hvilke personer skal uddannes/kompetenceudvikles?

+ Hvordan skal uddannelsen/kompetenceudviklingen foregd og

vedligeholdes?

4.5 @Qvelser
Organisationen bgr gve regelmaessigt og varieret som forberedelse til at
handtere ekstraordinaere haendelser. Formalet er at afprgve og udvikle
organisationens gvelsesvirksomhed primaert forholde sig til fglgende tre
spgrgsmal:

+« Hvad vil organisationen gve?

+ Hvem vil organisationen gve?

+ Hvordan vil organisationen gve?

4.6 Evalueringer
Organisationen bgr evaluere alle stgrre indsatser (krisestyring og operativ
indsats) som fglge af ekstraordinaere haendelser inden for sit ansvarsomrade.
P& samme vis bgr organisationen evaluere alle beredskabsgvelser - bade de
internt afholdte gvelser og deltagelsen i tveergdende gvelser arrangeret af
andre aktgrer. Formalet er at afdeekke, hvad der fungerede godt under den
pagaeldende handelse eller gvelse, og derfor skal fastholdes og udbredes,
samt hvad der fungerede mindre godt, og som derfor bgr a&ndres.
De tre spgrgsmal, organisationen skal fokusere pa i forbindelse med
evalueringsomradet er:

+ Hvad kan organisationen opna gennem evalueringer?

+ Hvordan igangsaettes og gennemfgres evalueringer?

+ Hvordan opsamles viden fra evalueringer?

4.7 Operationalisering af en helhedsorienteret
beredskabsplanlaegning

Der skal i den videre proces ske en vurdering af ovennaevnte spgrgsmal, og
stillingtagen til deres operationalisering, herunder igennem udarbejdelse af
relevante instrukser.
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5. Civil beredskabsplan for Region
Midtjylland - som rammeplan

Formalet med Region Midtjyllands generelle beredskabsplan er at sikre en
effektiv varetagelse af regionens ansvar og opgaver i en situation/periode med
enten en sket eller potentiel alvorlig haendelse.

Beredskabsplanen gaelder for Region Midtjylland herunder decentrale enheder.
Der er tale om en ramme- og paraplyplan, hvor relevante decentrale enheders
delplaner skal kunne indgd og integreres.

6. Sundhedsberedskabs- og
Prahospitalplan for Region Midtjylland

Langt den stgrste del af beredskabet under regionens ansvarsomrade er
omfattet af planlaegningen vedrgrende sundhedsberedskabet og den
praehospitale indsats. Regionsradet har i juni 2008 godkendt
Sundhedsberedskabs- og praehospitalplan for Region Midtjylland.

Der henvises til planen som delplan til denne beredskabsplan.

Der er i tilknytning her til administrativt udarbejdet en risiko- og
sarbarhedsanalyse, se ogsd nedenfor.

7. Forretningsviderefgrelse

Det er en fundamental forudsaetning, at det — i hvert fald som udgangspunkt -
er muligt at viderefgre virksomheden, uanset hvilken handelse der har
ivaerksat udmgntningen af den civile beredskabsplan.

Denne plan vedrgrer altovervejende den administrative viderefgrelse af
virksomheden. For s& vidt angar den politiske viderefgrelse af virksomheden og
samspillet mellem den administrative og den politiske krisestyring henvises til:

o Administrationen udarbejder Instruks for den politiske viderefgrelse af
virksomheden og samspillet mellem den administrative og den politiske
krisestyring i tilfeelde af en katastrofesituation, herunder eventuelle
befgjelsesinstrukser.
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7.1 Risiko- og sarbarhedsvurdering
Sandsynlighederne for krig eller krigslignende haendelser ma anses for meget
lille i disse ar. Sandsynligheden for en ukonventionel terrorhandling (f.eks.
biologiske agentia eller en sdkaldt beskidt bombe) er ligeledes meget
beskeden.
Sandsynligheden for en konventionel terrorhandling er derimod realistisk.
I de sidste 40-50 ar har det danske samfund veennet sig til fraveer af farlige
smitsomme sygdomme. De tilfselde, der dog dukker op, handteres med held.
Ude i verden er der imidlertid i de samme ar opstaet (kendskab til) flere meget
farlige smitsomme sygdomme. I nogle tilfaelde vurderer internationale eller
nationale myndigheder, at det kun er et spgrgsmal om tid, for de dukker op i
Europa.
Sandsynligheden for (virkninger af) naturkatastrofer og/eller stgrre ulykker er
ret stor. Erfaringen viser, at de er tilbagevendende. Klimaandringerne i disse
ar kunne tyde pa en stigende om end stadig relativ beskeden hyppighed af
naturkatastrofer.
Det forudseaettes, at risikoen for katastrofale haendelser vedrgrer:

*Stgrre ulykke

*Farlig sygdom

*Ekstreme naturfaenomener

*Terrorhandling

*Svigt i kritiske funktioner

Sarbarhederne vurderes umiddelbart at veere nogenlunde lige kritiske, saledes
at der ved kortvarige svigt neeppe opstar uhandterlige konsekvenser, mens
vedvarende svigt pd lang sigt ma forventes at vaere lammende og dermed
meget kritiske, uanset i hvilken af de kritiske funktioner der sker nedbrud.
Multiple parallele svigt ma forventes at stille endnu stgrre krav om hurtig
genopretning.

Sarbarheder:

Forsyninger (af enhver art)

Kapacitet og ressourcer

Mobilitet og logistik

Kommunikation og koordination

Planer og aftaler

Ad A: Bl.a. Energi, fedevarer, vand, utensilier

Ad B: Bl.a. Bemanding

Ad C: Bl.a. Bevaegelses- og handlemuligheder

Ad D: Bl.a. IT, Sikrede kommunikationslinier

Ad E: Bl.a. Med leverandgrer, samarbejdspartnere, interne enheder
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Instrukser og delplaner bgr saledes forholde sig til disse kritiske funktioner og
deres viderefgrelse, herunder malsaetninger for hvor leenge, hvordan og i
hvilket omfang forretningsviderefgrelse skal kunne finde sted.

o Hver regional forvaltningsenhed og hver organisation/institution, der
skal udarbejde en beredskabsplan, skal heri forholde sig til viderefgrelse
inden for mindst 5 ovennaevnte omrader.

o Hver regional forvaltningsenhed og hver organisation/institution, der
skal udarbejde en beredskabsplan, skal udarbejde relevante Instrukser
for forretningsviderefgrelse.

o Administrationen udarbejder Instruks for viderefgrelse af kritiske
funktioner pa Regionshusene.

o Administrationen udarbejder Oversigt over forvaltningsenheder, der skal
udarbejde (del-) planer

8. Krisestyring

Krisestyring kan beskrives som de tiltag, der ivaerksaettes for at bringe en krise
til ophgr og vende tilbage til “normalsituationen”. Krisestyringskapacitet bestar
af de ressourcer og kompetencer, som en organisation har til rédighed under
en krise. Evnen til at omseette sin beredskabsplanlaegning til konkrete tiltag i
en krisesituation er en vigtig del af krisestyringskapaciteten.

Fem kerneopgaver i krisestyringen:

Aktivering og drift af krisestab.

Handtering af informationer om krisen.

Koordinering af handlinger og ressourcer.

Kriseskommunikation.

Operativ indsats.

7.1 Aktivering og drift af krisestab:

Her kan eksempelvis beskrives

- Modtagelse og videreformidling af varsler, alarmer mv.
- Aktivering af krisestaben

-Indkaldelse af krisestaben

- Mgdefaciliteter

- Krisestabens mgder

7.2 Handtering af informationer om krisen:
Her kan eksempelvis beskrives

- Overvagning af medier og indkomne meddelelser
-Logfgring og journalisering af informationer

- Organisationens samlede situationsbillede
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- Indsamling af informationer fra andre dele af organisationen.

7.3 Koordinering af handlinger og ressourcer:
Her kan eksempelvis beskrives

- Typiske samarbejdsparter

- Oversigt over egne ressourcer og handlinger

- Oversigt over eksterne aktgrers ressourcer og handlinger
- Prioritering af ressourcer og handlinger

- Igangsaettelse af handlinger/omrokering af ressourcer

- Anmodning om assistance.

7.4 Krisekommunikation:

Her kan eksempelvis beskrives

- Sammensaetning af kriseskommunikationsteam
- Besvare mediehenvendelser

- Pressemeddelelser og interviews

- Opdatering af hjemmeside

- Informationer pa andre sprog end dansk.

7.5 Operativ indsats:

Her kan eksempelvis beskrives

- Oversigt over delplaner, indsatsplaner osv.

- De enkelte delplaner, indsatsplaner osv. Hgrer hjemme i det omrade der har
ansvaret for den daglige drift.

- Andre myndigheders eller eksterne samarbejdsparters beredskabsplaner.

8. Operationalisering af krisestyring

Det handler her om den overordnede ledelse af regionen i en krisesituation.
Krisestyringen er bygget op over de ovenfor naevnte fem kerneopgaver
aktivering og drift af krisestaben, handtering af informationer om krisen,
koordinering af handlinger og ressourcer, krisekommunikation og operativ
indsats.

Der bygges p& den almindelige organisation (basisorganisationen) suppleret
med etablering af en krisestab og tilhgrende stgttefunktioner.

8.1 Aktivering og drift af krisestab

M3let med aktivering og drift af en krisestab er at sikre en effektiv ramme for
opgavelgsningen i forbindelse med en krise.

Malet er, at krisestaben (inklusive stgttefunktioner) skal kunne fungere i "fuldt
etableret beredskab” kort tid efter, det er besluttet at aktivere krisestaben.
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Krisestaben er omdrejningspunktet for den samlede krisestyring. Staben ledes,
organiseres og bemandes efter den konkrete krise (fastleegges pa 1.
stabsmgde).

8.2. Modtagelse af varsler, alarmer m.v.

Varsler, alarmer m.v. modtages enten af Receptionen, Regionshuset Viborg
eller af AMK (Akut Medicinsk Koordinationscenter) - uden for normal
arbejdstid.

o Administrationen udarbejder Instruks for handtering af varsler og
alarmer.

8.3. Aktivering af krisestab

Hvis modtageren af et varsel, en alarm eller lignende vurderer, at en haendelse
ikke vil kunne handteres ved og/eller af regionens daglige beredskab skal
vedkommende kunne kontakte en eller flere af fglgende:

Chefen for Regionssekretariatet

Direktagr(er)

Herefter beslutter den pggaeldende, om krisestaben skal aktiveres,
pa hvilket aktiveringsniveau, med hvilke medlemmer og stgttefunktioner

o Administrationen udarbejder Instruks for aktivering — herunder
kontaktliste

Fglgende bgr veere faste medlemmer af/vaere reprasenteret i krisestaben:
Direktionen

Regionssekretariatet

Kommunikationsafdelingen

Herudover kan der - efter konkret vurdering - indkaldes ad hoc medlemmer fra
gvrige enheder. Alle enheder i organisationen skal derfor planlaagge for at
kunne indga i krisestaben.

o Administrationen udarbejder Instruks for sammensatning, aflgsning,
stgttefunktioner vedrgrende krisestaben

o Administrationen udarbejder Instruks for stabsrum, herunder indretning,
klarggring, kommunikationsmedier, hjaelpemidler i gvrigt, m.v.

o Administrationen udarbejder Instruks vedrgrende dokumentation,
herunder logbog, journalisering, referater, ind- og udgaende
kommunikation, overvdgning af centrale kommunikationslinier s& som
hovedpostkasse, hovedtelefonnummer, m.v.
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o Administrationen udarbejder Instruks vedrgrende stgttefunktioner,
herunder sekretariatsbistand, kommunikationslinier, logistik, transport,
m.v.

o Administrationen udarbejder Instruks vedrgrende ngdvendig orientering
af organisationen herunder decentrale enheder, medarbejdere, m.fl.

8.4 Handtering af informationer

Malet med handtering af informationer om krisen er at sikre, at staben til
stadighed har et overblik over den samlede situation, som kan indga i
grundlaget for at treeffe beslutninger samt indga i grundlaget for at varetage
en effektiv krisekommunikation. Under krisen vil krisestaben modtage
informationer fra forskellige kilder.

I forbindelse med 1. stabsmgde traeffer staben beslutning om hvilke
telefonnumre, mailadresser og andre kommunikationssystemer, der skal
indfgres forstaerket overvagning af.

o Administrationen udarbejder Instruks vedrgrende
informationshdndtering, medieovervdgning m.v. og ajourfgrer medie-
kontaktliste.

8.5 Koordinering af handlinger og ressourcer

M3let med krisestabens koordinering af handlinger og ressourcer er at opna
den bedst mulige udnyttelse af kapaciteter, sa konsekvenserne af krisen kan
begraenses og situationen kan normaliseres hurtigst muligt.

Decentrale enheder kan iveerksaette handlinger og disponere over egne
ressourcer indtil krisestaben beslutter andet. Krisestabschefen skal have
bemyndigelse til at centralisere beslutninger vedrgrende handlinger og
ressourceanvendelse. Anmodninger om bistand kan komme enten fra
decentrale enheder eller fra eksterne aktgrer. Alle anmodninger skal hurtigst
muligt efter modtagelse afleveres direkte til Krisestabschefen, som tager
stilling den videre behandling, herunder om der er behov for gjeblikkelige
tiltag.

Krisestaben skal som naevnt have kompetence til at traeffe beslutninger
vedrgrende handlinger og ressourceanvendelse. Visse tiltag kan dog fgrst
ivaerksaettes efter at der er indhentet politisk godkendelse.

8.6 Krisekommunikation

M3let med krisekommunikationen er at fa direkte bergrte/truede
befolkningsgrupper til at tage ansvar for deres egen sikkerhed pa en
hensigtsmaessig made, samt at imgdekomme behovet for dialog med og
informationer til pargrende, befolkningen, medier, de ansatte m.fl.
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For at nd disse mal skal kommunikationsarbejdet veere en integreret del af
krisestyringen.

Kommunikationsarbejdet bgr tage afseet i modtagernes situation og baseres pa
lgbende analyser af mediebilledet, malgrupper og det aktuelle situationsbillede.
Administrationen opstiller et krisekommunikationsteam, hvis opgave er at
radgive krisestaben og varetage kommunikationsopgaver under krisen.

o Administrationen udarbejder Instruks vedrgrende
krisekommunikationsteam, herunder opgavebeskrivelse og organisering
m.v.

Overvagning og analyse af mediebilledet skal bidrage til det samlede
situationsbillede, den skal danne grundlag for implementering af presse- og
kommunikationsstrategien samt sikre, at fejlagtige oplysninger kan blive
korrigeret.

o Administrationen udarbejder Instruks vedrgrende operationalisering og
implementering af presse- og kommunikationsstrategien i en konkret
situation.
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9. Oversigt over samfunds kritiske
funktioner

AR k- B kA rabies noie v bl g ailae ey ahesy o ST A2 ERERE LurRBov

Bilag A. Owversigh over samfundets kritiske funktionar

"Sarmfundeis. kriiske funktiorar” betagner de akthatleter, varcr og lensateydelaar, som udaer grunclagel for
samfundets unkionsdvgtighsd, op deror ekal kunne mpredhedes og videsstares under stame ubier ellgr
katastiofer.
Sallarar Kritiske funkilionar Saktorer Kritlake hunkdiarsr
Etenrgyl v Elloraynirg Beredskabar | Alarmaring og vareding
o [Sasfarsyning Poliboppawer
b Dlle- e banzirforayning *  Brandslukning
R + Redning {landiseAuft)
Komraunika-|»  Fasmetiekefonl *  Ewakueding, modi=gales,
Han ag it 3 Mobll-glefon| indkvanlaring og forplejring
4 Dalabshanding oq v Pranospltal induu b
datatranamlesian o Kegnlgh bevedshab
« Mlamalionenstwaark = Blologlsk beradskab
*  |Mtemetadoang = Radiglagizk beradskab
4 T gatelFle og o Nuklzart baredakab
© radictranarmlssien v Ammunitionerydning
o Kavigation v Slonmiods heredskab
= Ppel- ag kurdrsendon ? Mllpakanadskab
Transport  |© Afikling, averdgning o o flllezar Rlasip 1 clvile myndigheder
kontral aF peraoniraflk og
godstranspart fwaj, bane,
Inrfi, 5]
@ Cuienehgnlng og koniml af
infrastrukitur frasr, funesller.
lufthawne, statianer, hawme
m.v.]
Finanseg |v Eelaiingafcrmiding ng Sundhed " Primer sundhedabshandling
akenori pengeovenfarslar " HeapHa kbehandling
v Bark- og = Qrsery for udsats parscosr
fersikifngsvirkeomhad o Owenggning Al smitsomme
o Yardlpapirhandel Eygdomme
7 Cantralbankhunkdicnar = Legamiddglbaredzkab
= Lepamidoslprodiktion
Fadevarer |= Fadevaselorsyning Oitantliy = Krizeatyringskapaciie
= Cwansgning af Torvaknlag = Dpratholdake af Folkatingets,
Tadaverselkkerhad TReingans og
v Cresvwdgning af emitzoninme centraladinisirationgna,
husdyraypdomme chinglelanes samt kommuneas
myneghsdsodenelas
Vand = Drikkevandsforsyning Natiznal = Bevagining og cvervagning af
s Transpat o rénming af slkkerhed nagkpunkker o granaer
apidevand 3 hiilileen forguar g
2 Honirod mes) produkiion, suvareritedahdndhetelza
Farllge cpbavaring, transpod < af v Efterralningsopgawver
sloffer Farlige stoffer (kamlzke, ¢ Kantrsteror
biokigeske, radialogiskn og v Parsonbeekytelss
nukloars)
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10. Instrukser

Samlet oversigt over Instrukser, der skal udarbejdes jf. denne plan:

o Administrationen udarbejder Instruks for den politiske viderefgrelse af
virksomheden og samspillet mellem den administrative og den politiske
krisestyring i tilfeelde af en katastrofesituation, herunder eventuelle
befgjelsesinstrukser.

o Hver regional forvaltningsenhed og hver organisation/institution, der
skal udarbejde en beredskabsplan, skal heri forholde sig til viderefgrelse
inden for mindst 5 ovennavnte omrader.

o Hver regional forvaltningsenhed og hver organisation/institution, der
skal udarbejde en beredskabsplan, skal udarbejde relevante instrukser
for forretningsviderefgrelse.

o Administrationen udarbejder Instruks for viderefgrelse af kritiske
funktioner pd Regionshusene.

o Administrationen udarbejder Oversigt over forvaltningsenheder, der skal
udarbejde (del-) planer

o Administrationen udarbejder Instruks for handtering af varsler og
alarmer.

o Administrationen udarbejder Instruks for aktivering — herunder
kontaktliste

o Administrationen udarbejder Instruks for ssammensaetning, aflgsning,
stgttefunktioner vedrgrende krisestaben

o Administrationen udarbejder Instruks for stabsrum, herunder indretning,
klarggring, kommunikationsmedier, hjaelpemidler i gvrigt, m.v.

o Administrationen udarbejder Instruks vedrgrende dokumentation,
herunder logbog, journalisering, referater, ind- og udgaende
kommunikation, overvagning af centrale kommunikationslinier sa som
hovedpostkasse, hovedtelefonnummer, m.v.
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Administrationen udarbejder Instruks vedrgrende stgttefunktioner,
herunder sekretariatsbistand, kommunikationslinier, logistik, transport,
m.v.

Administrationen udarbejder Instruks vedrgrende ngdvendig orientering
af organisationen herunder decentrale enheder, medarbejdere, m.fl.

Administrationen udarbejder Instruks vedrgrende
informationshdndtering, medieovervdgning m.v. og ajourfgrer medie-
kontaktliste.

Administrationen udarbejder Instruks vedrgrende
krisekommunikationsteam, herunder opgavebeskrivelse og organisering
m.v.

Administrationen udarbejder Instruks vedrgrende operationalisering og
implementering af presse- og kommunikationsstrategien i en konkret
situation.
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