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Retningslinjer ved besaettelse af stillingen som regionsdirektor og gvrige
medlemmer af direktionen.

Der nedsaettes et bedgmmelsesudvalg med fglgende sammensazetning:

5 medlemmer af forretningsudvalget (inkl. regionsradsformanden, som er formand for udvalget).
Der tilknyttes fglgende tilforordnede til bedgmmelsesudvalget:

De gvrige direktionsmedlemmer.

2 - 3 medarbejderreprasentanter udpeget af medarbejdersiden i Regions-MEDudvalget blandt
medarbejderrepraesentanter, der deekker det padgaeldende direktionsomrade.

1-2 ledelsesrepraesentanter fra det padgaeldende direktionsomrade (udpeget af direktionen).
Der afholdes feelles ansaettelsessamtaler, hvor savel bedgmmelses-udvalget som de tilforordnede
deltager.

De tilforordnede tilkendegiver deres holdning til bedgmmelsesudvalget, hvorefter bedgmmel-
sesudvalget udarbejder indstilling til forretningsudvalget.

Ved uenighed i bedgmmelsesudvalget og/eller blandt de tilforordnede forelaegges mindretallets
synspunkter sammen med indstillingen til forretningsudvalget.

Forretningsudvalget udarbejder indstilling til regionsradet, som har ansaettelseskompetencen. Der
kan til indstillingen vedlaegges en eventuel mindretalsudtalelse fra medlemmer af forretningsud-
valget, bedgmmelsesudvalget og/eller de tilforordnede.

Sekretariatsbetjeningen sker fra HR-afdelingen.

Retningslinjerne blev vedtaget i regionsradet 12. marts 2008.



