
 
Regionshuset

Viborg

Regional Udvikling

Skottenborg 26
Postboks 21

DK-8800 Viborg
Tel. +45 8728 5000

kontakt@rm.dk

www.rm.dk
NOTAT 

 
Udstationering af kontaktmæglere ved lokale erhvervsråd 

 

Følgende resultatmål vil indgå i resultatkontrakten med operatøren: 

  

Resultatmål 1: Flere højtuddannede medarbejdere 

• flere små og mellemstore virksomheder i de deltagende kom-
muner ansætter højtuddannede medarbejdere 

• en markant stigning i antallet af højtuddannede i virksomhe-
derne i de deltagende kommuner 

• min. 50 ansættelser af højtuddannede 

Operatøren får ansvaret for den løbende resultatopfølgning vha. op-
lysninger fra de deltagende virksomheder. Spørgeskemaer fra den 
netop gennemførte evaluering vil blive anvendt igen, således at der 
er grundlag for evaluering af opnåede resultater på både virksom-
heds- og kommuneniveau. Anvendelsen af spørgeskemaerne vil end-
videre give anledning til at dokumentere, i hvor høj grad virksomhe-
derne opnår et out-come i form af nye, innovative produkter, proces-
ser eller forretningsmetoder, som følge af ansættelse af en højtud-
dannet medarbejder. 

  

Resultatmål 2: Implementering af nye metoder  

Undervejs i det hidtidige delinitiativ er der udviklet nye koncepter og 
metoder til kontakt med små og mellemstore virksomheder om an-
sættelse af højtuddannede. Det er dog stadig nødvendigt at arbejde 
med at initiere og implementere brugen af disse nye metoder og 
værktøjer overfor såvel virksomhederne som de videregående ud-
dannelsesinstitutioner. Det er operatørens ansvar at sikre, at der fo-
retages en opsamling, vurdering og formidling af initiativets meto-
der og værktøjer. 

  

Resultatmål 3: Model for videreførelse efter 2012 

Videreførelsen sigter mod at opnå en mere langsigtet effekt, der 
rækker ud over den 2-årig projektperiode. Operatøren har ansvaret 
for, i tæt samarbejde med de deltagende kommuner, videregående 
uddannelsesinstitutioner og erhvervsservicesystemet, at der inden 
den 1.7.2011, udarbejdes et forslag til en model for videreførelse af 
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Kontaktmæglerinitiativet efter 2012. Modellen skal dels forholde sig 
til en større kommunal medfinansiering af initiativet allerede i 2012 
eller alternativt hertil en ressourcetilpasning af initiativet, dels til mu-
lige modeller for en permanent forankring af kontaktmægleropgaver-
ne hos kommunerne/ i erhvervsservicesystemet efter projektperio-
den.  

 
Der foreligger en model for videreførelse inden 1.7.2011 

  

Ydelser 

Kontaktmæglerinitiativet skal i projektperioden 2011-12 opnå følgen-
de resultatmål: 

• Etablere og drifte projektledelse 
• Udarbejde forslag til videreførelse af kontaktmægleropgaver 
efter 2012 

• Gennemføre min. 1000 nye kontakter til små og mellemstore 
virksomheder i de deltagende kommuner 

• Gennemføre min. 500 opfølgende kontakter til tidligere besøg-
te virksomheder 

• Formidle min. 300 forpligtende samarbejder i form af projekt-
arbejder og ansættelser af studerende og praktikanter  

• Formidle min. 50 ansættelser af højtuddannede 
  


